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Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la
Informacién v Proteccidon de Datos Personales

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017 por Unidad Administrativa

* Presidencia
Direccion General de Administracion
Direccion General de Asuntos Juridicos
Direccion General de Comunicacion Social y Difusion
Direccion General de Planeacién y Desempenio Institucional
Contraloria Interna

* Coordinacion de Acceso a la Informacion
Direccion General de Evaluacion
Direccion General de Gobierno Abierto y Transparencia
Direccion General de Politicas de Acceso
Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas Fisicas y Morales
Direccion General de Enlace con Organismos Electorales y Partidos Politicos
Direccion General de Enlace con Organismos Pulblicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos
Direccion General de Enlace con Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial
Direccion General de Enlace con Sujetos Obligados de la Administracion Publica Centralizada

* Coordinacion de Proteccion de Datos Personales
Direccion General de Investigacion y Verificacion
Direccion General de Normatividad y Consulta
Direccion General de Prevencion y Autorregulacion
Direccion General de Proteccion de Derechos y Sancion
* Coordinacion Ejecutiva
Direccion General de Asuntos Internacionales
Direccién General de Capacitacion
Direccion General de Gestion de Infermacion y Estudios - Proyecto Especial
Direccion General de Promocion y de Vinculacién con la Seciedad — Proyecto Especial
Direccion General de Tecnologias de la Informacion
* Coordinacion Técnica del Pleno
Direccion General de Atencion al Pleno
Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades
* Coordinacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia
Direccion General de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas
Direccion General Técnica, Seguimiento y Normatividad
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

210 - Direccién General de Administragién

Impulsar el desempefio erganizacienal y promover un modeta institucional de servicio pablico orientatla a resultados con un enfoque de derechos humanes y perspectiva de género,

001 - Actividades de apoyo atministrativo

Nombre

Método de Caleulo

Frecuensia e
Medicién - Dimengidn -
Tipo de Indicader

Unidad de

medida

Conirbuir a impulsar el desempeno
organizacional ¥ promaver un modelo
insifugional de semvicio plblice
crientado a resuftados con un
enfoque de derechos humanos y

Indice de Gestion para Restftados

1GpR= {Calficacion requisito 1 + Calificacion requisito 2 + ..+

1. fnformes de asignacién  del
Presupuesto de Egresos del [NAf

para el eerclcip  fiscal 2017,

2, Estado financiere del ejerclio del

La nermatividad aplicable establece
aque ¢l INAl cuenfe con fos recursos

necesarios para  su OPG!ECI@H.

Las Unidades Administrativag del INAL
respondetl  la encuasta  de
satisfaceion,

8.6

Las Unidades Adminisirativas del BJAI
solieitan servicios  humanos,
ma'eriales y  financieios.

0%

financieros a la SHCP.

an fa normatvidad) * 100

Fin perspectiva de género, mediants |a ::i';zzﬁ';e di;!ere;ﬁ;lumaﬂgzé) Galificacién requisito n) /n Anue-Efzcia-Eelialégon Premedio 7.
presticion te servicios parm que las Loa cuales estaran resguardados por
Unidades Administrativas del INAI ls Dreccion  Genersh  de
cuenten con los recursos humanos, Ademinisracion
inanc jalps o .
Las Unidades Administrativas del INA} ) .
. cuentan con los recurses humanos, Fromedia 91“"‘10 per loa usuarios {Suma de 1as calificaciones obtenidas en fa encuesta de setisfaccién/ . . Ba?e d? da!oa‘ do la encugala .dF
Propésita ) N ‘ de los senvicios proparcionades por la . " . Anual-Efcacla-Estratégico Promedio safisfaccion, ubicads en la Direccion
financieros y materiples necesarlos Tolal de reaclivos calificados en la encussta de salisfagcion) P
: DGA, General de Adminiclracian,
ara el desarrolly de_sys_ funciones,
1, Informes  presenlados  anfe
instancias extemnas.
Senvigios financlerns, materiales y Media ceomélrica de efecividad en V{Poicentale de avance en e cumplimiento de obligaciones con 2. Base de dalps de los servicios
Gomponente humanos propargienados por la eadia geomelr * nstancias externas * Porcentaje de bienes v servicios atendidos por | Semestral-Gesfidn-Estratégico Porcentaie clorgados per 2 DGA, durante &
s - aclividades de la DGA,
Direccion Genaral de Administracion. |a DA} 2017,
5 pligfig nelardn resquardados por
nformes 1elalvos a
« Declaracién informativa MOltiple
+ Aportaciones Seguro de Gastes
Médicos hMayores
+ Cuclas y aporiaciones SAR
FOVISSSTE
. « Gliol i
Porcentajle de avance en el W?au {es ¥ aportaciones ?Eiut;ii:neal
cumplimiento de obligaciones en {Obligaciones realizadas ante terceros { Obligationss eslablecidas .  Efenci " " .
malerla de recurses humanos, ton en la noimatividad en maleria de recursos humanes) * 100 Trmestra Eficacie- Gestion Porcentzie EO%;LT ¥ awtg:mnes sagr:e?m
nalanciss BxEmas, + Cucles Sequio de Vida Indwvidual
ot ‘ « Cuclas ¥ gpoftacionss Seguro de
Actividad gg:zﬂ:fnm m obngnmon:i‘orr.::c. Separacion Individalizado: guincenal
« {uotas Potenciacion del Seguro de
Gastos Médicos Mayores: quincena!
+ Relenciones Seguro de Automévil
« Cuolas y aporlaciones ISSSTE
« Retenniones prédins
1. Informes sobre la Situacién
Econgmica, las Finanzas Piblicas yla
5 . . Deuda Publca,
Porcentaje de avance &n la enlaga {Informes en maleria presupuestal v financiera entregados a n 2. Wome de l2 Cueta do la
de informes  presupuastales y SHCP f Momero fotal de informes a enlreger ala SHCP, establecidos | Trimastral-Elcacie-Gestion Porcentge N

Haciendn  Pdblica  Federal.

3- Envios & Zistema Integral de

Inlormacién  de  Organisinos
Julenomos,

1, Ls Gémara ds Dipulados sprueba
el presupuesta salicitado por el INAL
para o ejereigio fiscal 2017,
2. EI Sistema de Integracicn de la
Guenla Plblica de Ia SHCP, opera
sdecuadamente.

100%

100%
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Matriz de Indicadores para Resuitades (MIR) 2016

210 - Direccién General de Administracion

Impulsar el desempefio crganizaclenal y promover un modafo Institucional de servicio publico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

MO - Actividades de apoyo administrative

Actvidad

Alencicn de kos requerimientos de
rectvsos  humanss,  financieros
adminisratives que reafizan las
Unidades Administrativas ded INAI

para el desarrcllo de sus lunciones,

Bases e dalos de senvicios

soliciados y alendidos por ia

Direceién de Retursos Financieros,

Las inidadas i mnisiravas solotan

servicios en malefia financiera a fa

Bases de dalos de  samvicios
soficlados y  alendides por la
Direceidn de Desartolly Humano y

Qraanizacional.

Las unidades adminisirativas soficitan
sendsins en materda de recursos

fumanos, a fa DGA.

95%

i indicadares. S
Fracuencia.de
i " o Unidad de
Nombre Método de Caleulo Medlcion - Dimension -
f medica
Tipe de Indicador
Poicentala de servicios alendidos [Numero de requerimign’os de sefvicios alendides por [a Direscien
e Diraccién de Recursos Fing % por de Recursos Finansieros / Mimero okl de revuetimientos de | Trimestral-Eficacia-Gestién Pareaniae
. © e MEETO%. | senvicios solicilados 3 la Direceién de Reswrsos Financieros) * 160
Porcentsie de senvicos atendidos por {Nlmera de requerimientos de senvicios alendidos por a Direction
N de Desarrodo Humano y Orgenfzacional / Nimero lolal de . " " .
la D\recc;oncfie Dgsanolk; Humans y . Se servicion soficitados a ia Direcein da Desarcio Trimesyal-Efizacia-Geslién Porcenlae
ranizaconal Hetmane y Drganizacionafl * 190
. . Nimero de requerimientos de servicios alendides por la Direecion
Porcenlaje de sanvicios atendidos por | . Servidos . .
l2 Direccién de Recursos Materiales y do Recuisas Malerales y fos Generales { Nimero lolal de Trimesiral-Eficacia-Gestion Porcanlaje

Senvitios

Genstaies.

requerimienios de servicios solicitados a fa Direccion de Recursos

Matenales v Servicios Generales) * 100

Bases de datos de  sonvicos
soliciiades y alendides por la
Direccion de Recursos Maleriales y
Satyicios

Generates.

Las unidades adminishalivas sclicitan
servicios en maleria de recursos
malerialas y servitios generles, a la

985%
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Matriz de Indicaderes para Resultados (MIR} 2017

160 - Direccidn General de Asuntes Juridicos

Impulsar #1 desempefio crganizacional y promover un modelo institucional de servicio piblico orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

EOD4 - Desempefio erganizacional y medele institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y perspectiva.de género.

Frecuencla de Unidad de
Nombre Método de Cleulo Medicién » Dimensign - :
. medida
; : : Tipe de Indicador A e, ;
Conlribulr a impulsar ol desempeno Melodologln ™ para elaborar el
organizacional y promever un models diagnostico de las  capacidades
institucional de semvicln  plblico N " nstitucichates para implementar la
Fo oiientado & restltados con un ndlca de Geslién pera Resobados 1GpR=(Calficacion requisite 1 + Califcacion requisito 2 -+ ..+ . . . GpR, bajo el resguarde  de: El modelo de Gestion para
fn con enfoque de derechos humanos y o . Anual-Eficacia-Estralégico Indice N L, y N 2
enfogue de derechos humanes ¥ erspecva de  ginero  {IGOR) Calficacion requisito n) /n - Direction General-de Administracion Resultados se manfene vigente
perspaciva de género mediants la persp - Direccion  General de Asunlos
salvaguarda de los infergses |utidicos Juridicos
de] INAE - (Tt
Andfisls de la hass de dalos “Lista ds
juicios do ampare concluidos 2047"
Porcenlae de juicls de amparo {Teta! de juicios de amparo concluidas faverablemente Mimero da Anal-Eficienci-Exlralbgic Porcentole en formalo electrénico, fegible, creada Las auloridades compelas emitan las 8%
Les unidades administraivas deb INAT Tavorables conchiidos | Juicios de amparo cancluldos) * 100 Freeg en Una calpela compartida por fa rasalliciones definitivas.
cuanlan con la salvaguarda de sus Diraecion Iﬁene'ral‘ t}ﬁ}e ‘I;a q;e serh
Propésito intereses Juridicos ante el Poder —tesponsshls el subordnade que
Judicial de a Federation ¥ el Tribunal A_WQEEIS te la .base e da‘Eus Lista de
Federal de Justida Administrafiva . juicios de nufidad concluides 207
Porcentaje de juicios de nulidad {Tolal de juicios de nulidad concluidos lavoratlemente Mimero de a-Eticiensis-Esaléqico Porcentsie en formata elaclonics, Jegible, ereada Las auloridades competes enilan fas 0%
faverables coneluides  |juicios de nulidad soncluidos] * 100 g ' en una carpeta compartida par la ressiucienes.
Direccién Geneval, de la que serd
responsable el subotdinads aque
. B Las  altoridades competenies
. Andlisls de la base de datos "Lista de N
:w.aszeieel;siu:::dmd: ﬁ;:“a?m? nS:z Porcentaie de resoluciones oblenidas . . juiciu-s do amparo nolficados en ;ﬁz:&:;:ne::praizg:rzrea‘fal?d:f E;i;
; " ot Judie {Nomero e juticins de emparc n 05 que s& reconoetd la 2017 en fermalo electronico, legivle, ‘ ‘ o
tesclucion  emiids por el Poder del Podar Judicial de la Federaclon 5 S . . . U promociones que realiza la Direccitn
Componente Judciel de Ia Fedsfocion, on la que donde @ reconace fa comparecendia comparecansia det INA| /Total de juicios e ampare nolificados 4l Semestal-Eficatia-Gestidn Porcentaje treada en una carpeta comparlida Genarsl 100%
s reconoce |a com a:s'cencia et el P st IMA, en que debe comparecer} * 100 por la Cireccion General, de fa que La sulorided "EC .t cuelve
omp ' - serd respongatle &l subordinads que 2 cempetents resueive ¥
Instituto. desine . Wolar, nofifica la 1esohicion en liempo ¥
i forma,
. . Las  aulokidades  compelentes
- . Analisis de fa-baze de datos "Lista de
2, Dalens i oicionada i y . i
hasme ZT Zu::g: ‘22 E:Jir 2 una Porcenlaje de resoluciones ohienidas - N Inicias de nuided notfizadss on 2047 :ﬁgmZ"e:pﬁaﬂggifex;ﬁf|;l,:
. | , ; o {Wumero de juicios de nulided en los que s& reconocit la en formale electronico, legible, . . o
resolucicn emillda por el Tribunal del Tribunal Federsl dg Justicia Fiscal I L - y . . . promeeiones que reafiza la Direccién
Cotmponente Federsl do Jusicia Fiecal Mdminisiraiva donde se raconoealy | COTPAEcENCia del INAl fTota! de juicios de nufidad notifiados at Semestral-Eficacia-Gestion Pargentais creada eh una carpeta compadida Genera) 100%
et 4 y i ' INAI, &1 s dabe comparecer) * 100 por la Dirzczitn General de s que e
Adminlstrativa, en 12 que se reconoce comparecencia del Tnstituto, ) La awtoridad compelente resuelve y
| ‘ ) serk regponsable el subordinado que I "
a  comparecencia  del  Institulo, designe u Ttular noffiza 12 resoluclon en tiempo y
i - fortne
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160 - Direccién General de Asuntos Juridicos
Tmpulsar el desempeno organizacional y promover un modelo institucional de setvicio pablico orientado a resultatios con un enfoque de derechos kumanes v perspectiva de género,
£004 - Desempefio organizacional y models institucional orientado a resultades een enfogue de derechos humanos y perspectiva de génera,
Fecuencinde 1 Unigag e
Nombre Métedo de Caloule Medicion - Dimensian - :
. medida
Tipo de Indicador
Analisis de T base de datos “Lislz de La  Dvection  General de
. confrel diario de i 2018 Administzacit remiz a
— ;.r OCA::j:r;z; FL:SZL ;?!}ini:ﬂi%eny P{o.rtaedio da tag para la alencicn de Suma del ln}a_l de dias octpados en cada asunlo f Nimero (ola) de Semsstral-Efcfancia-Gastén Promeo en formato e}ectréniw: creada en documentasiin s._e;lnf)rie complela, 3
sdjudhoaciones storgada soficfudes  de  asesoria  legel  |esuntos solicflades una carpele compartida por 2 para estar en posibilidad de enfregar
" Direccidn General, de la que serd 1a informacisn en el plazo establecido
sespopsehle o suberdinads gue que, marca la  nommatividad
Knétsm def docimanto Oenominada
“tista de asunlos DOF 2017* ¢
respaldo documental.
La gestidn para su presentacion es
. realizada on lietpo v forma por las
i respeide ";””’T‘“”'“' cfnsmm o unidades administralivas interesadas.
. y Parcentgie da asuntos comrectamente N g Bl o onados todas fas consiancias gue se gentran
Componente g Putificaciones realizadas en ef publicados en ef Disnio Ofcial do Jg |+ -Umero 68 asuniag publicedos/Total de geationados para Sermesta-Eficzcia Geston Parcanlije por cada asunk que se pratende Bt Diatio Oficiel de I8 Federacién 100%
jario  Oficial  de  Federacion. Federads publicacian) * 100 pubicar en o DOF. ; .
eracion, valida la pubicacion.
La administracién de I; base d_e datos La publicacion s@ tesfiza en s
estard a cargo de quien designe ¢ s adeonaos,
titutar de la Direccién General, fa cuat '
deberd contener, ciando menos, los
dptos de identificacion det asuntp, ef
Area e splicila vy el seriimianin o
Esladislica y fespeiio docuinentsl, Tas  Umiades edmmsiatves
alienden y enlregan en Hempo y
forma fa informacién necesania y
Dependeré de fos sistemes que se sufiiente para dar respuesta a las
implementen sobre esla nueva soliciludes de acceso a
aclvidad de la Direeciin General, ef informacian,
Potcentafe de resplestas fedas a las {Nimero de respuestzs entregadas/Total de soficituges turnadas por respensatfe saréd el subordinado que Las unidades adminislrativas bindan
Componente 5. Respuestss & soliciudes de soliiludes e nformacin la Direcciin General a fas unidades administrativas del ItAl) * 100 SemestakEficacla-Cestibn Porcentale designe su fiudar. El archive de la ¢l apoyo necesario para el 100%
accase a la infmacin atendidas. ' base de dates deberd eslar en funcionamienle adecuado de las
formalo elgetrénico, legible debaera hemramisntas  ulizadas para la
ser cuscephble de verdficar en atencidn de las scliciudes de
cualquier tempo el estalus de las tnformacion.
solicltudes.
E} respaido documental se refiere a La unidad de lransparencia recibe
fas_enlicit, Laaﬁ.%adgsrm:-;fsuritn it nor narfe del Arnann
Andlisr de fa hase de dalos "Dista de
asiplos  para  Comité  de
Transparencia ZD7" y respaldo
documental.
El respaldo documental consiste enla
. . (MUmero da proyectos de rasolucidnt Nimearo de soliciiudes do nofificacién y los totumentos que . AT
Componente rsésoszi‘;:::m d::e Eﬁﬁm d:e f;(;izms de pmym;sza;ni lasifizaci f f fas 0 modificadas) * 100 Semestral-Eflicacia-Gestion Peteenlaie ;:);;u;':;gn el oxpediente hasta ese tiv?::::iirigrfm‘:?;sd:jtl:gls‘ 100%
Transparencia. La administracion de-lz base de dalos
eslaré a cargd de quien designe el
Etular de fa Direccidn Ganeral, [a cua|
deberd contener, cuando menos, los
datos de idenlificacién del asunto, o
iia en que se realizd la notifcacion y
2l o ienln.alp.se o dshe dar 5t




Matriz de Indicadeses para Resultados (MIR} 2017

160 - Direccién General de Asuntos Juridicos

Impulsar ef desempefio organizacional y promover un modelo imstituclonal de servicio piblice orientado a resultatos con un enfoque de dereclios kumanos y perspectiva de género.

EO004 - Desempedio organizacienal y modelo institucional orienfado a resultados con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Andicadores: i ; : :
Frecuencia de Unidad de
Nombre Método de Caleulo Medicidn - Dimensidn -
\ medida
Tipo-de Indicador
recursos de revision nolificades en
2017y respaldo  documental,
El sistema de recepeién de soficifudes
de aceeso a la informaciun funcicna
El respeldo documental consiste &n la adecuadamente;
{Nitmero de cumplimientos gestionados y reafizados / Nimero de nofffcaciin s dfncumenms que Les uridades aeim:mszn'huas cuentan

7, Cumpiimianto a las resoluciones de Porcentajp  de  cumplimientos resoluciones de recursos de revision inferpuestos en contra de este . gentatman ef expedisntc hasta exe con personl capaciado para i

Componente Fus Iecur'ﬁa‘s i rovisit inlerpuesios reslizatos Ingtio que deben cumplise * 100 Semesiral-Eficacla-Gestion Poreenlajs nemento, aleneion de soficlludes da accesn 100%
i do esle \nstulliuiza ‘ L edministraclon de la base de datos informasibr;

o eonia o2 e g eslard a cargo de qulen designe el Los sislemas de recepcion y lurio de
fitwlas da la Direceitn General, la cual lzs solicifudes de acceso a la
deberd contener, cuando menos, [os informacién funcionan
datos de identflcacion del asunte, ef adecuatamente,
dig en que se realizd la nolificazidn y
&l sequimiento que se le debe dar af
exnzdiente Bl archive dehard estar

L& auloriad compelente Ramea
Anglisis de |2 base de datos "Lista de debidamente en fempo y forma al
juicios de amparo nofficados en Instiluto-a a alguna de sus unidades
2017y respeite  documental, giministrativas sobre el asunlo due

debe ser atendido;

Las  unldedes  administralivas
El respaldo dostmentsl congisle en a presentan por ecorilo la informacion
nofificacion y los dosumentos gue requerida por la Direcaién Generat
conferman ef expediente hasta ese para dar respuestn a ln awloridad

1.1 Atencion da julcios de amparo que Pricentajs de alencion a los juicios . . " N memento. commpelente;

Aciividad son notificados por l-Poder Judicial de amparo nofificados 2 Instiulo por {hiimero de Juicios de amparo nutlﬁz:ladosy getslmnadosl Told de Trimestral-Eficacia-Gestipn Porcentale Laadministracion de [a-base da dakos La Direcoién General cuenta con el 100%
o . . juicios de amparo nofficados ) * 100 . . . ) y

de la Fedetacidn. el Poder Judicial de la Federacidn, eslard 4 Ao de quien designe el personal suficiente y capacitato para
litular de Ja Direccian General, la.cual preparar |a respuests o Ya notificacion;
deberd conterer, ceande menos, los Le Dircccién General cushia con
dalos de idenfificecién del asunto, of Tecurses stficientss para solventar
dia en que se realizd Ja nofificasién v los gastos en caso de requerlr
el segulmiznto qe sa la debe dar 2! lraslade o presentazion de o
expediente. E| archivo debera ester docUmentacion fuera def DF o pago
en formato electdnleo, leglble ¥ en de algung usesurly especializads,
una carpeta compartida. Lasunidadss administrativas brindan

ancun para desfia "

Ca~ alorddad competente noiica
Andlisis de la bass de dalos “Lista de debidamente en tempo y forma al
juicios de miidad notificados en Institnto-o a alguna de sus unidades
217"y respaldo  documental. adminisirativag sobre &l asunio que

daha ser atendido;

tas unidades  administralivas
El respaido documental consiste en la presentan por aserite Ia informacién
nofificacién y los dotumentos gque requerida por [a Direscian General

2.1 Alenclén de juicios da nulidad que Porgentaje da atencitn a log juicios ;o::er:!sn el expediente hosle ece Es:: :t:m:spuesta 2 la auloidad

Actividad son notficados por el Tribunel de nuiidad nofficados e Insifto por (Numere de jicios de mifided noificados y destionados/ Total de Trimestral-Eficacia-Geslion Poercontaje La admin{s!racién de |a base de datos La Er;irecciﬁ‘n General cuenta con el 100%

Federdl de Justicia Fiscal y
Administraflva.

&l Tribunaf Federal de Justicia Fiscal ¥
Administratva.

juicios de nulidad asuntos notifcados ) * 100

esltard a cargo de quien designe el
litular de la Direccion Genera, la cual
deber conlener, cuando menos, los
datos de identficecion del asunto, el
dia en que se realizd la nolificackn ¢
o} saquimianlo que se e debe dar at
expetiente. E| archivo debers estar
en formalo glecrénico, leghble y en
una carpeta compartida,

personal suficiente y capacitado para
preparar la respuests 2 la nofiflcacion;
La Direccibn General cuenta cen
recursos sUficienies para solvanlar
los gaslodb en caso de requerr
fraslado o presenfacien de |z
decumentacién fuera del DF & page
de elguna asesoria especializada;
Las unidades adminisietvas brindan

anown naradisaiiar i
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Matriz de Indicadores para Resultados {MIR) 2017

160 - Direccién General de Asuntos Juridicos

Impulsar el desempee orgaplzacional y promover ur modelo ingtitucional de servicio piblico criertado a resultados con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género,

[E004 - Desempedio prganizacional y medele institucional orientado a resultatlos cen enfocue de derechos humanos y perspectiva de género.

sIndicadores:

Nombre

Wétedo de Calerlo

Frecuencia de
Medicion - Bimensidn -
Tipo de Indicador

Unidacl de
medida

Actvidad

3.4 Atenclén a consullas realizadas
por unidades administratvas del
Insflulo, hasta 2l punto de poder

emitir unz respuesta,

Parcentaie de atencidn de consullas
internas,

{Mimero de consulias geshonadas para dar respuestafotal de
consuilas recitidas) * 100

Trimestral-Eficacta-Geston

Fotcentale

Anélisis de la base de dales “Tumos
2008, y respaldo documental.

La base de dalng debera contener fa
informacion suficiente para identificar
&t asunto, al como: foli, solicitante,
asunto, analista, sinlesis del andlisis
del tema o asunlo, tequerimisntos af
soficitante en caso de aclaracionss.
precisiones u Omisiones que deban
ser subsanadas. E! archivo debera
eslar en formalo electsonico, legible y
en una cafpela  compartida.

Fl respaneable serd quien designe e
ftufar de s DAL e acperdo & g

Las ~ umdades iminislralivas
presenian por escrito consullas en
maleria jufdica 8 la Diteccion
Gangral,
Las unidades  administrativas
presentan por escrito la informacion
requerida por ta Direccidn General en
caso de gef necesanas aclaraciones
o subsamar omisiones o impragicionss
perlinentes.

Lag unidades adminislralias brindan

v elaborar [a base de dalos para fa
correspondients medicisa, consuta,

Ackvided

32 Alencien a ks asunlos
relacionados con la elaboracitn de
convenios

Percentale de atencion ds convenios

{Mdmero de asunlos sobte convenios gestionadas Molal de
consultas schre convenios recibidas) * 100

Trimestral-Eficacia-Geslidn

Porcentafe

Andlisis de fa base de datos
“Convenfos  2017°, ¥ respaldo
documental,

La base de dalos deberd contener fa
infornagifn suficiente para identificar
&l asunip, lal come: fofio, solicitante,
asunio, analisla, sintesis del anélisis
del lama o asunto, requerimienios o
soficitante en caso de acizraciones,
precisicnes u omisiones que deban
ser subsanadas. £l archivo debera
eslar en formalo eleciénico, fegible ¥

Actvidad

4.1 Aencién de asuntos que
requisren peblicacion en el Giario
Ofictal de la

Federacion,

Porcentale de atencién alos asuntos
qua requigen publicacion el Biario
Oficlsl  de la  Federacién.

{Tola! de asunies que requieren wna nelificacién en el DOF
gestonadosMimero do asunlos que reguieren uma pubicstion en
20F) 100

Trimastak-Ehcacia-Gestion

Potcenlaie

en Una carpela  compartiga,
£ go jen. dasi

Lisla dee asunios y
respaldo doeumental,

El respaldo documental consiste en
lodas Jas constantias que =2 gemeran
por cada asunld que se prelends
pubficar en e DOF

La adminisiracidn de la base dz dalos
eslard a caigo de guien designe of
titular de fa Direction Generat, la cual
deberd conlener, cuando menos, los
dalos de identficacién del asunlo, of
Ared que soficitay el sequimiento que
se le debe dar a expedients. Et
archivo deberd estar an formata
lorirdnicn ladible v an 1ina rarmets

apayo pata disefiar adecuadaments ©

100%

[AY{EEn sgm' imiento ¥ c[ﬁac’n'n de
Las umdades  adinmistralvas
presentan por escrith consultas en
materia juriea & [a Direcoidn
Genetal,

Lag  unidades  administrolivas
peesentan por escriis la infarmacion
requerida par [a Direccidn General en
caso de ser nevesarias aclaraciones
o0 subsanar omvisicnes o impresicicnes

pertnentas.

|as unidades adminkslrativas brindan
apoyo para disefiar adecuadamente
y elaborar [a base de dalos paia la
corregpontiente medicién, consutta,

100%

isitn o SreaciAn_ds
(e Indades A aaas

Se eventa con el asuerdo u orden del
Pleno  debidamente

Exigten recurscs fnancieros para
reallzar ¢l corcespondiente pago.

ta Oiseccion General cuenta con el
persenal suficienle y capacitada para
realizar la

La Direeeion Ceneral cuenta con el
apoyo necesatio ¥ los fecursos para
disehar adecyadamente y elaborar fa
bace de dabs para da
carasnanisnte medigiin ronaulta

presentan por eserio | solicitud,

inlegrado.

geskion.

100%

Aclividad

5.1 Alencion a las soficitudes de
informacign,

Pocenlale de alencidn a las
solicitudas de informacien,

{Mimero de seliciludes lumadas por 2 Direccidn General a fas
unidades adminiskativas del BNAT + el ndmere da soliciludes
orientadas a otra autoridad / Total de sehieitudes recibidas per el
INAL - 100

Trimestral-Eficacia-Geation

Poreentsje

Andlisis de @ base de datos ¥
raspalde  documenta  que  se
ensuentra  eft posssion de ia
Diteccién  General de  Asuniog
Juridicos ¥ que terva de les

hatamigntas,_eslablacldas para ello copsulta, cevisién v sequimlenty

Los particulares presentan solicitudes
de sccese 2 la informacisn;
El sistema de racapeion de scliciudes
de scceso a la informacion funciona
adecuadamen'e;

100%
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

160 - Direccién General de Asuntos Juridicos

Impulsar el desempefio organizacional y promever un madeko institueional de servicio pablico orientado a resultados cen un enfogue de derechos humanos y perspectiva da pénero,

E004 - Desempefio organizacional y medelo institucional orientado a resultados con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género,

Nembre

Método de Caleuls

Ffécuencia de
Medicién - Dimensién -
Tipo de Indicador

Unidad de
medida

Actividad

6.1 Atencien a las solicitudes

formuladas ol Comité  de

Transparencla por parte de las

unidades administrafivas de esie
Instluto.

Porcentaje de alencion a las
soficitudes formuiladas & Comité de
Transparencia,

(Nomero de sofieudas atendidas! Numers de solicitudes recibidas)
* 100

Semestral-Eficacia-Gestion

Porcentae

“Anilicis 78 Tz base Fe alos "Lisls de

asinios  paras  Comité  de
Transparencia 2017" y recpalde
documantal.

El respeldo decumental consisle en la
nofificaciin y los documentos que
conforman el expediania hasta ese
momento.

La acministracion de la base de datos
eslard a cargo de quien designe of
fitufar de la Direceldn General, la cual
deberh contener, citande menos, los
datos de ientificacitn del asunlo, &
dia en que se realizé fa nobfcacidn v

Actividad

71 Mencion & los recursos de
revision interpuestos en contra de

eale Instititte.

Porcentaje de atencién alos recursos
de revision interpuestos,

{Nimero de recursos de revisidn gestionados hasta rendlr alegatos /
Mumero de recursos de revision Interpuestos en contra del INAI) *
00

Semestral-Eficacia-Gestién

Porcentaie

recursos de revisitn nofificades en
2017 ¢ respaldo  documental

El tespaldo documental consiste en la
nofficacion y los documentos que
confarman ol expedients hasle ese
momenlo.

|4 adminislracion de [a base de datos
estard a cargo de quien designe e
titular de la-Direeeion General, fa cusl
deberd contener, cuando menos, los
dalos de idenlificacién del asinto, &
dla en que ge realizé la nofificacidn y
&l seguimicnio que $¢ le debe dar ol
synadinte Bl archiva . deherd eslar

£l s '%gg' Hg 56 edﬁi}% q,ar FL_,_
Analisis de [a base de'dalos “Lisla de

Los particulares presentan solicitudes
de acceso a la  inbormacién;

El sistema de recepcion de solicitudes
de acceso a la informarion lunciona
adecuadaments;

Las unidades administrativas ponen a

considerasitn  del  Comits de

Transparencla agunlos do sy
comprentencia,

100%

Tos particulares presentan recurse de

revision,

Se noffica correclamente la admision

Las herramientas  eleckdnicas
funcienan

Las unidades  administrativas

enlregan a fa Direccion Genersl |2

informacién necesaria para rendi
alepatos.

de un recurso  de  revisidn,

correctanmente.

100%
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

160 - Direccidn General de Asuntos Jurldices

Impidsar ef desempedit crganizacional y premaver un modelt ingfitucional de servicio pablice orientatdo a resultades con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de génere,

E004 - Desempeio organizacional y modelos institucional orientado a resuitados con-enfoque de dereches humanes y perspectiva de génern,

Método de Céfculo

Frecuencia de
Madicitn - Dimensién -
Tipo de Indicador

Unidad de
medida

Actividad
revisién,

7.2 Comparecencia ante el INAl en
substanciackén a los recursos de

Porcenlaje de comparecencla y

cumpfintients de obligaciones del JNAY

en o recursos e revision
interpuestos.

(Nimeso de recursos de revision gestionados en los que sa rinden
alegatos y se subslancia hasla que se tesushve / Nimero de
recursos da revisin Inlaipuestos en contra del INAT) * 100

Semeskral-Lficacia-Gestion

Porcentaje

e 5 Ia base da 05108 "Lish g8

reclysos de fevision nobficados en

2017y respaldo  docurrenlal.

Eltespaido documental consiste enla
rofficacion y ks documentns que
conforman el
La administracion de la base de datos
eslarh o cargo de quien designe el
tifer de la Direccion General, la cudl
deberh contenes, clando menos, fos
datos de idenlfeacion def asunto, el
dia en que se realizd ta notifeacion y
el seguimiento que se fa debe dar &
expediente. E archivo deberd estar
en inmate plecidnicg leaible v en

expedienta.

Los particufare® presentan recurso de
revision,

Se nolifica correctamente fa admision

de un recwso  de  revision,

Las herramientas  elgclionicas
funcionan

Las  unidades  edminisirativas

enfregan a |a Direceién General fa

infermecion necesatia para rendi
alegatos.

cerreclamente,

160%




o &
i)

Pzt MOV £8 TRIVKOCREOEIE ACTG: O 6
eSO ProHTinn e Dot feanaket

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

170 » Direccian General de Comunicacién Social y Difusidn

Promover el pleno efercicio de los derechos de acceso a la infermacion pablica y de proteccién de detos persenales, asl como la transparencia y apertura de las institucicnes pablicas.

E002 - Promover el pleno-ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn pablica y de proteccion de datos personales,

Frecuencia de

la identidad y quehacer del INAIL

identidad inglitucianal,

posicionamients en medios de comuncacién y X3 es e
pasicionamienio entra [a ciudadania,

Comlstonada presidenta,

- Resultados de la Encuesta de Clima
Leborat que obra en los expadienies
do la DGA.

- Entrega de rasultades de la
Encuesta de comunicacion soclal INA]

medios de comunitacién reconocen
fa identidad del INAL

. . . . Uni
Nombre Método de Célcule Medicién - Dimensién - r;i?i?d:e
Tipo de Endicader : PR i
Encuesia Macional sobre ef Derecho
Contibulr 2 promover el pleno {{Porcentaje de persones que conocen la exislencia del Insfiluto de Acceso a la Informacién Plblica
ejercicio de lox derechos de acceso a Nacional de Transparencia, Acceso a la Information y Proteecitn de Gubernamental {INEGI)
la informiagidn piblica y de protaction Tasa & Incremento de fa Imagen ¥ |Datos Personales en Ta ENPC del aio en cursof Porcentafe de | e oo 0 d variacin 0%
de datos personales, asi como la Percepcién Institucional  |personas que conacen |a existenca del Institulo Macional de i i 9 Informacion que estara disponible en Existen las condiciones sociales.para
Fin bansparencia y aperura de las Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Dalos la phgina  ofical del  INEGH conooer o percepeidn  ciudadana,
institiciones piblicas 4 través de que Prrsonales en ja ENPC del afio anletlior}-1*100
la ciudadania, of persoral ¥ los
medios dg comunicacion reconozcen (Mumero de personas que conocen & han oido hablar det Inslitule Encussla dacional de Percepcion
la  identidad  del  INAL Porcentais de personas que conogen Nagional de Transparancia, Acceso a la Inormacién y Proteccien del | . , . . Cludedana {INAY), publiccada en el o
o han ofdo hablar del Insliiulo  |Datos Personales en la medicitn astual da EMDAIPG / Nimero de Bianal Efizacl-Estralégico Forcenlzfe portel de INAL 50%
personag enciestadas enja ENDAIPG]0D hlﬂg:Mnicio.\nai.nrg.mfoElePaﬁesFuh
- Resultadot ds Tn Encesta VAl de
pefcepeitn nacional ciudadana que
obran en archivoe de la DGCSD.
- Entrega de resullados de la
XX 0201040 8)) Fneussta encuesta naciona de
l.a cludadania, el personal v los . - ‘ percepeion  ciudadana sobre el : "
Propésita medios de comunicacion reconoeen hdice de podidionamicnto de Dende X1 eg el posicionamiente ente el personel X2 es el {  AnuakCelidad-Estratégico indice trabao del INAT mediants ofcio a la La ciucdadents, ef parsonal y los &
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016

170 - Direceidn General de Comunicacién Sozial y Difusién

Promover ef plero eercicio de los dereches de accese a [z informacién poblica y de proteceion de datos personales, esf como la transparencia y apertura de las institucienes piblicas,

E002 - Promover el plenc ejerticio de los derechos de acceso a fa informacién piblica y de protectién de datos personales.

< Indicadores

Nombre

Métado de Caleuto

Frecuencia de

Tipo de Indicador

Medicién - Dimensién

Unidad de
medgida

Componente

T TS Y e TG
medlos de comunicacion y ciedadanla
sobre ¢l guehacer del  INAl
implemantada

Pt

Media geométrica del cumphmiento
de las aclvidades en maleda da
megios ¥ sociedad

=B X11X2. X5

Anual-Efieacia-Gestisn

Promedio porcantus!

Documanios sobre [a aiecu:
esbalegia de comunicacién para
medios y chdadania los cuales

esteran baio resguardo de la DGSCD.

La normatvidad aplicable permite fa
gjecucitn de la estralegis de
comunicazion.

96%

Componenle

2. Difusitn de fa enkdad del INAI
enlre su personal a través de la
gjecucion de diversas eshategias
clave de comunicacién

interna.

Pereentaje de persenas que juzgan

quer la8 actividades en malefa de

comunicacion intema cumplen con sy
chielreo,

{[Cantidad de persanal de INAI que opina que Tos canales de
comunicacién intema fueron "buenos” o "muy buenos” es &f e en
curso} / {Tolal del persenal del INAl que epina acerca de la eficacia

AnuzkCaldad-Gestién

Pareenlaje

Resuflados de fa Cncuesta de
ResancioEma Laboral que obra en

fos expedientss de fa  DOGA,

Las [abores de comunicacién interna
pemmanecen en [a

DECSD,

delos canales de comunizacisn interna en en & aig en curse)*100

Activided

1.1 Eecucidn  de  campaia
insfitucional  en  medios  para
posicionar las alribuciones e kentidad
réfica del

Institute.

Percentaje de cumplmiznlo de las
askvidades calendarizadas para lz
reglizacion  ds&  fa campefa

[Mimeso de actividedes calendarizadss cumplidas / Nitmero de
actividades [otales consideradas) * 100

Anual-Efizacia-Gealbh

Porcenlaie

Expedionte de  Vansmisin  de

campaiia en medios de comunicaeitn
que obra en al archivo de fa DGCSD.
Los matesisles de o campana
instiscional producidos se pueden
canguftar en el Siio Web del SNAL EI
malerial produgido  petfe  ser

Exigle etpacio en kog medios para la

programacidn da la campafia; la

agencia productora produce &l
material.

100%

Activided

1.2 Aplicacion de Encuesta INAI de
percepcion nacional ciudadana 2017
acerca del acceso a la informacisn, la
proleecién de dalps persenales v la
iantidad

insiilucional

Porcentale de  cumplimienlo  del

calendario para |a aplicacién de la

Encuesta INA! de pereepeion nacional
eiudadana,

[NUmero de actividad, fatizadss o
actividades tofeles consideradas) © 100

B i Nimero de

Anval-Eficacia-Gestion

Porcentaje

Resuitados de & Encuesta INAI de
percepeion nacional cludadana 20t6

que obra en el archive de la DGCSD.

Hay disposicion de los encuediados
{iudadamia y medios de

comunicacion) para conlestar fa
ancuasta; la agencis  contratada

puede aplicar |a encuests conforme &

100%

Actvidad

1.3 Produccion de campafias de

senshilizacibn de bs derechos que

{ulela e Institule conlempladas en la

Eskalegia de difusién an redes
sesiales

Porcentaie de cumplinianto en la
eloboracién  de  campahas de
sansibifizacién de los derechos que
wiela el siluto, planteadas en la
Eoralegia de difusidn en redes

sociples 2017.

{Canlidad de campaias de sensibifizacion producidas como parte de
|3 estrategia Se difusion en redes sociales /Cantidad de campafias
de ifbilizacion planieadas en J2 Estrategia de difusitn en reddes
sociales) 108

Trimestral-Eficacta-Gestitn

Pocentsie

Histonial de las achadodes en [ag
cuenlas institionaies en redes
souiales {Twiter:
hiips:iwittar comiNAfmexiconedia;
Fazahnok;

hips i facebook.comANARmY.

Se cuenta en redes sockales con
seguideres o fans en las cuentas
instlucionales en (as redes sociales
Tudlter y Facebook v en el canal de

videos YouTube,
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Matriz de Indicadores para Resultados {MIR) 2016

170 « Direceibn General de Comunicacion Secial y Difuslon

Promover el pieno ejercicio de los derechos de aceeso a fainformacion piablica y de proteccion de datos parsonates, asi como la transparencia y apertura de 1as instituciones pdblicas,

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de aceeso ala informacién pablica y de proteccién de datos personales.

Indicadoies

Nombre

Método de Calcuko

Frecuencia dé
Medicidn - Dimensitn -
Tipo de Indicade

Unidad de

medida

14 Medicién de impacto en los
medios & parir de las diversas

Porcentaje de cumplimiento en &l
compromizo de  elaboracion  de
reportes de impacto en los medins 2
parfr de las comunicaciones
generagas  par el instiute,

{Nimera de reportes mensUslas acerca del impacto de las
comunicacionss institucionales redfizados / Nimero de reportes
mensuales acerca del impacto de fas comunicacionas
inctitucionales) * 100

Trimestral-Elicacia-Geston

Porcentaje

Reportes mencuales de impacle en
medios enviados por parte de la
DGCSD ala Comisionada presidenta,

que obran en archive de fa DOOSD,

Sa centa con una  agentia

especializada para ef moniloreo de
medics, |2 ¢tual entrega en tiempo ¥
forma los tesiffados  para su

procesamienty; las estadifisicas de
fas cuentas insftucionales_en redes

Poresntale de  cumplimiente  de
coberfuras  informativas  de
actividades instilutionales del INAL

Aclvidad comunicaciones generadas por el
Inshitule.
15 Reslizacion de  coberburas
Aatividad informalivas  da  actividades
insfilucionales.
Actividad 2.1 Ejecucion de estrategias do

comunicacion fitertta,

{Coberturas informalivas de actividades institucionales realizadas £
Coberturgs informativas de acfividades insthvcionales solfcitadas) *

Trimestra-Eficacia-Gestion

Porcenlaje

Espendienta de  boleines,
comunicados y notas de eoberturas

fua obira an e archivo de la Cireeeidn

Porcentaje de cumplimiento en &l
compremiso  de  ejecucion  de
esirategias de comunicacién intemna

{Niimero de estiaiogias de comunicacion inlerna tjecutades /
Numero de estrategias de comunicacién planeadas) * 100

Trimestral-Effcacia-Gestion

Porcentaia

Se realizan eventos inslitucicnales en
donde es requerida la cobertura da la
DGCSD.

10605

100%

Informes* frimestrales de avance
entregados 2 la Comigionada

presidenta que obra an archive de |a
DGCSD. Aquellas esteleglas cuyo
material haya quedado registrado-en
soporte audiovisual o fisico pitaden

ser_consuliadas en e Cenfro de

Existe la capacidad téchico en el

servidor para hospedar y administrar

contenidos de aquelas estategias de

comunieacion interma dque ast In
requieran.

100%




Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

180 - Direccidn General de Planeacion y Desempeiio Institucional

Impulsar el desempedio organizacional y promover un modelo institucional de servicio plibfice orientade a resultades con un enfotjue de derechos humanos y perspectiva de género,

E004 - Desempefio organizacional y medele institucional orientado a resultados con enfeque de derechos humanos y perspectiva de género,

Nombre

Métode de Caleulo

Frecuencia de

Tioo de Indicador

IMadicién - Dimensian- | Unidad de

medida

Fin

Contribuir a mpulsar of desempefio
organizacional y promaver un modelo
inshitucional de  servicio  pablico
ofignlade @ resutados con un
enfoque de derechos humanas y
perspecliva de género medianie una
polilica insttucicnal arientada al logro
da objetivas estratégicos.

Ingice de Gesién para Resulados
con enloque de derechos humanos y
perspectiva  da  género  {IGpR)

{GpR={Calfication requisite 1 +Calficacion requisito 2 +...+
Calificaciin requisito ny /n

Anval-Efcacia-Eslratogico

Indice

Welodtiogia  pefa tiabor
diagnostico de las cepacidades
inelitucionales para fmplementar la
GpR, bajo el cesguards  de:
- Direccion General de Administrasidn
- Direccion General de Asunlos

Juridicos
- Conlegloria
- Direccibn General de Planeacion v
Desempefo Instiucional

El modelo de Gestidn  para
Resultados se  manfiene  vigente

Propastts

B [MNA! conduce gu desempeno a

partir de uno poilica ir |
orientada & logro de los obigtivos
esiralégicos

o de los
estratdgicos

f je de cumplimi
indicadares.

{N&mero de Indicadores estratagices que cumplsn o suparan su
matal tolal de indicaderes estratégicos del INAF a reportar en el
afio}* 100

Anual-Eficacia-Esiralegico

Poresniaje

Tuard mlome Taestal sobre Ta

situacibn econdmica, lag finanzas

piblicas y [z deuda plbfica del

Insttulo Nacional de Transparentia,

Access a la Infarmation v Proleecicn
de Dalos Personalesf Cuenta Pibiica
hitp:inicio ifal arg mx/SitePages/Trans
parencia/CusEsiiat.aspx .
Infosmes al Congreso de la Unin
hitp:Hfnanzaspublicas,hacienda.gob.m
xlesiFinanzas Publicasfiniormes, o,
Congreso_de la_Union H
Cienla Plblica
hitp:fewentaptblica haclends,gobmx!

Las  lnidedes  Adminiclrativas
adeplan  précticas orientadas a
resultados y se apioplan de una
cufura da mejora  organizacionsl

0%

Componente

t. Sistema de [Gvaluacion del
Desempefio  Insftucional  (SEDN)
implemeniado

Valoracion del Desempefio de la

Unidades Administrativas del Insttute
Nacional de Transparencia, Acceso 2
la Informacitn y Proletcion de Dalos

Personales

Sumaloria de Unidades Admimistrativas con una Valoracién del
Desempefio en rango safislactario o superior

Anuel-Calidad-Estratégico

Suma

Carpeta elecironica v fisica con las
Fichas de valoracion dl Desempedo
de las Unidades Administrativas det
Instituln  bajo resguado de fa
Direceitn de  Evaluaclén de

Componente

2.Eslretegia de lransversalizacion de
derechos  humanos,  iguaidad ¥
género implementada

Porcenlaje de atciones

Implementadas paro la incorporacion
de la perspectiva de derechos
humanns, género, lgualdad y no
diseriminaeldn de forma trasversal en

Achidad

11 Vakoracién de las Matriz de
Indicaderes para Reauffadas de rada
Unidad Adminislrativa

[Numere de acciones implementadas / Nimero de acciones
programadag) * 10D

Semesiral-Eficacia-Gestitn

Parcentaa

Minutas de reunionss, guias o
documentos  normativos  Ihlernos,
doeumenlos o materfales informativos.
& de ditusion, diagndsticos o bases de
dalos dp BVARCES.

Las  Unidades Administralvas
repofan en lempo y forma sus
avances en e cumplimiento de las
melas, ejerciclo presupuesial v ol

Ayange e incorporar de

Las  Unldades  Adminisirativas

inzorparan ios enloquas-da derachos

humanos ¥ géners et su quehacer
inshitucional,

100%

Porcentaje de Matriz de Indicadores
para Resullados valoradas en rango
de cafidad aceplable

{itmero de Matriz de Indicaderes para Resullados valoradas en
rango da cafidad *aceplable’ / Tolel de Malriz de Indicadores para
Resultados del instiuto) * 100

Anual-Eficacia-Gestidn

Pojeanlaje

Reporte de valorazian de [as MIR por
Unidad Administrativa,
Base de dalos ds reporle de

wdicadores de la Mahiz de

Indicadores pera Resuitades da las
Unidades  Administraivos. Ambos
documentos estin resquardados por

Aclividad

1.2 Gestion de instrumentos de
svaluacitn  del  desempeRo
institucional

Porcenlale de  avance de las

actvidades de gestidn del Programa
Anual de Evaluacién del Desempefio
del THAY

{Avance en la sjecticion del Programa Anual de Evalacion dei
Desempeiio f Avance programado} = 100

Trimestral-Eficacia-Gestion

Porcentaie

Las  Unidades Administrativas
cumplen  con  fos  acuerdos

f bl

p e

0%

Programa Anua de Eveluacién de Ja
Direccitn General de Planeacion y
Desempefio Ingtituzional,
Reporte de avance timestral del
Programa de Evaluacién.
Docurenlos sstan resguardados por
1o Dirgecidn _de  Evaluacin

Activided

1.3 Implementacian de mecanisme da
mejora de desempefio institucional

Porcenlale  de  recomendationes
integradas en acuerdos de mejora de
desempafio Institucional

{Recomendacionas incorporadas en programas de trabajo de mejora
de las Unidades Adminisirativas / Recomendaciones emilidas) * 100

Semestral-Eficaia-Gestion

Porcenteje

Las  Unidades Adminisirativas
cumplen con los programas de
rabajo  de mejora  acordados.

100%

Reporte  de  Seguimients  de

Regomendaciones, repoites de las
mesas lécnicas do desempeito y
reportes Enales de evaluaciones de
desempefio se encuentron  bajo

rosquarde gz la Oireccitn da

Aclvidad

1.4 Asesorfas sobre planescién y
sequimisnto instugional

Porcentaje de atencién de las
asesorias solicitadas

[himero de sclicitudes de asesoria atendidas / Nimero de
soficitudes de asesoria) * 100

Trimestral-Eficacia-Gestisn

Porcentaje

Las  Unidades Adminisirativas
cumplen -gcon los programas de
rabsip  de  mejora  acordados,

55%

Listas de asistencia de las aseserlas
redizadas, resquardadas en el

Direceion de Planeacion instititciomns]
¥ Menitoreo,

Las Unidades Adminstrativas asisten
a las revniones de asesarls
requisitadas a la Direccion Generat de
Planeacion y  Desempefio
Institucional,  comprenden  las

recomendaiones emilidas v realizan

100%
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Matriz de Indicadores para Resuitados {MIR) 2017

180 - Bireccion General de Planeacion y Desempeio knstitucional

Impulsar el desempefio arganizacional y promover un modelo institecional de sarvicio piblico arientado a resultados cor un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Eb04 - Desempeiic organizacional y modele institucional orientado a resultades con enfeque de derechos humanos y perspectiva de género.

i Indicadores : s
Frecuencia de .
. . . Unidad de
Wésedo de Calcuto Medicién - Dimensién - medida
Tipo de Indicador 1 :
alandario de Reporle de -Metas
(Dfas para |a elaboracién def reporte imestral 1+ dias para la 2;"‘3:?; dny enCiTmDaire;?:frcad'e
Promedio de liempo de elaboracién claboracien del reporte frimastral 2 + dias para Ta edaberacion del Al Efiacia-Gestion Eromedio Plagea:ién I |'\|uc\'onal- Veniloras Las Unidades Administralivas envian I
de reportes krimestrales — [reports trimestral 3 + dias para la elaboracién def repore rimestral Oficing ¢ s 4 ¥ rll ) los insumos en lempo y forma,
Actividad 1.5 Seguimiento a los instrumentos de 4314 cies ce e;nlllegal & repoite por
planeacien y sequimients instiuciona] Unidad Administrativa, resguardados
en_la Direccibn  General de
Cficios  de  medificaciones  de Las Unidades Administrativas revisan
. . [Hitmero de indisadores modificados / Totel de indicadores de las A . . indicadores y rmatas por Unidad y redfizen |z modifcacicres o
Percanlaje do indleadares modificados Matrices de Indicadares para Restitados) * 100 Trimesital-Efczcia-Geston Porcentzje Administrativa, resquardades en 2 pertinenles 2 sus  ndicadores 10%
Direccion General de Planeacién v contenidos en f MR
inutas de” fos souerdos que se
feven a cabo con las unidades
aflministralivas derivados de las
mesas de frabae, evalaciones y
mesas con  experlos. Eslardn
N : resquardadas por [a Direccion de 3 o
flo}l:d . i . Iy . " . e " -
Actvidad ;fm‘\?:d:z:loer; d?:a;e:;'?::?ﬁ " d:__ Porcartaje de  alencién de lag {Nimere de racomentaciones de mejora atendidas! Nimera de AnualEficacia-Geslisn Poroentols Evaluacitn de la Direccidn Genaral ’;;S del:m!c:das Adr:nas_tratwas; 50%
! A dm}nirtraﬁvar ~ recomendaciones i mejors recomendaclones de mejora emilidas) ™ 100 h ! de Planeacion y Desempefo e :;c:;:n aciones de
Instiugional, e,
Metiz de Indicadores para
Resultados del afio en cursn te las
unidades  administrativas. Eatardn
I ladas porla, [ireceitn_de
7.1, Instumentar 1a_estalega de e Listas y/o eonstancias de asistencia las y Ios inter del Insél
" A . ; s 5l grantes def Inséfuto
formacién en materia de derechus Porcentaje de persona) censibflizado if\whggero de porsonas sens bizadas / Total e plantila de personal Semestral-Eficacia-Gestion Parcentaie baje resguardo de fa Directitn de asilen 2 o talleres  de 33%
Aclividad humanos, igualdad, género ¥ ]ﬂo Derechns Humanss, lqualdad v sensibilizacion,
discriminacién, dirgida a jas y los . — . Evaluatianes, listas yfo constancias Las y los integrantes del Institule
servidores plblicas del nsttuto, para :;r;fsgctaé? de persnn:l;ﬁg:z?nﬁa (N{:mm ii:i’i:ﬁzzﬁ) ::(irllmcalmacmn sallsfzcloria / Toll de Semestral-Calidad-Gestisn Porcentaie de asistencia bajo resguardo de la comprenden ¢l contenids de los 80%
crear capacldades de _incorporacidn et PerEonas e Direccitn_de Derechos, Humanos, {zheres da sensibiizacion.
2. 2 Inshumentar la eskategia de Materiales elacionizos o impresos
difusian dirigida a las y fos servidores Porcentajs de avance en la ) . . " que se diundan en femas de .
Actividad poblicos del institule que incorpore los generacion de malerlales para [Numgr.c dzm:ter@eg dgm«:omg::;zsg:\iiradoil “‘i‘ ;noe[;ode Semeatral-Eficacta-Gestien Poreentaie derechos  humanos, igualdad y el TE(S“T‘ o6 Inleresa YCOE_S[*J"Z;LO sp 100%
principios de Igusldad, perepectiva de difusdic conogimiento o progy mealre) género ol interior ded INAL, bajo malerias undeios
énero, derechos humanos, inglusitn resquarde de la Direccion de
5 Convocalona b peficien de reunion, . -
23 Promover  praclicas, Pmenlaje_: U5 avence e o ligtas dis seislencia yio minutas de Jas Las Uﬂ idades admlmsl{ahv.ag u
. ! asesoramiente 2 Jas  Unidades 5 . organismos  parantes  soicitan
modficaciones. ¥ accionas para Administtalivas U organismos {nimere te nsesorias brindadasiimerc d i feuniones  con s Unidades L terla de derech:
Activided garanizar Ios dereches de acceso a aralntes A '\ﬂ'.;oqzurargef enfu;ue - (ogramedss]*i00 10 0 asesorias AnuakEficecia.Geslion Porcentaje Administrativas  + Qiganismos :sesanas & ln;a f‘a ée Emci o‘s 100%
la Informacibn v protecclén de datos g P prag Garantes del INAI, bajp resguardo de Hmanes, fuelded y genero & la la
de derechos humanos, género, Lo y Direccién ds Derechos Humanos,
perscnales @ todas 1as personas en udldad e diseriminacién la Direccidn de Derechos Humanos, aualdad G
j W i sin y loualdad ¥ Bénero. i Y anere
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Matriz de Indicadares para Resultados (MIR) 2017

500 - Contralorla

Impulsar el desempedio organizacional y promover un modele institucional de servicio piblice orieniado a reswltados con un enfogue de derechos humanos y perspectiva de género,

Q001 - Actividades de apoye a la funcion piblica y buen gebierno

Diteccitn_de_Responsabiidndes v

i ndicadore Sl ; A
Fre ia .
Suencl de. Unidad de
Nombre Métedo de Cafeulo Medicion-Cimension- "
: h medida
Tipo de Indicador
PR . Mefodologia  pard  elaborar el
Eror::il;:crianérpm: iy Efesemp;ﬂ!c diagnesico de las ceparidades
h g. . o ypomo'v.er un mo =l institucionales para implementar fa
inslitgional de  servisio  plblco GpR, bap & do  de
ientado a resuliados con un Indice de Gesfion para Resultados N . ., hap ceguado  de: "
Fi uﬂ;}n de derechos b " de derschos 1GpR= (Calficacion requisita 1 +Calficaciin requisito 2+ + Anudh Efcacia-Esiratégico P " - Direccién General de Adminjefraciin El modele de Geefidn para 2
in enfoglie lerechos humanos y con enfogue de derechos humanos y Catfeacion requislo n] /n ugk-Efcacia-Eslratégi Temedic - Ditegzign General de Asuntos Resyliados e manbene vigente
perspectiva de género a bavés de peispectva  de género  {IGpR) irkbeos
que los senvidores piiblicos del INAI .
se  desempefien con  efeacia, . Contaloria
eficisncia ;::onum\a traﬁsp.‘are‘r}cl:i'a - Direacion General dg Dosemperio y
o i ' Planeaci Instiucional
lagalidad y honradez, Jogren los Faneacion or
obislvos v matag de los ororama:
Tferme —de Resdliados o 1as
Audilorias; Informe anval de gestion
de la Conkraloria; Expedienies de
) . - investigacion de quelas y denuncias y
Los sem‘dnres pﬁbl!cos‘ del INN ..e de procedimientos  disciplinarios,
desempefien con eficacle, efciencia, ubieados en o5 archivos del drea de
eConomia, transparencia, lagafidad v Suma-ponderada del cumplimienlo de Slma ponderada de los componentes de a Contralarla Inferna = P ) Los gervidores publisos e abstienen
o ! o L 5 . . Respongabifidades y Quejas de la A ’ .
Prapbaite honradez; logran los objetivos y mafas de [os servicios entregados ({ 40)Componente 1 + {:20)Compenente 2 + {20)Companente 3 + | Anual-Eficacia-Eslralégico Porcenlaie Coniratoria;  Expediontos  do de incurriy en conduclas irequlnres o584
ol ; ! 4 oria; e ) M .
mzlcarsaiebb!srfu nn s ! ) de ia Confraiorla  |{.20}Componente 4)x100 procedimionios de nconlormidaces & on al desempefio de sus kingines.
z! ’ aiiervicji:o e que;ﬁ;ﬂ infervenciones de oficio ubizados en
pitbico. los  archives del  drea  de
Responsabiidades y Quejas de fa
Gontralnria: Oficio de chservariones y
. — actas de las epsinnps de 103 denanos
{Monto de recursos a?d\!af!os porla ijha!ong que se: gjercleron Inlum9§ de Jas auditorias pracncat‘fas Los recursos 52 elercen con eflcacia,
con apego a los princigios de eficacia, efitiencia, economia, en ¢l afio; Informes de las audilorias .
. " . . . . N - N efiiancia, aconomia, y se destinan a
Percenlaje de recursos audiiados.  {kansparencia y honradez, y que se aplicaron a los pregramas y Anual-Eficacia-Gesfion Porcentaje praclicadas en el 2o anterior; e 58%
N ) ” los fines para los g fueron
) _ metas para los que fueson asignadosinonte de recursos audiagos Informes anuates de gestén de la autorizados
Componente Auditerlas y revisiones practicadas. por la Contraloria anignados af INAL * 100 Conienlor|a "
{{{Nimero de recomendactones emitidas en la medivion actualj - indormes de las auditorias practcadas Lo facurgos se ejercen con eficaca,
Variacién porcentual del numare da {numero da recomendaciones emilidas en |a medicion inmedizta . " . - en el #io; [normes ds las auditorias eficianeta, econcmia, y se destnan a
chservacionas emilidas, anteriork{ndntera de recomendaciones emiidas en la medicitn Anual.Eficlenciz-Geslit Tasa de variacitn praclicadas en €l afip splerior, e los fines para los gue fueton 1%
anterior]}*-1} *100 Informes anuales_de gesién de 1o autorizados,
Expedientes de invesligacidn de
Responsabildades  administrativas . . . i TR quejas v denunclas, asl como de Los senvidores piblicos cumplen los
5 . Porcentaie  de  procedimientos {Nimero de p 15 de __— - . " AP, B o L "
Componenle delemminadas d_e‘ los servidores disciplinarios niclacics | Invesligariones concluidzsy 100 Anual-Eficacia-Gestion Pofertale prpced»m.entos d\sc;_phnar\us‘ principios que _ngjen o Semicio 20%
piblicos. ubicadss en los archivas de [a Pitblica,
Direccion de Responsabilidades v
Expedientes de procedimientos de
Procedimiznlos  de contralacion Poreentaie de procedimienios de [Procedim! de on dedaedon nuos ! Totd de I " . ncenfarmidades e intervenciones de Las conlratagiones cumplen con el "
Componente impugnades verificados. contralacién  declarados  nulos  |procedimientos de ién impugnados) 100 Amael-Efiencia-Ges(in Porcenteie ofigin ublades en fos archives de fa pringipia de egalidad, W%
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

500 - Contraloria

Imputsar of desempedo organizacional y promover un modelo institucional de servicio piblico orlentado a resultados con un enfoque de derechos humanas y perspectiva de género,

0001 - Actividades de apoyo a la funcidn piiblica y buen gobierno

Andicadores. = R : i
Frecuencia de "
. N Unidad de
Nombre Método de Caleulo Mediclén-Dimensién- medida
Tipo de Endicador : s sl T o
"y
Vatiackn porcentual  do [{{Mamera prontedio do recomendaciones emitidas an la medicién gfma::m::?vg:mﬂﬁ Y;;If:u:e Las aroag tontialentes reskizan sus
Gomponents Observaciones proventivas ele}das cbeorvaciones prq.tanuvas emilidas ac!ufdll}‘- '{nul-n_em promedio qe lecomanananes emitidas gn la Anual-Efclencia-Gestion Tasa deveriacin echegiecios ubicados en los eselivos procedlml_en!os de égqu:slcxoncs. 19%
n srgance colegiadns en drganos colegiados respecto Bl medicion Inmediata anterlos){nimero promadic de recomandaciones d la  Direseién da arrendemientos y servicins con apega
periodo inmediale anlerior  emifidas en 2 medicin anlamior)*-1)100 Responsabifdades v Queias de la a la legislacién vigente en la materia.
Programa Anual de Audtorlag y
Revisiones, Crden de audioria, acta 5 L
do i, requerimienlos  de E.as_ Umm.ms Agriishetvos
Poreentaje de tvance del programa . iformacion,  cédules  do audladzs sendzn las cbservacines
Actividat Realizacion de suditorfas. . {evanca realfavance programedo} x 100 Trimesiral-Eficac-Gestion Porcentaje ) o y recomandaciones formuladas ¥ 100%
anugt de audilorlas, obaarvaciones, informe de resultados astablegan los macanismes de contral
Ubieados en el archivo da la Direcolén ;Ta wilar i reincldencing
do Auditorle Inlerna de la Coniralorfa. P -
“Enion dosymentos eatin tesryvadon
Programa Anual de Audilorlas y
Rewvisiones, Oficio de oden de las  Unidodes Administralivas
Porcentaie de mance del ama reviién,  requerimienlos  de revisagas alienden las
Actividad Realizacion e revisiones. * ngf [avance realfavance programado) x 100 Trimastral-Eficacia-Gasfién Porcenlzie nformacion, informe de rastilacdos megmentadones  formuladas v 160%
anuaf e revisipnes. . L y
ubicados en & archivo de fa Dirgecion establecen los mecanismas de control
de Auditeeia Interna de [a Conlraloia, para evilar reincidencias
*Eslos documentos estin rerervados
Programa Anual de Audiorias y
Revidones, Ofcios de colicltud de las  Unidodes  Administralvas
i o d in para i diladas ¥ revisadas alienden las
Realizacién de segumienks de . T .
y Pereentaie de avance en el poglama " : cedulas de de ¥y
. T L o
Actvidad recomendaciones eyam:mnes de anug de seguinlonios. favance realfavance programada) x 100 timestal-Eficacia-Gestion Porcentaje meiors, inlorties de soquirients foumladss y  esteblecen  los 1005
fejord. uttieados en el archive de fa Direccion mecenismos de control para ewitar
de Audiloria Interna de [a Contraloria. reincidendas
*Eslos documentos, galin, [eegrvarios
. . Expédientes de investipacisn de ) )
_— . - Porcentaje de avance &n fa atencitn . o y § . ~ Los parficulares yho  senvidores
Actividat Invesligacign o tamie de quefzs ¥ de quejas y denuncias presentadas fimeso de:quejas y demincias conchildnshiiiero e quejasy Anyal-Eficacia-Geslion Porcenlzie auejas y denuncias bieades en lon plblicos  presenan  quejas o 45%
deauncias arbeulares denunceas en tramite) x 100 archwvos de la Dieccibn  de detunias
Py P Responsabiidades v Queias de la
. Expedientes de  procedimianios
Poricentaje de avance en fa . . . . e . .
- Instuecidn o Iedmile  de " . {Nimero de proced discipl 5 s L] : . N discipknarios ramiados dentro de los Los zervidares piblicos comaten o
Actividod procedimisntos dirniplinarias nshuccisn md e procertmiertios pracedimientos disciplinarlas iniciatos) x 100 Anual Eficaciz-Geelibn Forcantaje plazos nermativos faltas administraiivas 4%
sciplinarios. ] .
ubjearlos en Iog a«chqu de lg
Aencién  de  procedimienios  de Porcenlzgie  de  atencion  de {Mimeso de procedimientos de sancitn a proveedsres, licitantes v Eixpe?mmes éjﬁzzﬁ:ﬁ?zz:&:e Los parficulares yio la Direccidn
Aelividad sancion a proveedores, fellantes y procedimientos  de  sancion a contrafisias resuelios/ nimero de procedinientos de sancion a AnuslEfieaciz-Gestitn Porcentge ganchn a pros ' 5 ¥ General de Administracion presentan 50%
st N itantes " eitantos an bamie) X 100 confratistas ubicadvs en bos archivos detuncias
oo ® ¥ ¥ de lp Direceion de Respansabilidades
Mencidn de inconlormidad Porcenlaje  de alencién  de [Mamero do inconfomidades e infervencicnes de oficio E Tmml];lase:?mm:r..:;ﬁ:;;;g: :ﬂ ;Ocin!om:ffd"m WEQTQIB"
Actividad Menclon e iconformicages inconformidades e interventlones de resueltasinimerc da inconformédadas e intervenciones de oficio en Anual-Eficacia-Gestion Parcentae Inlgrvencioe . e, . 50%
infervenciones [ oficio oficio iramite} % 100 los archives de la Direccidn da procedimlentos  de  conlralacién
! Regponnabilidades v Cuslas de fa presuniamenta irequlares
o - Copia da [as actas da sagin de los .
. Parliipacitn an 1 sepiones de lne Percentale de parlicipacion en las . i . i — L ) ‘ . . Exislen agusfos a balar en lag "
Actividad Sigangs colegisaos, sosones de los Grganes crlegiadas. (Ndmero de partcipacionesinimern da seslones lealizadas) x 100 Trimestial-Eficacia-Gestion Parcenlaje zgm:;sn m,eg::adus‘l :bmmé{;_.ﬂ |$:|ok:|§ snsiones o log organos colegiados 98%
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

320 - Direccién General de Evaluacién

Garzntizar el éptimo cumplimiento de los derechos de accesa a la informacion pisblicay protecclon de datos personales

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechas de acceso a la informacion pitblica y de proteccibn de datos personales

i Indigadores::

Nombre

Método de Céleulo

Frecuencia de
Medicién - Dimensién -
Tipe de Indicador

Unidad de
medida

Fin

Contribuir a garantizar el 4plimo
cumplimiento de los derechos de
atceso a la informacion piblica y
proteccidn de datos parsonales a
ravés del desanolle de un marco
reguigtorio y de procedimiantos qua
propieien Ja observandia plena de las
obfigaciones de transparencia y
acceso 2 la informacién en sus
diferentes dimensiones por parle de
las sljelos. sbligados

Indice de aumento y dispersién del

Indice Compuesto del Cumplinento

de Obligacicnes de Transpasencla
(ICCOT}

Diecon = RiogoriOincer

Indice de aumento y dispersion del IGG0T

Anual - Eficacia - Estratégioo

Absolute

Informe anual del IMAl que se
presentard al B Congrese de fa
Unign y que serd publicado en el
Porlal Oficial  ded Inshiute.
htlp:£nicio.nalorg muSilaPagasilel 8

spx
Archivos de 1a Direccion General de
Evaluasion
En la capela comparlids: CAL
DGa{ie)(Y:IDGE

Prepésito

Loz Sujeles Obhigados del ambilo

Federaf nlernalizan sus obligaciones
de transparencia en sus dimensiones:
Portal de Intemel, Calidad de las

Respueslas, Alencidn prestady por la
Unidad de Transparencia y Acciones
de Capactlacidn,

Indice Compuesto del Cumplimiento
de Obligaciones de Transparencia
{IcCoT}

Premedio ponderada de as cuatro dimensionzs de |a ransparencia
que serén valoradas a fos Sujelos Obligaros del ambito Federal.
ICCOT = allicpy + BiGeg + 1Gpur + 616eap

Anual- Efcacia- Estratégen

Indice

A5 T eotiones Lenetas ta se
realizen levantamienta de informacion
para verificar ¢ cumplimiento de las
obligaciongs en las dimensiones de
Portales y Caldad de las Respuestas

La Direccion General de Capacitacion
ded IMAL remite reporte de fas
deciones de capacilaeion de fos
Sujsins Chligados def dmbito Federal
a la Direccién Ganeral de Evaluacion

Lo empresa conlarlada cumple a
cabalidad ef setvicio solicitado en
tiempo ¥ forma

La ODireccidn  General  de
Adminjatraninn feiee de nrasbadare:

55

RESUNETGS pubicadas en el Sislema
de Forlales de Obligasiones de
Transparencia {SIPOT), an ia cugnta
que le coresponde &l INAY
aspecificamente en el ariculo 74
Fraceion Il de la Lay General de
Trahsparencia,
hitp:Avww. plataformadetransparencia,
orgmxf

trfornes de jasutatos de las
evaiuaciones a los Sujeios Obéipados
sobte el cumpliminets de sus
obligaciones de fransparencia que s8
publicordn en el opartado  de
Esladishcas e Indicadores {giempre y
cuande o le eliminen).
htp:#nicio.nal.org.mx/SileFagesfAlP-
Estadisticas.aspx

Fleno del INAI aprueha el Programa
Anual de varifoacion de cumplimianto
de otfigaciones de ansparencia 2017

La Fisteforma  Nacional  de
Transpatentia se encuenira en plena
fundonamients,

Las Dirgreiones Generales de Enface
reaizan  las  verificaciones

cumplmiento de las obligaciones de
iransparencia ¥ reportan rasultedos a
la Direccibn General de Evalugcion.

4%

Componanle

Propuesla de  ausies 2 |ag
herramiedlas que  permilen Iz
medicién del cumplimiente de fas
obligacionas de trensparencla pbr
patle de los sujelos obligados del
ambito federal formuladas.

Percentaie de propuestas de ajustes

tPorcentale da propuesias da gustes 4 fas henramientas = (Suma de

propucsids de oiustes a los herramientas / Heramienlas
identifiradas con neceskdades de aisle } * 100

Anual - Efcacia - Gagfion

Percentaje

Indome._anuak-el AL o
General: Pertal de Sislema Narional
de Transperencia ¥ Actest a la
Informacion Publica
(hl!p‘ﬂsnt.org‘mxn‘mdex.phj:!consejo-
nacienatfaciendos)
Para Lineamientos de 1z Ley Federal:
Porlal de ransparencia del Instiuto;
{hitp:tiniciaifal.org mx/SiePagesiacy
erdos-del-Pleno.aspx)

Las Diecciones Ganerales de Enlace
con los Suietos Chifigados del ambito
faderal reghizan fas eveluacicnes y
semilen resuftados & iz Diraceldn

General de Evaluacion.

100%

Actividad

Identificacién de necesidades para &
ajuste de las herramientas que
permiten medir ef cumplmisnto de las
obligaciones de ransparencia por
parte de los sujelos obligades del
ambita federal,

8 las hatramientas.
Poreenigie  de  hetramisntas
identificactas con idades de

Porcenaie de herramientas idenfificadas con necesidades de ajuste

sjuste

= {H i alas qus se les indealifican areas de cporiunidad
para gjustarse f Tolal de herramiantas exisienlas)

Anual - Eficacia - Gastién

Parcentaie

Documentos de analisis de los
restflados  de  la evaluacisn

dingndstico de los porlaies de inferne!
que s reglizard a los sujslos
ohligados del ambito federal en 2017
que estardn [Isicamente en &l archivo
la_ Diracci Gensr:

Las Direeeionas Generalzs de Enlace
con los Stjelos Obligadas del Ambita
federal reslizan las evaluaciones y
rerillen resuliados o la Direccitn
Gengral de Evaluacion.

100%
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

320 - Rireceion General de Evaluation

Gatantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la Informacién plblicay proteccion de datos personales

E002 - Premover el pleno ejercicio de los derechos de acceso ala informacién pablicay de proteccion de dates personales

i hdicadbres::

Frecuencia de

' : . Unidad de
Nombre Métedo de Caleule {Medicion - Dimension . medida
Tipo de Indicador :
Fleicamtente en el archive de la
Direceion  General de Evaluacitn -
. " N cinies (3
Remisién de las propusstas de ajusle Porcentaje de proyecios de ajustes remifidos = (Proyeclos de En la capela compartida: CAl- t:: gzeguieljs g;;g::;sgj :::s;g
Actividad alas herrnmlen_las alas II'!S!EnCIaS Porcentale de prqyeclus de ajustes ajusles a. las herramientas remifides a las instancias 1 Anual-Eficacia - Gestin Parcentale DGSlved)(Y:)DGE foderal realizan las evaliaciones y 106%
compelentes (Sistema Nacional de remitidos correspondientes (SMT y pleno del INAIY / Proyectos generades ) remien resultados a la Direcgion
Transparencia v plenc del [NA, 100 En ambns casss se contarh con los Generdl e E\;eﬂuacién
dectmentos y sus comespondientes i
B0USES de tegiho
ET Plenc sprueha el Swmiema de
Evaluacién de s Obligaciones de
Trangparensia y del ejercicio del
derecho de acceso a la informacién
Reporte de resullades do las por parte de Jos sujelos obligados del
Verificacion de los sujetos obligados evaluaciones a las dimensiones &n af ambile fexderal
del ambilo fedsral en ef cumplimiento | . y . Porcentaje de dimensiones verificadas = (Nimero de dimensiones . . ; portal  inslitucional  del  INAI El Pleho del INAL aprueba el o
Componznte de sus obligationes de ransparencia Porcentaje da dimensionss vedficades verificadas f Tolal de dimensiones a valorar) * 100 Semeslral - Eficacia - Geslion Poresntes Infrme de 1esuitados fisicamente en programa anual de verficacion del 1o0%
en las dilerentes  dimenaiones, el archive de lg Direecién General de cumplimiento de obligaciones de
Evaluacion transparencia
Las Direceiones Generales de Enlace
¢on fos Sujetos Obligados dal dmblls
federal realizan las evalvaclones y
1erilen. a la Diracsitn
Ceneracion  del  documento Archivop de Ta Diseccion General de
denominade Frograma Anudl de Porcertls  de  dimensionss Porcenlale de dimensiones contempladas en el Programa = Evaluacien Fleno del INAI aprueha el Programa
Actividad PPN 4 . ! {Numero de dimensiones propuestas a verificar en ef programa de | Anual - Eficacia - Gestion Porcantaje Portal instiucional del INAl en la Anusl de verifeacisn de cumpkmienta 100%
Verificacion del cumplimienle de contempladas  en el Progama . . N . . e - N
o N verificasion 7 tolal de dimensiones susceplibles a valprar) * 100 direcei de obligaciones de bansparencla 2017
obligaciones de bransparencia 2017, §
hitp:Ainicic. fal ora mxiSiteP agesAote
Se pioveen de los  Tecursos
necesarios para conlratar empresa
fue levankara I informacién de campe
Las Direccinnes Generales de Enlace
V";‘:;g?n uie ::; ﬁﬁ;ﬁ;’;:fs dd: Porcentaje de cobertira de Unidades de Transparencia verlfcadas = Archives de la Direceion General de Ef;z:f;z";e ‘;raﬁm:gﬁziad:e t’:ﬁ
ip i de o Quu'e-loﬂ Porcentaie de cobeilura de Unidadas {Unidades de Transperencia Verificadas / Total de Unidedas de Evaluacion, wos 8 ;’: Chlioud
Activdat rAnEperencia de lon - Sljels croentzje de coboflura de L Transpuentla ds fos Sueios Obligados del smivito fedoral con | Anual - Cficasia- Cesfign forcentzjn Gedulas de verffcapién maspiladas, respecivos - Sujefos igudos 054
Obfigados. del  amplio  lederal de  Transparencia  verificadas A . L e
W L . direccion reportada a las respeclivas Direcciones Generales de En la carpela compartida: CAl-
medianle Ja lacnica de usuario N . La emgrasa contartada cumple a
: Entace del [NAI * 100 DESMred)(Y:IDGE ! 2 -
simulado, cabalidad & servicio soficitado en
fempo ¥ ferina
La  Direccibn  General  de
Administracién provee de prestadores
. sorich :
188 Direcelongs Generales de Enlace
rezlizan.levantamiento de infermacion
para verificar el cumglimiento de las
. o chligaciones en las dimensiones de
Archivos de e n Genera| de .
l;v[;'jui[::?;n nerel d Pertales y Calidad de las Respuestas
Pertal insktuci _— I
Jr——— weionsl del INAT en Ja La Direccion General de Capacitacion
Elzboracién de Jos rep grtas ‘da Porcenteje de reporles generados = (Numerc de reporles de Tttp:£iniclo. ifal org.mafSitePagesticue de" WA, remits nlapnfte de las
tesllados  de Ja  verlioeckn resultados realizados f Tofal de reporles de tas dimenslones a 1dos-del-Plano,aspx acclones de capacilocion de s
- N : . . 5 - - Gostia ; = . 85PX, I . A v,
Actvidad g;_glé;ésﬁ::zeelurl;f]r:p::l:;;o ::II:: Porcentaje de reporfes  generados celotar nate cada ke e las Direcclenes Generalas do Enlage con Anual - Eficacls - Gestian Parcentaie Ast cormo en las obfignziones que \:ulfg.‘r»r ;i:f:dsas del Iazml:; I—'Gd;(gL 100%
" i " Suietos Obligados del mbito Federal) * 100 publiciteed e} INAL en el Sistema de eneral de Evaluaci
sujalos obligados del Amblio federsh ! . "
Obligaclones da Transparencia de la
Plalalorma Nagional La empresa contartada cumple &
R . cabalidad el servicio sclivitade en
org.mxhwebiguestisistema-portales. termpo ¥ forma
La  Direcion  General  de
Adminislracion provee de prestadores
de  senvicin_ sanial  para el




s O
iy

AP NMOCTERY £ R AT T O K
TEIETER o PTROCORN i (o, e

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

326 - Direccin General de Eveluacion

Garantizar & Sptimo cumplimlento de los dereches de aceeso # fz Informacion piblica y proteccidn de dates personales

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacion péblica y de proteceién de datos personales

100%

5%

+indicadores’ : i : G
Frecuencia de Unidad de
Nombre Métedo de Céleulo Medicién - Dimension - medida
Tipo de indicador
tgefizan fevantamiento de informasion
para verificar ef cumplimiento de las
obfinaciones en lss dimensicnes de
Paortales y Calidad de las Respuestas
Reportes  de  recomendaciones Porcenlaie de reportes generados por cada una de las dimensipnes g:‘D!‘;ijwﬁ;gi‘;ﬁﬁﬁapz‘;ﬂt?
reafizadas de acuerdo al desempefio Porennlsia fepotios ganarados por verificadas = {Repartes generados por dimension va}gradaalos Archivos de la D{recq&‘c‘»n General de acciones‘ de cepacitacitn de los
Components difarencrado pot parle de cadaune de coda una de las dimencionss sujelo ohligado del ambito faderal y que fueron remitidos a las Anual - Eficacia - Gestion Porcentais Evaluacién Suistos Obligados cef ambito Fadere
los sujelos chligados det Ambio el ad‘\s‘ Direcciones Generales de Enlace f Tolat do reportes a generar por 3 En la carpela comparida CAl- ;I'a lD;rcc:ién General do Evaliacién
federal donde se propondrén polficas : dimensian valorada & los suielo obligado del dmbilo federal y que DGSIiredHYDGE
especificas de alangidn, sardn remitidos a las Diectiones Generales de Enface ) *100 La empresa contartada comple a
cabafidad el servicio solicitado en
tismpo ¥ forma
La Direccidn  Gzneral  de
Administracién provee de prestadores
Ar__seninin i?c'a pap gl
Las Direcciones Generales de ENlate
relizan levantamiento de informacién
para verficor el cumplimiento de las
obligaciones en los dinensiones de
Porlales y Calidad de fas Respuesias
La Dirgccign Genheral de Capacitacion
Andlisie de los resulladas de las Archives de la Direccidn General de del INAL remite reporie de las
verificaciones de caracter diagnosfico Porcente de avance de andlisis = (Némero de dimensiones ) Evéux\én h atsiones de capadilacitn de s
Astividad de tada dimensién, comrespondientss Porcenlaje de avance de andlisis T y . . ) Anual - Eficacia - Gestion Porcentzie e Sjetos Obligados def ambite Federal
N . A analizardas ! Tolal de dimensiones valoradas) * 100 En la campela comparlida: CAl- . i
a cada suiely ohligado del ambio DS ired)(Y:HDGE & la Direccion General de Evaluacion
federal. A
La empress conlariads cumple a
cabalidad ! serviclo soficitado en
tismpo y ferna
La  Direccitn  General de
Administracion provee de prestedores
de__sendicin . spelal . nara el
Eventos realizados en apoyo a fos Oficies e informes de Comisones para Las Direcctones Generales de Enlace
integrantes del Sielema Macional de e caso del SNT, coadyuvan en la generacion de fa
Teansparencia ¥ a los suielos . N e Presentacicnes elecironicas usadas agenda de evenlos y sofictan el
Componenta obligados del mbils federal 4 trovds Porcentaje de - evenlos realizados Parcer;:gisie eluTen!Lo]sdreaLzad-o[s~(Numema:era?ﬁgilas Anual - Eficacia - Geshién Pateentale para cada sventy de las DGEs apeye a fa Direecibn Genheral de
de lag Direcciones Gererales ds realzadas / Yolalde asesortas progremadas) sactorizles Evatuacion
Enlace que los coordinen, para la Archivo fisico de la Direccion-General
inlprnalizacién de sus ohligaciones d de Evatuarién Los intangantes e SNT guficilan fos
Las Direcctones Generalas da Enlace
ng_ramamml de ‘ aseserias Archwos de 1 Dieccion General de coadyuvan en ja genaracpn_ de la
solisitadas por Jos sujelos obligados P . . _ ; " N apenda de evenlos y solicitan el
. A . . " orgenleje de asesorias programadas = (Asesorias programadas / . | N Evaluacitn 3 X
Acthvidad del dmbio federal y los Integrantes Porcentaje de asesorias programadas Asesorias scftitadas)” 162 Semestral - Eficacta - Geslisn Porcentaje: En la capets comparida CAk apoye a la Direccion Generdl de
dal  Sistema Nacional de ' Dsgﬁ\r S VDGE - Evaluacidn
Transparencia. '
Los inteorantes del SMT solicitan Jos
Sislema de informacian estadistica . v
integrado gue permita procesar os Porcentaje de avence en |a (2 e /2 s }* 100
resullados de las evaluacidnas del infegrack del  Sislema  de . ) . ) . iy . " Archivos informéticos de la Direccién La fecnologln de fa PNT fungiona
Camponenta cumpimiento de Ias chiigacianes de \lomazion  Estadisica de I }BSumaI'dafcm"n;as re:l\zadgs para mtegra}r elslmeni:? e:lade\‘suca de | Semesiraf-Eficacia - Geslian Parcentas General o Eyalatitn, certhuaments y con estabiidad,
bansparencia.  adomés g Evaluacien, evaluacion / Suma de acciones recesartas para injegrar

propoteionar reportes estandarizados

sistema estadisfico de Ja evaluacion) * 100

100%
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Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR) 2017

320 - Direccion General de Evaluacion

Garantizar &) dptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la infermacién pablicay protecsidn de dafos personales

EQ02 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de ateeso a la informacion pablica y de proteccion de datos personales

fndicatores

Nomdbre

Método de Calculo

Frecuencia de
Medicién - Dimension -
Tipo de Indicador

Unidad de

medida

para procesar [a
Actividad

Transparencia

Disefio de 1a metedologia estadiclica

generada por las evaluaciones al
cumplimiento de las Obligaciones de

Porcentaje de avance en la

medodologla de procesamisnta de las

evaiuaciones al cumplimiento de Jas
o1

(3 by ¥ by ) * 100

{Suma de acciones realizadas para disefiat 13 melodotogla de

procesamiento de la informacién generada por las evaluaciones de
fimiento de [as OT / Suma de acciones necasarias para disefiar |

la melodologia de procesamiento de lainformacian generada por las

Uso de la informacion generada por
las Dirgeclones Genersles de Enlace
Actvidad pata  calevlar  perlodicamenis
compenentes del Indicador Global de
Obligacionas,_de  Transperencia

Porcentaje de céleul> del KCCOT

Semestral Efizacia - Geston

Porcentale

Archivos informaticos de fa Direccién
General de

Evallacitn.

La lecnologia de la PNT lunciona

continuamente y con  establiidad.

100%

evaluacisnes de cumplimiente de lag OT) * 100
[COICCOTICRICCOTY B0

(Céloulo oportuna del ICCOTG M programade del ICCOTMOD

Anual -Eficacta - Gestion

Porceniajo

Archives infermaticos de la Direccion
General de

Evafuacion,

La fecnologla de la PNT funciona

continuamente y con  estabilidad,

36 obfiene informacibh eportuna y
confizhi=  de las  evaluaciones
realizadas oty do lag

Actividad

Informacion  Pablica;

Actividad

lencion @ [2 demends de fepories
estadlslicos sobre transparencia y
accese a la-informacion por parte de
Pleng, las Coordinaciones del INAL
as| coma las Direcciones Generales
de Cnface. Ademas, alencidn a la
demanda de dalos necesarios para
elaborar el Informe del INAl 2l Senado
de conformicad con a Ley General de
Transparsncia y Acceso 4 la
Informagion Plblica; lx Ley Federal
dee Transparensin y Accesa z o

Lineamientns  para  recabar
informacin de los sujelos chligados

Porcentaie de atencidn de fa
demanda de reportss esladislicos

{Nimero de Reportes Estadlsticos Alendidos / Nimero de Reporles
Esladisticos Demandedos ) * 160

Semestral -Eficacia - Gestign

Poreentale

Arehivos informakices de la Direcgitn
General de Evaluacién.

100%

La lacnologia de la PNT fuagicna

conlimamente ¥ con  establlidad,

100%

Inteligence ¥ OCracle  Endeea
Informalion  para  inlegrar
informagién historice de Infomex, POT
y Heom con fa nueva procedente de
la Platalorma  Nacional  de

Indice da  auste  BlHEndece

(.6 /5n)” 100

{Suma de aecienas reafizadas para ajustar los sistemas Bl-Endeca a
la PNT / Total de asclones necesarias para ajustar los sitemas Bl-
Endeca alaPNT ) * 100

Trimegstral -CHcacia - Gasfion

Poreontale

Bithcoras de implementacion de los
ajustas,

La fecnologla de la PNT funciona

continzaments v con  ostabilidad.

9%

Actividad

Fublicasién proactva de informagién
estadistica sobre Fansparencia y
acceso a la informacitn para el
utfizada por el Sistema Naclonal de
Transparencia, los suietos dbligados

Poreenlaje de  estadlsticas  de
Transparencia ¥ de Acceso a la
Informeacién,

[EPublicadas { EProgramadas = 100

Trimeslral -Eficacia - Gesfisn

Parcentaje

Archivos informaticos de la Direccién
General de Evaluacién,

La tacnolegla de fa PNT funciona

L e ¥ con ifidad

100%
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Matriz de Indicadores para Resultados {MIR) 2017

330 - Direccién General de Gobierno Abierio y Transparencia

Promover el plenc ejercicie de los derechos de acceso a la informacitn piblica y de profecelén de dates personales, asl como la transparencia y aperiura de las instifuciones publicas.

EQ02 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién pilblica y de profeccién de datos personales.

: ; Hndicadores
Nombre Método de Calculo ;
La Legislacién conlinva  dotando
Bases de do'os e informes de Iaguliodes & INAl en malelin de
resultados del Censo Nasiona! de gobieme abierlo y ansparencia
y . 5 y : e . - " ) Transparencia, Acceso a fa prozctva
Conlrblir 2 promover el pleno Indice de  Gobiemo  Abierto ({Subindice 2e Transparencia) +{Subindlcs de Parfeipacitn})2 Bienal-Cficacia-Estratégiso Indice Informagion Pobica y Proteccién de Bl iterds de parte de organismos 0.45
e,is:-m‘\cin de los desechos de acceso a Datos Personales publicados en el garantes y  sujelos  obfigados
la informacica pitblica y de proteccion portat de INEGI federdles y iocales de desarrofiar
de dalos personzles, asi comn |z proventos v praclicas de gobierno
. p—ansp;fsenc»a .y. apertura .de las T.a h,'é.“?de auaﬂca\,_rresuitadfxs delos La Legifacién continua dotando
Fin instituclones poblicas a través da que gercicios de goblano abierly y facladas ol INAl en maleria g
los drganos  garantes sujelos keansparencia proactva desarralados actrladen en maiena ‘e
. ¥ sujElos . gobierno abfette y transparencia
obigados promuevan la interaccion Tasa de variacion de la calidad de fas a kavés de los provectos que prazeiva
enlre |as autoridades ¥ a socledad y . - > {{Tasa de varfacion pramadio en la calidad de practcas de gobierno compenen las Pellicas de Gobiemo e .
. . L pollficas wio praclicas de apertura . o - ) 4 . . . 3 " Existe inferés de parte de erganismos
generen informacidn y conodimiento ubsrnamental wensparencia abierto}+{T2sa de variacién premedio an la calidad de préglicas de | Blenal-Eficacia-Estratégico Tasa Abjerlo y Transparencia Proactva, arantes sustos  obligados 010
piblieo 11 guoern ¥ Hensp transparencia proasliva))2 disponibles & partr  del primer g y e
proactiva implementadas N L federgles v locales de desatoflar
trimestre de 2017 en el micrositio de P ;
proyectos y praclicas de gobismeo
esos  temas el INA abierto y transparencia proactiva en el
hitp:#fiicio.inal.org mi/SitePages{Tran : ¥ P #
o . matiann plazg
Snarenc| iernpA 01
121 [ER] .
;1 E:};i’ge ::m erj;fer;i”‘ Zh?;_ge s La Legislacién continua  detando
{[Nitmero dz instituriones con acciones en maleria de Goblermna t;anr arendia rgoactnra desarret adis facuftades al INAT en materia de
Loz drganas garamles ¢ sujelos Abierto) / {Poblacien Objetivo de fa Politica de Gobizmo o P gobleme  abieflo ¥ ransparencia
) : o . . ) . . 2 lraves de los proyecks que .
obligades promueven fa interaccion " " - Ablertolj*(Pramedio de calidad de los proyectos de Goblemno - . proactiva
N Indice de apficacion de las Polilcas - 3 3 y N componien les Pelilicas de Gobiemo i .
. enlre fas auloridades y la sogiedad, y ’ y ’ Ablerlo)} +({(timero de insliucicnes con acciones en materia de : . § . . Exista interds de parle de crganismos
Propssilo N h L de Gobiemno Abierta v Transperencia " . - . Anurl-Cakided-Estratégico Indiee Abierlo y Transparengia Proactiva, ) Y D41
o generacion de inlormacibn y b {ransparencia proaclva) / {Poblacien Ctielivo de la Politica de iy : garanles y sujstos  chligados
o . . Proactiva " y L : - disponibles a partr del primer .
conocimieno plblco Ot 2 lravés de Transparentia Preactiva)y{Promadio de calidad de los proyettos de \imesire de 2017 en ef micrasito de federalss vy locales da desarrcilar
poliicas  piblicas  consistentes. Trangpatentia Prosciva)) ettos  lomas del ' INI:; proyesios y précticss de gobiemo
hitp:finisio.inakormx/SilPagesiTran abielr!n y bansparencia proactes en e!
o . mediano plaze
sparengiaGe .25
ta evidencia de las  acciones Exste difusion de fos componentes
redlizadas por sueips obfigados y del Modelo de Goblemno Abierto entre
o ) : ;
I, Poltica de Gobierno Abietlo Porcantzje de instifucionas con {{Nimero de instituciones con aeciones en materia de Gobiemo 6321:9 g;z?l:esvinzr:ﬂ?:::(:n [\!:" los avjetos chf!\e%«:dr:‘s del dmbio
Componente ' e acciones implemeniadas da la Polliica Abierlo} / {Poblacion Obfetive de fa Politica de Gablamo Abierte)} * 1 Semestral-Efficacia-Estratégicn| Poreantaie gebs A y . ) A 81.9%
implementada de Goblemo Ablerto 100 proyectos implementados por la Camblos de administracién en los
DGGAT se concentrard en el rganos garanies o sujeles obligados
microsilia de Goblerno Ablerlo del ne alectan ol desarclio de los
b en. _la  diresclén jarn iertp en
La evidencia de las mociones Esiste difusieh de los cemponentes
Porcentafe  de  inslituciones  con realizadas por sUjelos obligados y del Medelo de  Transparencia
zcuiones implementadas de la Politica erganos garenles en maleria de Proaciva y de les Lineaméenios en
! . L ) R,
Componenle . : paren # " para Celcim preactiva) / [Poblacivs Objstio de ta Politica de Transparencia | Semestral-Eficacia-Estratégico| Porcentaie progectos  imprem ®opot e ensparencia p 1 Gfg 05 819%
implementada calflogos vy publicacidn  de Presctival)” 100 DGBAT se concentard en o sujetos chligados del dmbile federzf
informacin de interés piblico; y para migrosiio te Gebiemn Ablerle y Combios de admiskacion en log
ta smision y evalupcion de poilticas Transparencia Proactva del INAL en drgenos garantes o sujetos obfigados
de ransparencia proactva la direccion no ofecten e desarcllo de los
finiglo ingl iaranes (ENLID Droativa
1.1. Razon de cumplimiento de fas {{{{NGmero de piilicas de sensibilizacidn de gobierno abierto Oficros y comunicationes leclronicas Euiste  nterés  de  mstiusiones
acciones  de  sensibilizecion replizadas) / {{Namero de plateas de sensibilizacién de goblemn Trimesiral - Eficatia - Gastién Bazén ge cofisitud de sensiblizacion, piblicas y de organizaciones de |a 1
programadas y solicitadas en o abigrto programadas) + (Nomero de platicas de sensibiiizacion de Frograma de sensiifizaciones y sociedad civil por implementar
1. Sensibilizaciones de las Peliticas periodo _en materiz de Gobierno gobizmo ablerto solicitadash) “100 Valor aio base] presentasionss hechas, disponibles acciones establecidas en el marco de
Aclividad de Gobiemo Abiero y Transparencia 1.2 Razdn de cumplimiento de |as {{[(Numero de platicas de sensibilizacidn de fransparencia proactiva Oficios y comunicactiones elecirénicas Existe Tnlerés de instituciones
Proactiva realizadag attiones  de  sensibilizacion reatizatas) / ({NOmeros te platicas de sensibiizacion de de solciiud de  sensibilizaciop, piiblicas y de organizaciones de la
programadas y soficitedas en el transpaiencia proactiva programadas) +(Wamero de plilicas de | Trimestral - Eficacia - Gestién Razon Programa de sensibilizaciones y soriefad civii por  implementar 1.00
periada en mataria de Transpatencia sengibiizacién da transparancia proactvs solicitadas)y) 100 Valor presentaciones hechas, disponibles acciones establacidas en el marco do
Arpaclvs con iespeclo gl afio base 00 bage} &n la DGGAT la Politica de Traneparsncia Proacliva
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Matriz de Indicadores para Resultadas (MIR) 2017

330~ Direccion General de Goblerno Abiert y Transparencia

Promover el pleno gjercicio de los derechos de acceso ala informacién pablica y de proteccidn de datos personsles, asi como la transparencia y apertura de 1as instituciones pibficas.

E002 - Promever &l pleno ejercicio de fos derechos de acceso a la informacian plblica y de proteccin de datos personales.

Nolﬁhre

Wetodo de Calculo

21, Rextn de alencibn de las
consultas recibidas en ol pericdo en

{{{{Nfimero de consultas en materia de pobiemo abierts atendidas

Cficios y comunicacienes eleciréniva

Exicle mterss de  imnstitucicnes
pitbiicas y de erganizeciones de la

‘ malerla do Gobletmo Ablerlo con k] elpenod:giﬁi(gl::;e;z ‘deerr:lr:;:u)!ﬁ 03;(3::5;‘: Pf: Egstg;zjmo abiarlo | Trinesiral - Eficacia - Geglitit Razén ;:Iees u:;:;:l;: yende I;eapuggléAT sociodad ol por implementor 1.00
2. Alancién e consultas en materia respecty al afip brse " P 9 accionss estublecidas en &l mareo de
Aotiidad de Gebiema Ah\erla_y Transpaiencia 22 Razon de alencién de ls {([{Nimera de consultas en materia de fransparencia proactiva . _— . E).ﬂsfe interés de. insliciones
Proactiva 0 N N N " 8 Oficivs-y comunicasiones electronica plkficas y de organizaciones de fa
consullas recibidas en el periodo en atenditfas en ol periodo) / {NImero de consullas en materia de . y ' : . L )
N L ‘ - N Yy ) .. N Trimestral - Effcacia - Gestién Razdn de cohstla v de respuest, sociedad civil por  implementar 1.00
materia de Transparencia Proacliva fransparencia proaciva reciidas en el periodo))*1 D0}V alor afin ! f
con  fespeslo  al  afio  base base)) resguardades en  la DBGAT acciones establecidas en el marco de
pe Iy Pofifica de Transpatencia Proncfiva
({Nimero de acciones de gobieme ahierio realizadas por los sujslos I:;sg;l:;edz los ﬁ_:nugenlsz :’;‘, g:t;ﬁ':a :;" e’ Tpnyo o s aE:as
31, Porcentsie de  eccicnes obligados en e marco del proyecto de cocreacion lncal acgior{es‘bcaiess‘ﬁ‘ioﬁar:o abierto ev;an :ilu pare eada
verficadas def proyects de goblermo verifeadas)fimera de acciones da gobierno abierts realizadas por | Trimestral - Eficacla - Geston Parcentaje demonbles e E'U P nb“emr; Exiclo interée 31”?‘ d“l; 105 aclores 100%
abiarta desde o Tocal los suijetos obligados an ol marce det proyesls de cocreacion sponibied en micrasila oe Qoo i ¢ Jos distinios aglores
Jocaf}*100 ahierto el IHAL por implementar proyectos de
in:Ainicis.nalorg meiSitePanesiT ran fiefrn ablerio,
Respaldy de Flanes de Accion & Se cuenta cen el apoyd de las fiens
. dacumentos similares publivcados por ipternas y externas relevanies para
P i 32 chentaje de avance en fa ({{MUmero de proyeclos de gobiermo abierts con Plan de Accion Local Organcs tarantes y sujetos obligados cada provect.
3. Verificacion def cumplimiento de generacitn de Jos compronisos en ) ” ) . . : " . i L -
scciomes en maleria de Gobiemo oz proyecios en malsria de aobierno publicado en el petindo} / (Nimere de proyecios de gebiemo ] Trimestal- Eficacia- Gestién Porcentaje federafes y loceles, disponibles en el Existe inferés de |os distintos actores BT%
Acthiced Abierto v Transparencia Proactiva prey abiarts, ® abierlo}l} 100 micresifio de gobiemo abierte del por  implementar prayecles de
g INAL gohiema abierto
rogramades o
prog hit:ffinici.nal orgme/SitePanes/Tran Hay _eoordinacitn_enire Jos_aelares
{({HUmere de compromiss en materia de conacimiento plblico Respaldo’ de Mianes de Accion, Se cuenla con el apoyo de las areas
43, Porcentaie da avance en o contenidos en los Plenes de Accién Local da gobierno ablerlo proveclos da conpsimiento plblico o Internas y exiemags refevantes para
.en.eraci(m &e compromlses publicados en el periedo) F{NGmEro de proyectss de geblermo dogumentes similares publicados por cada proyetlo,
gcciones de conmimie?\ to plibice S:zn abierto con Plan de Ac::ibn Lma! publicado en el perioda)) + Trimestrl - Eficacia - Gestin Porcantsie &1genos garantss y suisfos obligados Exisla interés de ks distintos actores 59.5%
lo proectos dé gohietha sblero i {{Proyectos de iransparencia proactiva con al menos Una accitn de federales v locales, disponibles en el por  implementar  proyeclos  de !
tran: Oa};enci 2 & roac{iva conosimients piblice implementadas en el periodo)i{Nimero da mizrositio de gebierno abietlo del gobierns abierte vy trancparencia
P P proyeclos de ransparghcia prosttiva programados en el INAL: proactva
perioctel 121400 hip:Mnicin.nal.oramuSiteP sgesiTran H%y coprdinadén apte ks, sg%m_%q
marco normativa continwa aelando
de capacidades a1 INA| en materia de
gobismna abicite ¥ frahsparencia
proactiva
. i Los enlidades federativas continfian
4. Elaboracion de repores, quias y 'H Folrcejnlale difi‘f:g:gen‘lg;w?a;y ({Nimera de reportes, gufas y herramientas sobra goblemno abiertoy Publicacién de los reportes, gulas y svenzando eh sus proveciss de
» herramientas p {23 defivat " . wansparencia proactiva realizadas en el pericdo)Namers de . - . herramientag  elsboradas en el gobierno ablerlo o
Acihidad e las Follicas de Liabierno Abierto y ?i!:':”:{e:;a ?’?2::5\73 2:;';:2 6:5 reportes, gukas y hemamisntas subre gobienio abiils y Trimestiz}- Eficacia - Gestign Porcentaje mistosiic e Gobiomo Ablerto y C1 INAl sonzigus oa proyscton de 100%
Trangparencia Proactiva con Fr)es otlo a las programadas lraneparencia proactiva programadas en ¢! periotda])*100 Transpefencia  Proactve del [NAT fortalecimienls  de  capacidades
s locales. de gobiemo abierts con
USAID y de Transparencia Fiscal con
|a Agencia Alemana de Cooperacitn
La colaboracisn con la organizaciéon
e Global Int=arily ge mantlzne nara dar.
1, Minules de Toa reunones  del Apoyo de las dreas Infernas y
Saprelariade  Técnico  Triparfta, exlemas relevantes
disponibles en: Sa realizan las reunianes cosforme lo
5.1, Porcentae de acciones {{Ntimero de acciones renlizagas en ¢l marco de la representacidn htlDiffgobahI:‘:zzs;mgfahanza- N j;;d:i[;m o 1 A
Actividad 5. Participacién del INAL en la Alianza reglizadas en el marco de I det INAl en | Alianza para el Goblerno Abierio) / (Mimero de Trimestral - Eficasia - Gesién Borcentaje 2. Materiales preparados on el mare El NAl sigue siondo parle el 100%

para e Gobierno Abierto [AGA)

participacion del 1NA en la Alianza
para &  Gobiemo  Abierlo,

acciones programadas en ¢l marco de ka participacién del INAl enfa
Alianza para el Gobierno Abierto}) *100

del Secretariado y del Grupo de
Acceso & [a Informacion  baje
resquarde de  la DGGAT
3. Consullas pilblicas realizadas en of

Secfetadads  Técnico  Triparlita
El INAL sigue siendo co-anchor del
Grupo de Accase 2 1s Informiacion de
la AGA a aivel internecional

MAGY dal 81T
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310 - Direccién General de Politicas de Acceso

Coordinar ¢l Sistema Nacional de Transparencla y de Proteccidn de Datos Personales, para quefos brganos garantes establezean, apliquen y evaifien accienes de acceso a la informacién piblica, protaccitn y debide
tratamiento de datos personales,

E003 - Coordinar ef Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos Personales,

idndicadares S L :
Frecuencla de
i A N . Unidad de
Nombre Método de Caleulo Medicien - Dimension - medida
) Tipo de Indicador s S
THdigs Nocona €8 Pokcas &
Access  a  fa Informacion,
Transpasencia ¥ Gobigtne Abierto.
Contribuir a coordinar ¢ Sistema Este caldogo debera aclualizarse por
Necional de Transparencia y de la Direceitn General de Politicas de
Proteecion de Datos Parsonales, para Acceso al soliciar a las Unidadas
que  los  diganos  garantés Responsabies del INAl vy a los .
: " N : ; El INAl ¥ Jor suielos obligados
i ! o N Iy
esu?blezcan, apfiguen 4 eva]ueIn Porcentole de implamentacion de [Sujelos obligados que implementaron una polifica poblica de intcgranios Qel Sistema Hacionl de disefian y docurentan polilcas en &l
. acciones de acceso a la informacion S ¥ . 5 5 . . Trangparencia, a lavés de una " ) o
Finn . " N politicas piblicas de acceso a e acceso @ lz informacion disefiada pot el INAL/ Tolal de sujetos | AnuahEficacia-Estratégico Percantajs . N - Catdlogo National de Palifcas de 0%
piblica, profeccidn v debido i " . S . . hemantianta informética definida para "

" informacion, ntligados contemplados para implementar dicha polftica)'100 . . y Accese 2 Ta Informacion,
ralamiento de datos personales a ello, informacién sobre las peliicas Transparencls y Cobiomo Ablerts
través de poliicas piblicas de acceso implementadas. La segunda fuente de 5 ¥ }
a la informacion de acuerdo a criterios informacién serdn los reparles de
minimos  para st disefio e seguimiento  de  cada  poliica

Implementacion. documentada.
El cual eslard administrede por la
Direecion General de Polifcas de
-
;gazaogn ﬁacmna d= Bn itcas ée EF HAT Tos Crganos  garantes
. Ageesy  m la informacian. eslatales y sujelos obligados dissnan
El [NAL los organos garantes ¥ los . . " Yoo 5
suglos cobliigados cuentan con Porcenlaie de polificas de accesa que Esla ;qtalcgu & una“herram:enta pgl.!scas o a.encuénla ks Crierios

" . . L informatica que seré ulfizada por &l Mnimos v Melodolegla para el

polifcas da acceso g fa inlormacion cumplen con los Criterios Minimos ¥ . ) . . et . .
. | - [Wumeso de polilicas gue cumplen con log Criterics Minimos y INAL, fos sujetos ebkgados y dganos Disefioy Documentacitn da Polificas,
que cumplen con los Criferios Nelodologia para el Ditefio v . 5 . . r . ] L N
ot . N WMetodologia para ef Disefio y Documentacion de Polteas, Fracticas gatantes estalafes, que disefien y Pracicas y Acciones Orientagas a
Minimos y Wetodologia para &l Documentazin  de  Palficas, Acciones Orienladas a Mejorar el Accsso a la Informacién y la documenten poliicas, coordinados Melorar el Acceso a fa Informacian
Propésito Disefio y Documenlacion de Peliticas Practicas y Acciones Ofientadas 2 v . forar y ¥ Amual-Eficacka-Estralégico Parcentaje e . sy : : H 0%
P L . . N Teansparencia, en el Marco de! Sislema Hacional de Transparencia / capacilados por la Direcerén Genersl fa Transparencia, en of Marco del
plblicas orienladas a mejorar el Mejorar el Acceso a la Informacidn v " - : o " . " ! !
. N Total de pofilicas documentadas en el Catdlogo Nacional de Polfices de Poliicas de Acceso. La unidad Sistema Marional de Transparencia.
Accaso ala Informacian, en el Marco la Transparenciz, en el Marco del N - 5 ) o
c . . y de Acceso)' 100 respensabie de ls infermacién y del eglablecidos para effo, cfiizande
del  Sislema  Naclonal  de Sistena Nacional de Transparencia, ot .
Transperencia, eslablecidos por ectablocidos  por o WA manterimiento del Catifogo es |a coma hescamienta para este proceso
! 1AL ) Direcsion General de Polificas de &) Catslogo Nacional de Pofificas de
. Acceso del INAL Acces, y as| ostas poliicas pueden
Fl _ Calileds e lrard Bl coordinadas  meloradas v
Cetdlga Nacional de ﬁc ieas do
Access @ la Informacion.
Este catsiogo deberd aclualizarse por
Ia Dreccion General de Coordinacién
de Polilicas de Acceso af sofictar a ENINAL dop sujelos obfigades y los
Informacicn estadistica y diagnosticos . y . - . ; las Unidades Responsables del INAly drganos garantes estatales, uffizan
Componente sobre ¢l efercicio y garantia del PO(CED[EJE‘dE ;{ol\?\cas de aaneso que [!_\[umgc{ otal da polmalas da acoesn !mpleim.anladas que uh[i'zan Anual-Eicacia-Gesicn Porcenizie 2los integrantes del Sistema Nacional dichos diagnsticas para ef desarrollo 30%
, - usan  diagnésticos  del  INAT  [diagnosficos del INA] S niimero tolal de diagndsticos generados) © 100 - . "
acceso a la informacidn consuitados. de Transparencia, 2 través de una de polfcas de aceeso 8 la
herramienta nformatica definida para informacion.
&lo, nfermagion scbre las poliicas
impl 128, En banto se constiuy
esle  ealdloge  neconz, la
(.ala!%’gﬂg A bHionar g E’ﬁt?cas (5
Aeceso & la Informacion.
Este calilbgo €5 una herramienia
informatica que serd uliizada por el
IMAIL los sufetos chligatos y érgancs
garantes estateles, que disefen y
documenten polifizas, coordinados y . .

o . . . . . o Las areas del INAL los syintos
Pdliicas de los sujetos obligados Porcentaie de politicas de los sulstos . . : " - capacitados pev fa Direccidn General e L -
asesorados documonladas en e obligados asasoradss decmentadas (Nums'ro fotal ds suftes obigados que reg|.uqron P Q["!"asen é . . ) de Pelilicas de Acceso. La unidad cblgados y F"s organos garantes

Compongnte N " catélogo durante el aito fnimero total de sujetos obligados Semestrol-Efivacia-Gestien Poiceniaje . 3 estalales registran pefificas en el 0%
Cathlogo de pellicas de acceso a fa en ¢l Calélogo de politicas de acceso ssesarados duranie o wio) 100 responsable de fa infermacion y def oo & fas qua I DGPA darb
Informacién 8 la informaciin b e € wio) mantsnimienty del Catdlogo es fa Ay :': fent .
Dirsccién Generat de Pollicas de seguimiento.
Acceso del IMAL
El Catdlago se  enconlrara
referenciado v disponible desde la
pagina  de inicioc det INAL
hitp:finicio,nal.ormmx, Bl segundo
mmedin de verifiraciin aan Ine ragistn
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Unidad Administrativa: 310 - Direccién General de Politicas de Acceso

Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, para que los drganos garantes establezcan, apliquen y evalien acciones de acceso a la informacién publica, proteccion y debido
tratamiento de datos perscnales.

Objetivo Estratégico:

Programa presupuestario: E003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Per I

Indicadores
Frecuencia de et
Nivel MIR Resumen Narrativo : Unidad de Medios de Verificacion Supuestos programada
Nombre Método de Calculo Medicion - Dimensién - matids P
Tipo de indicador
RESTE i S BTSN g Las Areas del INAI, sujelos obligados
& . sensibilizacion contenidos en los 8
Sensibilizacian para la formulacion e Porcentaje  de  sesiones de [Nimefo dé sesiones de sensibllzacion olbrgadas  Nomero da archivos de 1a OGPA, boleti d y brganes garanies eslatales, asislen
Aclividad implementacion de politicas  de sensibilizacién sobre formulacion e : i i Semesiral-Eficacia-Gestion Porcantaje TOROR J oeune; o a las sesiones y se inleresan en el 100%
; 2 F L sesiones de sensibilizacion programadas)*100 prensa y mensajes en redes sociales o
acceso a la informacion. implementacion de politicas 2 desarrolio de poliicas de acceso a la
relacionados con las sesiones; informacides
documentos v maleriales de las .
Documentos de solictud  de
asistencias técnicas lurnados por las El INAL los sujelos obligados y
Olorgamiento de asislencia lécnica a 2 > et Direcciones Generales de Enlace y Grganos garantes estatales participan
" los sujetos obligados para la Poscaniale.:dn *‘“".“"“‘ eidising (Numero de asistencias téenicas olorgadas / Numero de asislencias - . organos  garantes eslaloles, vy activamenie en las asislencias
Actividad brindadas por la Direccion General de % A 3 Trimestral-Eficiencia-Gestion Porcenlaje : 100%
formulacién de politicas de acceso a 3 técnicas solicitadas) "100 registros  documentales de las técnicas brindadas por la DGPA y
X ; Politicas  de  Acceso  (DGPA) f i
la Informacion, sesiones de asesorias lécnicas foman  en  cuenla  las
brindadas a los sujelos obligados, recomendaciones brindadas,
&eﬁnugmadgg en los archivos de [n
egislios de asistencia y memorias
de evenlos de promocién contenides
en los archivos de la DGPA, boletines
de prensa y mensajes en redes El piblico en general, incluyendo
o a sociales relacionados con los evenlos senvidores  plblicos de  sulelos
P'_‘N'cwfn ¥ ,'plmm ‘de Parsaiii de (Disan g durante el afio / Total de de promocibn, contenidos de obligados, rgancs garanles y del
Actividad phrctijpradbogies y g e aa:: sy s sy M:swmwmmﬁ‘m elatoy 100 | SemestalEfcaciaGesidn Porcentaje promosion en las redes sociales y INAI, consultan la informacion 100%
e ¥ % Ll y o pagina institucionales  del  INAL esladistca y los diagnasticos en los
derecho de acceso a la informacion 4 o
¥ de silios disp en internal donde se
promocion  enviados; lesligos v encueniren publicados.
registros de la difusion realizada en
medios de comunicacién. Estos
— dianndslico se  ensonlratan
AR, ’ El gupo impulsor de las
Porcentaje de avance del Programa donde: El X Fiograma da Conrataciones Confrataciones Abiertas en Méxlco,
Actividad Implementacion del Programa _de de Implementacion de Contrataciones A= [Porcenlaje de avance de la actividad n al irimestre) * Semestral-Fficacia-Gestion Porcenlaje Ablerlas, estara fesguardado per la conformado or el INAI 100%
Confrataciones Abiertas i S y Direccion General de Poliicas de P E 4
Abiertas (Poreentaje de conlribucion de la aclividad al logro de la mela Aneso Transparencia  Mexicana v
anuali/ 100 _ Presidencia_de la_Republica,_dardy
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340 - Direccién General de Enface con Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas Fisicas y Morales

Garantizar el Sptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidn piblica y la proteceisn de datos personales,

E001 - Garantizar el 4ptimo cumplimiento de tos derechos de acceso a la informacién pbliiea y Ja proteccién de datos personates,

indicadores. =

Frecuencia de

“Unidad de

cumplimienio

ransparencia.

Iransparencin { tolal de sujelos obligatios que ationdo esta direccion)

Eshialégico

La informacion eslard bajo resquardo

de fa Dirsegion de Sequimiento

con la atention a las soficitudes de

access & la informacitn,

Nombre Método de Caleulo Medicidn - Dimension - did
Tipo de Indicador medica i
Reviion a6 14 IMGHmacion B
Plalalorma dscional  de
Trangparensia ¥ en los porteles de
interne! de [os sujelos obligades
Conltibter a garsntizar & oplimo . Revisitn de Jas 7espuestas a fas
cumplimiento de ks derechos de soiicitudes de accesa a [a informacitn £ mantiene la estrategia de atencidn
aceeso 3 fa informacidn piblica v la {cumplimento formal y cafidad da fn a los sujelos obligados /E1 Sistema
proleccién de dalos parsonales respuesta) por parle de los sujelos Macional de Trancparencia Emile el
medianle ln thservencia de las Indicedor  Compuesto  dal chligades Sistema de Evaluscion y ef Instiuto
Fin disposiciones  eslablecidas en el Cumplimiento de Qbligasiones de ICCOT = alGapr + P1Gen +viGoyr + BiBan Anual - Eficacia - Esiratégice Indice Nacional de Transparencia y Accoso A45%
marce noimalve por paite de las Transparencia {IcCoT) Revisitn de la alencidn al plblicoy de a la Informacion Poblica emite &
auloridades faborales, los sindicatos, fa infraestrugiura de las Unidades de Programa de  Evaluacionf  Se
instilusiones de educacitn superiar Transparancia reqularizara 2| funcionamiento de la
awldnomas, las personas fisicas y Platalorma Macional de Transparencia
morales. Revision del impatto de las actiones
de capacitacion impartidas por el INA!
eh e cumplimiento de as diversas
ochligaciones de transparenciz por
patle de bt sujelos obligades
REveon ot 18 aomacon en 1a
Flalatoma  Nacional  de
Transparencis ¥ en su caso, los
poales de miernel de los sujelos
tas auloridades |aborales, ks obligados
sindizatos, instiniciones de educacién . " Renision de las Tespuestas a las
supety awibnomas, las personas Porcenizje de suje!osP FJ:I['JZdOS e . ) L 5 solicitudes de acceso a la informacion Los sujelos obligados cofaboran ¥ se
Propbitn Neieas v merdes m.Jmplen con las cumplen con las obligaciones de {Sujetos obligados que cumplen con ta normatvidad en maleria de Anual - Efizacia - Estralégico Porcenléi rrento de Bempo ¥ foima de comprometen eon & campliriano de 0%
o siczs ¥ fransparencia de conformidad con la Iransparencial poblacion otal de sujetos obigados)* 100 B v oreenee cumpimento po ¥ P 5 PrEEro d
disposiciones esfablecidas en el o . fas respuestas) por pade de los sus obfigacienes de transparencia,
N netmalividad aplicable, . ;
marco normalive de Yansparencla v sujetes abligados
acceso a fa infarmacién, Revision de [a integracitn vy
funcicnamients de fas Unidades de
Transperencia y de los Comitts de
Trangparencia.
Informe semestral de las actvidades
. Forcenlasie de suietos obligados . S : programadas. J— .
Componente l:: Programa ie‘:;oompanamﬁ?ba da beneficiados por el Programa de (SuJetas_ O;hﬁg‘;d;»“al dheneiﬁzl:la:da:F azar ’:Ern) programa e Semastral - Eficacia - Ceslién Porcentale 'LOS ')Ujemt.’ ;bl(;gados pwhcwpanaden 100%
S sy ohfigados Acompafiamisnty, acompanamien! & sujetos obfigados) Resguardado por fa Dheccdn de a5 astividades  programadas.
Aconpahamisgie,
Informe gsemestial dol aumero de
N . - sijetos obfigades que cumplen con Lot stetos obligados cumplen con
Componetla 2. Programa de Seguimiento de ::i;n::nlo cd; sgghéb;;:g;:z‘: q;: (Suletos obligados que cumplen con fas chligationes de Sermeslral - Eficacia - Promedio las obfipaciones de lransperencia, las obigariones de wansparencia y 8
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Matriz-de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

340 - Direccién General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Personas Fisicas y Merales

Garantizar el dptimo cumplimiento de bos derechos de accese ala informacidn piblica y la proteccién de datos personales.

EQ01 - Garantizar ¢l dptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion pablica y 1a proteecion de datos personales,

Método de Calculo

Frecuencia de
Medicién - Dimensian -
Tipo de Indicader

Unidad de
medida

(ndmero te asisientes f nimero de sujslos cbEgades convocados
*100

Anual - Eficacia - Geslion

Pereentaje

Tsiado de 'sUJelos chhéadbs
convocados 3 las jornadas da

{niunero de asistenies / ndmero de sujetos obiipados convacatos )
100

Anual - Eficacta - Gestion

Parcantaje

{nfimero de asistentes / nimaro de sujstes ebligados convosades )
100

Anual -« Eficacia - Gestidn

Porcentajn

Suma de califisaciones olorgadas por sujelo obligade/ Sujetes
obligados calificadares

Trimestral - Calidad - Geston

Promedin

{Niimsro de sujetos obligados que reclben mataerlales de
apoyo/ Total de sujatos obligados correspondlentes}*100

Semastral - Eficacla - Gesfién

Porcenigje

(Namera de convenios suscriles / Mimero de convenlos
pregramados)” 100

Bemestral - Eficacia - Gesfion

Porcentaje

Nombre
Porcenlaje de oujelos obligados
asistentes (Sindicalos v Autoridades
Laborales)
raliidd 1.1 Realizacion de fornadas de F?’Cte”:ﬂe d; sielos Fff?“?ﬂd“
clividla acompatiarienio asistentes  (Personas  Flsicas y
Worales}
Porcentaie de sujetps obligados
aslstenles [Universidades)
Actividad :j)ecilar.l:i};:iﬂmpar:e Iu: 52]55‘";:; Promedio de la calitad de asescrias
Sujetos Obligados (s0) impartidas a los sujstos obligates
1.3 Elaboracién y distribucién de Poscantaje de enfrega de materlsles
Actividad materisles do apoyo para da zpoyo a los mismbros de las
Imparticitn da asesoria epechalizadas Unidades y Comités de Transparencia
Actividad 1.4 Suscripeion de convenios de Poreenlaje de sujstos cbligados que
v colaboracion suscriben convEnios
. . . Porcentaje de alencion a tonsultas
Actividad 1.5 Alenclon & consultas normativas romativas

{Namero de constias normativas alendidas! Nomero da consultas
normativas presentadas por los suatos obligados) 100

Trimestral - Eficacia - Gestdn

Porcenlaje

Regisirod:?:sw\ﬁpt::cair::r;ijomadas Asw‘slencila .de fos sujetos
& acompanamiento cbfigados.(Sindicates y Autoridades 85%
pafiamient
Laborales)
Eslos decumentos estarin  baip
segquardo de |3 Direcelin _da
Listado de suetos  oblipados
carvocados o lag jornades e
E! .
Registro defiﬁggg'gqg jornadas .AEES‘MCia do dop  ajchos
de Acompatamient obfigados.(Personas  Flsleas v B5%
pafiamienlo
morales)
Fatos documentos estardn bajo
resguardo _de {a Direccion de
tistado de  sujelos  ohligados
eoivecados a las jormadas de
fcompanamiento - .
Regislro de Asisfancia 2 las jornadas As‘.smma‘ qﬁ . los Sufelos. 5"
e acompaiiamlents obllquns.(\nshlumones de educacien 5%
superiot auttnomas)
Eslos documentos eslardn  bajo
tesquardo de |3 Direcaidn de
Encuestas  sobre grado ds
safefaccion  de  las  asesorlas
imparidas a los sujelos obligados. Los sijelos obligados aceptan recibir 8
ageseria en malerfa de fransparencia.
la infsrmacidn al respeclo estard !
resquardada por_ja_Direccifn de
Registre-sobre ol matenal inlormakvo
entregade @ los suatos sbiigados i "
{total da efemplares) La infotmacién al 5:;:3? :;Im:il%;a’“lgg:::;;a:& 0%
tespecty estard resquardada por la ® '
Informe  de  convenos  suseritos
Disposicion y compromiso a 0%
La informacion eetara bajo resguardo colaborar por pare de Ins sujelos
de la Direccion de Sequimiento de obfigados.
s consullas 2on presentadas por
las auforidades [oberales, sihdicales,
ingliluciones de educacion superior
Bacorn de consultas de Ia aulfnomas, personaa‘ fiseas y
DGEALSPFM m_ara\gs y son alendidas por la
} ! Direscidn Generaf de Enface con
La bitdeora este bajo ef resguardo de 85%

la Direccién de Beguimiento de
Cumplimientos

Autoridades Laborales, Sindleatos,

Personas Fisicas ¥ Morales cuando
versan sabre interpretacion de la Ley
Generel de Transparencia v Acceso a
la Informacién Pifblica, la Ley Federal

da_Tragsoarencia v, Acceco.ala
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

340 - Direcciton General de Enlace con Autoridades Laberales, Sindieatos, Personas Fisicas y Morales

Garantizar &f dptimo cumplimiento de los derechos dé acceso a la informacidn pithlicay la proteccion de datos personales.

£001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de fos derechos de acceso a la informacion pablica v la proteceidn de datos personales,

" Indicadares = L i : L
Frecuencia de
i f Unlidad de
Nombre Métedo de Caleudo Medicién - Dimensién - -
. . medida
Tipo de Indicador : L e o :
Eitdcora de incidencias 1bcnicas de la Lag intidancias y consuliag tehicas
. 16 Alencidn a repoetes v consulias Pergentaie de alention & ingd {Incidencias Wenicas alendid dancias tdonicag N ' ’ DG de Enlace wrnadas son alendidas por las
Actvidad de incklencias téenicas ¥y consultas tcnicas | presentadas)™100 Trimesirel - Eficacia - Geskan Poreanteie Estaran bajo & resguardo de fa urigades adminislralivas. w%
Dirgeién  de  sequimisniy _de correspondientes  con_ oporfunidad.
T(5CA= Numeto de autoridades leboraies, SNdcatos, INSHUcknes - Programa de rabajo en malera de Se emiten [a5 palicEs € macra de
de educacitn superior aulonomas, persenas fisicas y motales enlos Peltcas oz Acceso de la Pofifcas de Acceso, Goblemo Abierto
1.7 Cumplimiento de las programas que se fealizaron acciones de promocin ¥ sensiblizackn DEEALSPFM, y Transparentia Peoactive por parle
de lrabaio de Pdlitcas de Acceso, . . brlecitas e el de ltabajo de Politcas da Accaso+ de las comisiones respectivas y se
i t prog
Gebiemo Abierto y Transparengia P,uc_ema?e ‘de Lam.tmades Iamm.g's‘ SOGAT= Wamero de aulcridades laborales, sindicatos, instiluciones Programa de trabain en maleda de eslablece un programa de frabajo en
" K sindicatos, instiluciones de educacion 8 N . iy " N N
Proactiva contertados con las areas superior aulinainas, persanas fislcas de eduaanitn superior aultnomas, personas flsicas y motales, en politcas de CGoblemo Ablerto v conjunto cen la DGPA v la DGBAT /
Actividad teenicas comespondiantes del INAL Y ot Ny los que se reshzason acciones de promacion y censiilizackon Semesiral - Eficacia - Gestidn Parcantaje Transparencia Proactiva de |2 Las autoridades Izbarales, sindicatos, B0%
. y marales censlhifizodos en maleria o . " N . o :
con las auloridades laborales, da Pefitoas de Acceso, Goblarno iestablecidas en &l programa da trabajo de las pefiticas de Geblemo DGEALSPFRL instluciones de edecacidn superior
sindicatos, inelituciones de educacién Abl y i . Abiertoy Transparencia Proacival{SOT=Nimero de  autoridades auwonomes, persenas fisicas
. . o lerto y Teansparencia Proachva, ot y " . N . . . -
superior auténomas, personas fisicas labarales, sindicatos, insklugicnes de educacion superior Tafeta  Informativa Cares miorales tienen inlerés en patlipar
¥ morales. autdnemas, personas fisicas y morales, én los que se programé la eleclriénicn, oficio, memoria yh en los Programas de trabajo de
tealizacitn de acciones de promacitn v sensibiizacion enlos cugiquier oo documento  que Poliicas de Access yio Goblerno
oroaramas de abain de las polificas de actesn onbiemo abiaroy arredile B cepliyanion de  las Ahjerin v _Trapsnarencia Pmachiva
Cuadio conbal de centenidos de Las  auloidades  labarales
1.8 Colaboracitn en la capacitacién (Cepadilaciones {ofzadas fmperiidasi tacione: capaciacion, divulgacion y difugion, T fnstl{uci;nes deed
especidlizada para las auloridadss Pocentze  de . . e iritadas por |3 Direccion Ganaral de . que al efecto & genere, ol cual eslard superior autdnomas, pereenas fsieas
Actividad Tahorales, sindicalos, insiicionas de e - :Hd'ss P P g Trimestral - Eficacia - Gaslién Porcentsie disponibie en carpeta de red a cargo * Wmﬂ aw’:lp e ; 0%
educatisn  superior  auténomas, patlcs de la Dirocclén General de Enlace T aetociones. otoamios por In
personas  lisicas  y  morales. con  Aulcridades  Laborales. Dir':ec-cw'm Gene?a{gde Cadafctadé
Sindicalos, Personas Flsicas v | ..~ P
ubteacion” de Lineamentos
Técnicos del 1anto.
Ef Plenc del INAI aprueba el padrén
Porcente de suetns chligados Registro de seguimicnlo de sujelos de perscnas fiskas y merales
2.1 Revisién de fa corga de la revisados  que  cargaron  la L 1% 100 thI;gadfT rén bain ol resm r:v:zaﬂ;as ;‘ deiermzna el tipo fiﬁd:cun:pkmbenm
Aclividad informacion  en fa Plataforma informacion correspondiente en la wr% Anual - Eficacla - Gestidn Porcentaje D; 0 et ad 20 r?ngall Que ¢ fireclo ¢ indrecte] 60%
Warional de Transparencia. Plaloforma  Macicnal  de receion - de Ilsegu,mleno € . "
Trans y cumpimientes Los Sujstvs Obligades conoeen el
sparanciy. A
funtionaméento de In Platslorma
Wationaf de Transparencia
Reporte dz verificacién de la calidad
. de la respussta de fos "Sujslos
Porcentaie de  acciones  de {REIR= Numero de Respusslas a Sofiviludes de lnformacien por Oﬂb!\gad;z:: tc ‘orreis pnquﬁ“".is
2.2 Veiificacion de la caidad de fa verificacion sobre la calidad de las pare da las autoiidades laborsfes, sindicalos, insblucionas de Genrepf esere‘;m-m a aEDu'eocfl.w
:e;_rpuesta a fas sc\icllludes e respueslas 2 fici de ducacitn  superior  auté personas fisices y morales %"”\'2 PROQGRAMA vaEJuEei;.un La Direccion General de Evakiacion
Aslvidad Enf:umacibn o Jarle d.nlnsulelas informacitn de los auttridades Revisadas / RSIP= Talal de Respuestas 2 Soliciudes de | Semestal- Eficacia - Geslisn Peorcentale o SEGUMIENTD disena 2 Muestra de Respuestas 2 85%
obligados pet P coes N di‘entes latorales, sindicatos, Instilutiones de Informecitn Progromadas para Revisarse conformo 2 13 Muestra i o bl.‘ Dot ravisar
gados sad educacion  superior  aulénomas, elaborada por ta Direceldn General de Evaluacion) X 100 Sreal r}esﬂom'; " o ‘eﬁ.cx?n de
personas  fisicas  y  morales, egu\lm‘enlc .e -‘umptmlenm
adserita 4 |a Direcclon General de
Enface con Auloridades Laberales,
Sndicatos.  Pereonas_Fisinas v
2,3 Requenmientos 2 {as auloridades Regiskos de | et
faborales. sindicatos, instiuciones de e ics i DE t;e;;gusen r;‘uenoz
educagion stperior Porcentajs  de  reguerimientos Enwa 95 ;ﬁ aveql Egls -r=na g El Sish ds G icncitn
autbnomas perscnas fscas -y slendides por las euloridadzs [Mimaro da requerinientos atendidoslimero de requerimient FOI'HLI!:HCEICHS" ‘T re(lbl‘ 'U;NSISOSI O pisnis ?3 sy 'enlm
Aclividad morales  para  asequrar laborales, sindicalos, instiugionas de envia dus]'100q ® aencidos eculerimientos Trimestral - Eficacia - Gestidn Porcentaje Sarames ulﬁ;:.r gados de la O{’g!‘.m;z"losd ‘arar;:':_ y Suiglos 85%
cumplimiento de la Ley General de educacidn  superior  publicas, Eslos estardn baio el do de| igdos de 1 St dcpura can
Transparencia y Acceso a la personas  fisicas  y  morales D*S 05 i:‘m ; apse 'r?sguar odele nomais
Informacion Pitfica, 1o Ley Federal et Ce o e?J\menEo de
de Trangparengts v Agceso 3 g ungRimieIos
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Unidad Administrativa:

Objetivo Estratégico:

Programa presupuestario:

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

350 - Direccion General de Enlace con Organismos Electorales y Partidos Politicos

Garantizar el optimo cumplimiento de los derechos a la informacién pablicay la proteccion de datos personales

E001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién pablica y la proteccién de datos personales.

Indicadores Meta
C Frecuencia de Unidad de Medios de Verificacion Supuestos rogramac
Nivel MIR Resumen Narrativo Niriids Método de Calculo e pu programada
M - Dimensién - medida anual
COMMUOT & Gararmzer—ef TATOTIITE e LoD Ores T 1T, NSt
i capinini o s el
derechos & la informacion Eveluacion;det tnsflulo. Patatotr acompafiamionto y cumplimiento da
A s Nacional de  Transparencia, 5
piblica y la proteccién de Disponitles: sus melas promoviendo que los
datos personales, a través del T 5“1'“‘15 obligados cﬂ“PF""'e”':‘
. ) ! t Al I - Efi fa . . BT ARCIE I & cumplan con sus obligaciones de
Fin stompafiamisnls. ¥ @l Cumplimiento de Obligaciones  [ICCOT = alGepr + BlIGep + VIGpyr + B1Geae g Blioacia indice mlp'm"m"fmlﬁmgz'r’?agesmm wansparencia; los cuales clorgan 45%
seguimiento de cumplimientos de  Transparencia  (ICCOT) Estratégico parenciaiQueEsilai.aspr Gkt 8. Al TasSeniae 3 ek
proporcionado a los sujetos i ekl solicitudes de acceso & |a
cbligados  correspondientes i m:;:ﬁ:o%-?m; As:fes i informacién, ademas de mejorar el
para el cumplimiento de la i desempefio de sus Unidades de
normalividad en materia de htip:Jwww.platalormadetransparencia. Transparencia que s capacken
L ek i
; nm o 1d
informacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia y
en los portales de internet de
los "Sujetos  Obligados
Cormespendientes”
Los sl;}:h:, Ob“gram Indicador Compuesto  del Revision de las respuestas a 3 ]
;;n:;”:lclc:a: e:::E:iL:u:n Cumplimiento de Obligaciones Ak Eficaci- las solicitudes de acceso a la ;‘a a"“‘ﬂfe’r’:"" :‘r:d;"“':{‘“ﬁ
Propésio PO de Transparencia (ICCOT)  [ICCOT DGEOEPP = alGCPT + BIGCR +yIGDUT : Indice informacion  (cumplimento s o 86
el marco normativo  de & 1 ¢ Estratégico | & ICCOT y de la verificacion y
frangparencla y acceso a la raspecto e los su1g!os formal y calidad de la ovoluacion  del  ejercicio 2017
lermisckn obligados  correspondientes respuesta) por parte de los
"Sujetos Obligados
Correspondientes”
Area responsable; Direccion
General de Enlace con
Organismos  Electorales y
D arbid, Dalls
Informe: anual 2017 de la Direccion Los sujelos obligados
[(Nomero de aclivid: para el fimi de obli de General de Enlace correspondientes ven como un aliado
1. Programa de seguimiento a los Porcentaje de caguimientn para el franaparencia de lns sijaing ahligadng correspondientes realizadas | Anual - Eficacia - expedientes fisicos v elecidnicos al INAI para orientar y facilifar mejores
Componente sujelos obligad; di limi en materiz  de Numero de actividades para el cumplimi de ohligaci de E - Porcentaje probatorios. Disponibles en préclicas y en Consecuencia asumen 90%
realizado bligaci de parencia wcia de los sujetos obligados comespondientes stralégico s responsabilidad en el acceso a la
p % 100] hitp:Hfinicio.ifai.org. mx/SitePages/Event informacion, polificas de acceso,
sshettzoncleassee | vabermedsn [OX s dohone
: Los sujelos. igados
Documenios y expedientes de la : .
Dreccion  General de  Enlace :f"m“‘:“;:‘ il
((Nometo de aclvidades de acompanamiento realizadas a los nlomies sjecuines e s encudniros capecidades  instilucionales, en
(e ? A realizados y web sife. Disponibles en :
a £ z sujelos | Nimero de de consecuencia, asumen una actilud
2. Programa de acompafiamienio Porcenlaje de acompafiamienlo para i soliciad I 3 ol Anual - Eficaci
c a los sujelos cbligad el cumpl s qwlein e [ceehaNienio. Betciedea: pur ‘fos aujeins. ‘ougedce WO metas Porcent tp:linicio. fa.org mu/SilePages/Event pofchia. inia. 8 acosd. (4 I 100%
Bos x correspondientes))® 100 Estratégico e+ e kg ven informacién, la proleccién de datos '
correspondienies clorgado i de os-Insfitucionales.aspx permaali I gealitn docimanicl ke
i " oliicas de acceso, la transparencia
hitp:finicio it 1SiteP: P
P H;’éﬂi}:‘éﬂ;;@;ﬁsmaﬂs proachva y el gobiema abierto,
. Paralelamente, la Direccion General
de Folace cuenta con lag

TSN TSR
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350 - Direcclén General de Enlace con Organismos Electorales y Partidos Polifices

Garantizar el ptimo cumplimiento de los derechos a la infermacion pobfica v 1a proteccién de datos personales

ED01 - Garantizar el dptimo cumplimiento de fos derechos de acceso a ka informacion pablica y la preteccion de datos personales.

; Indicadores R
i Frecuencia de Unidad de
Nombre Metodo de Galeuto Medicién - Dimensién - medida S Y,
o5 cusios igados
Documentas ¥ expedienles de |a comespondientes  asumen  un
Direccién Genersl  de Enlace comprommiso pleno con ef derecho de
Informes ejecubivos de los encuentsos acceso a la informacitn y promueven
. . . : realizados y web site. Disponibies en: acciones  especificas para  dar
Actvidad Irabaio especificos sobre polificas de especificos  sobre  polifcas  de 9 ponc Porcentae hlip:#inicio.fai.orgmidSitePages/Event maleria, y detonar lemas y pidcbeas 100%

tfransparencia

fransparencia implamenlados

espacificos sofciladns por Iog sujetos obligados comespondizntes)) *

100

Estratégico

os-nsttucionales. aspx

hitp:dinicio, Hal.org mu/SitePagas/Trans
parencieiQueEslini.asps

exitosas, coma lo son las politcas de
acceso, te goblemo abierts, de
gethén documertal o bien de
capacilacion. Aunade a el la
Direccidn General do Enlace cuenta
ganupazianie. L. Jos. pragrama




EE%

e Hepanigh e Trienctecey A sl G
VR Predebnace im Doy, Srtrcnoi.

Matriz de Indicadores para Resultades (MER) 2017

350 - Direccién General de Enlace con Organismos Electorales y Partidos Politices

Garantizar el dplimo cumplimiento de los derechos a Fa informacion piiblica y la proteceidn de datos personales

E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos dé accese ala informacidn piblica y 1a proteccion de datos personales.

- Indicadares’

Nembre

Método de Caleulo

Frecuencia de

Unidad de

Medicién - Dimensién - medida i R
Documentos™ o axpedieniss de [a Los sufelos obligados
Direccién Genersl de Enlace, de fa coirespondientas  asumen  un
Direccién  General de  Asunlos compromise-pleno con el derecho de
) Juridicos ¥ péginas webs de los acceso 2 la informacién e
. 2.2 Promecion de fima de cofvenios Porcentaje de convenios generales Nimero de convenios firmados enlre log sujetos obligados Anual - Eficacia - . sujetos obligades correspondientes, insttucionafizan su relacién con el o
Actvidad ! g ¥ I Porcenlsje 8 100%
" de colaboracion especificos firmados  |comespondientes v &l INA /{diez)} *100 Estratéqico 4 Disponibles en: INAL para  crear  plenles
P g
- institcionales  gque  sustenten
http:finicio.fai.org mx/SitePages/Conv acciones especlficas de cooperacién
enios.aspy dando plens cumplimiente a la
npeafivided.enda materia, a5l como
el f . ;
g;;mws Gy&niflsrdmgts d;mlxace E INAl coortina da forma eficiante y
Informes - oficaz sus ecciones orientadas &l
. P ! ! BT . o " . jento v cumplimiento de
Porcertaje de atencién = consultas {himero do consiifas normatiias alendidas! Nimers de contultas Angal - Eficacia - ] Minutarios. y bilacoras elestionicas sus melas premoviendo que los o
! normativas  presentadas  por  fos  sujelos  obligades | Porcentaje {mail} L, ‘ y 0%
normativas cormsspondientos} 100 Estratégico Disponibles - sujelos obligatios eomespondiantes
A . " . cumplan con sus cbligaciones de
hnp‘mn‘2:;;1?;&%::5;?::95“@8”| transparencia. Paraielamente, los
-asp sUjelos cbligadus compspontientes
Actlvidad 2.3 Geslion da consullas normativas plotazn. cafidad. g0 sus fesouesias o
Documentos y expedientes de la ' ;
, El INA} coordina de forma eficients ¥
%Tr:;;ebsn Generdt  de ejeiﬂm eficaz sus ncciones crientedaz el
. . {Mimero de constltas hormalivas gestionadas / Nimero de lieaci Minutatios y bitdcoras electronicas seompeRamiend ¥ ?ummmlem de
Porecentaie de geslion do consultas " . Anual - Eflcacia - . i sus metas promaoviends qus los "
: consultas normativas presentadas por l'os sujetos obligados ) Porcenlaje {mal) N . X 0%
normativas carrespendientes| 100 Estratégico Disponith o sujetas obligados curresp?ndlenles
WpificiotslorgmSiePagesiEvent | TR oon sus ablaciones de
osInsitucionales agpr transparencia. Paralelamente, os
' aujelos obligadng correspondientes -
oloroan calilad an sus | A
Informe trimestral de | Direccién Lo sujelos obligados
, e . . e General te Enlace corrgspondigntes  solicitan  1a
} o {{Mimere de lécnica alos sujetos _ ia . o L - L .
Porcentaie d *’*“?“"’" vanslas correspondienies) / {Niimero de soficiludes da asistencias técnicas Anuel Eﬁc.a::!a Porcentaie Bna?ora ¢ minutario de asislencizs ag\slel?c:a técnica permanents que la 0%
thenicns . . . . Estratégico téenicas de Soporte de fa Plalaforma Direccion General de Enlace arenla
soleiladas por log sujstos obfigades catrespongdientes)) * 100 ‘ )
Maclonal e Transparencla hacla ta DGTI det INAL quien tena 1a
Actividad 2.4 Atencién & reportes y consultas apacidad do dar respirests dondo
de incidenclas lécnicas Iniorme tniflestral de la Lireccion Los  suelos  obligados
{[Nimere de consultas thenicas gestionadas para los sujefos General da Enlace correspandientes  solicitan  la
Porcentaje de gestion de constiltas iohligados cortespondientes) £ (Numero de soliiiudes de consultas Anual - Eficacla - Porcentie Bitacora y minutario de asistenci i ta fenita p e gle Ja 80%
téenicas técnicas soficitadas por los stjelos ebligadas comespondientes)) * Estrattgico tésnicas de Saporte de ka Plalaforma Direccitn General de Enlace orienta
100 Nacional de Transparencia hacia-fa DGTI det INAL; quien tiene la
capiidad de dar respuissla %aggo un
= A Los Slji0os abllgados.
ggzi:: de Enl;:e yde gﬂggﬁﬁ;ﬂn correspondientes adoptan los eventos
Repartes ¥ listas de asisléncia o fos a los cuales son c_onvocados por &l
. 4 . - NAL come herremicnlas capaces e
Porcentaie de aslstencla de los encuentros, cologuios, seminados, iranstomar s eullufa oroanzackenal
2.5 Promocion de polflicas y mejores Comités vy Unidades  de [{Nomero de Unidades de Transparencia qus asisten - Nimero de ) talleres, cureas, capacitaciones y asi&lelm ﬁe” manera c%lidiana g
- précticas osientadas al valor de la Transparencia & eventos que Comités de Transparencia que asisten} / (Nimerg tolal de Unidades Anual - Eficacia - , evenins que promuevan el valer d la 3 ¥
Actividad N . o N . o i L Parcentaje ! promueven log evenfos hagla e 100%
culera  organizacional de la promueven mejores  practicas de Transparencia -+ Nimero tolal de Comilés de Transparencial) Estratégico Iransparencia, irior de  sus  esruclras
transparencia crientadas a fa  fransparencia 100 - "
organizarionat Dispebies ene crganfzacionales, reproduciendo
. promoviends el conocimiznte
hitp:Hfinicio.ifel.org.muiSitePagas/Event esparcido por EJ IME' Acpirando 2
os-Insllucianles. 25pi lograr of reconocimienta que olorga [a
i " DRG ded INA| oara raronngerias an
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

35 - Direccibn General de Enlace con Organismos Electorales y Partidos Politicos

Garantizar ef dptimo cumplimients de les derechos a fz informacién piblica v ta proteccién de datos personales

E00% - Garantizar e dptimo cumplimiente de los derechos de acceso a fa informacion piblicay 1a proteccién de datos personales,

“iindicadores i SR
Frecuencia de Unidad de
Método de Ca . .
Hombre oo de Céleuto Medicion - Dimensian - metida R
Cuadro conlrol de conlenides de
96 Imparkdn de canaclacién {Capacitaciones especiafizadas imparlidas/Capacilacicnes capacilazin, divulgacion y difusion,
: o e packs Pocentais  de  capatilaciones especiaizadas sokciladas por fa Direceidn General do Anual - Eficacia - ! que 2 efeclo se genere, & cual estasa
Actvidad especizlizada pera o aujelos s i ) e, L. Pereentaie . 85%
cbligados conresaondients espacializadas imparfdas | Capacitacién)* 100 Estralégico dispanible en catpela de red & cargo
4 pondlentes de la Disccién Generst de Enface
con Oroanismos _ Cleclorales v
{{S0A= Nimero de sujetos cbligados correspondientes con los que Se emiten las peliicas £n materia de
27 Cumpimianto de & s realizaron acclones de promocion ¥ sensibifzacion establecidas Programa de Wrabgjo en malera de Pefiticas de Actese, Gobiemo Abierto
d;: lrabaig rile 3 nliﬁca:sd:r:f;:a;zs Porcntaie do suelos oblicados en &l programa de rabap de Polifcas de Access + SOGAT= Poliicas de Acceso de la DGEOEPF y Transparencia Proactiva por parle
Gobiemo Abierto y Transparenci N cmespoi}dientes sfnsibiﬁza‘;lgs o0 Nimero de sujelos obfgados correspondientes con los que se L de [as eomigiones respeckvas y se
. ; y lansparencia iy ) reglizarcn aeeicnes de promocion y sensibiizacion establecidas an Anual - Eficacia - . Programa de frabaio en materia de astablece un programa de trabajo en "
Aclividad Proacliva conceriados con las Areas maleria de Polticas de Acceso, y o . . N Porcentsie s Cobi abierlo . DGRA v 1a DGGAT / %
tecnicas correspondientes del INAl y Goklemo Ablarte y Transparencla el programe de tebalo de las pakioas de Gobiemo Abiero y Estrategice pallicas de Cobiemo Abierlo y conjinto con la 4a
con I suielos  oblizados Progctva, Transparencia Preactva)/{SOT=Nimerc de sujelos obfigados Transparencia Proactva de ia Los suielos abfigados
corres, ndientes 8 . comespondianies con los que e programd Ta seslizacién de DGEOEPP coitespondientes fienen inferés en
P " acriones de promecisn y sensibilizacion en los programas de rabajo parlicipar en los Pregramas de abaio
de lps polileas de_ageaso. gobiemn ahiarto v fransoarencia de Polllicas de. Accesn vio Gobiamg
Porcentaie de sujetos obligados que Reporle  de  verificacion  de Los sujetns obligados  deciden
o - cumplen con sus poltizas yo . b " i cumplimients de los  programas parlicipar en programas especifiens
. - Veriﬁcacm def curmplimiento de pragramas especificos de rabafe en (”“,'T‘”” 2 suetos obfgados que cump !en‘con programes o Anual - Eficagia . especiices de frabajo de frabajo para foriafecer sus .
Actividad las politicas y fos  programas N polificas espeelficas de trabaja) / (Total de sujetos obligadns que ., Porcentaie . . T 85%
expeclicos de Uahao promovidos femas como lransparencia, acceso & | e programas o pollticas especilicos de rahaio) ™ 100 Estratégico oapasidades insitucionsizs como son
la informacien, politicas de acceso, Bitdcora de  alencion de la lemas relacionedos a politcas de
ansparpneia proactva lerno QGEOEPP, accesn a ki informaclon,
1.2 Requermenios 3 los suiglos
obfigades corespondisnies para Regishos  de los  comumicados Bl Sistema de Comunizacin entie
L aseglrer &l cumpliienta de 1a Ley Pocenlofe  de  mciones  de {Humero de requerimiantos enviadesMimaro de acciones de Anval - Eficacia - . enviados @ yaves del Sisiema do Organismos  Garanles vy Suietos "
Ackvidad Genesal de Tranoparencia y Acceso a supenvision a los sujetos ohfigados pervision ideniiiadasi100 E N Porcenlaie Comunicacitn enfre  Crganismos Osfiados ds Ja BNT opera con 100%
la informacién Piblica, la Ley Federal corespondientes stipen: ) siratégico Garantes y Sujelos Obligades de la g aomalidad P
de Transparentia y Acceso a la PHT
[nfermacion_ Pific: demés
1.3 Seguimienfo a obligaciones de Indice de segimiento a obligaciones Regisios de los comunicados
.. ansparendia 2 avés.del estado d de bansparencia a kaés el estaco {Nimero  de  reportes  remiidosMimero  de reportes Anual - Eficacia - ’ enviados 4 iravés de la Heramienta Bl 8IPOT y ¢ SCom operan con "
Aclividad la fecha de sclualizacion de las de la fecha de aclualizactin de las . ) Parcentaie N L 100%
i’ iy . . programados)™ 00 Estratégico de Comunleation (S1-Com) vio le normatidad
fracciones del Sistema de Porlales de fratciones del Sislema de Portales de Plalalorms Hacional de Transparencin
Dblinaciones  da _ Transparencia Oblinaciones _de  Transpatenct "
14 Viglanzia en la stencién de Porcenlaje en la atencdn  de i - . : Registre de los oficios con los folics La Platslorma  Nacional  de
| re an i Anual - \ L ;
Actividad solicitudes denro de los plazos solicitudes dentro de los plazos ﬁﬁu::s dehlormar:‘ignale ndidas}“ﬂ]ﬂ kmpofTatal de L:-Eal §QC§CIa Parcentaje d¢ las soliciedes en los archivos Trangpatencla 5e  encueilia 100%
eslablecidos en la Ley establecidos an ia Ley - siratéqico administrafives _de  la {IGE disponitle, aclislizada vy en
Hertamienta de Comunicacién (8l-
Gom) adminigtrada par ef INAl en ks
Plalzlerma  Nacional  de
Pocerisle de  acciones  de {RSIR= Himero de Respugslas a Sofiefludes de Informacion por Transparencia. 5
1.5 Verificacion de la cafidad de la ! ") T perle de los “Sujetos Obligados Correspondienlss’ Revisadas [ Registro de requertimientos enviados . .
. respuesls a les soficiludes de verificacitn aobre fa asbiad d lss  pan 1o ge Respueslas a Sefcdudes de Informacion Anual - Eficacla - i per omisian, Giepomtas en les Los sjatos obhgadns'cum?ien &
fctvidad . y . respuestas  a  coficiludes  de y L, Porcentaie N tiempo y forma con [o inslivida &n la 100%
informacin por parte de fos suetos informacién de ks suictos chliaados Programadas para Revisarse conlonne & la Muasira elaborada por Estratégico archivos de la DGE, resolucion
obligados corespondientes coire mud"en!e" 5 la Dyeecion General de Evaluasidn) X 100 Minutas o comunicstics sobre fa s :
Eponcienies venfcacitn de versiones plbicas o
testadas, disponibles en ks archivos
de la DGE.
Requerimilentos  enviados  por
cumnfrpi=nto Darcial e Infimnes
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

360 - Direccitn General de Enlace con Organismos Piblices Autdnomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidn piblfca y la proteccion de datos personales.

E061 - Garantizar el-6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion pablica y la proteceion de datos personales.

dicadores ™ i RO e
Frecuencia de .
Nombre Método de Caleulo Medicion - Dimensign - | e 3¢
Tipo deIndicador
Ios  "Sujptog
Informacidn
Contiibur 2 Garantizar &l "Sujetos
optimg cumplimisnto de Ios Indicader  Compuesto  del Anal - Eficacia
Fin derechos & la informacion Cumplimiento de Obligaciones  {ICCOT = olGgpr + BlGcr + WGour + 5lGeae - Indice

plblica y la proteccion de
dates personales

de  Transparencia

{ICCoT)

Estratégice

e RevEon T
informacién en la Plataforma
Nacional de Transparencia y

‘en lps portales de intemet de

Chbligados
Coraspondientes”
Revision de las Tespuestas &
las golicitudes de acceso a la
{cumplimento
formal  y calided de la
respuesta) por parte de los

Obligades
Cofrespondientes”

Ubicacion: Direceion General

de Evaluacién
UA2. PROGRAMA DE
SEGUIMIENTS

Area respansable; Direceion de
Seguimiento de Cumnplimientos
adscrita 2 la Direccion

General de Enlace con

Qrganismos Piiblicas
Auténomos, Empresas
Paraestatales,” Enfidades
Cingaal

Eonaat

Ze manfiene la estrategia de
atencidn a los sujetos obligados
El Sistema Nacional de
Transparencia  emite el
Sistema de Evaluacion y la DG
de Evaluacion genera ¢l
programa de evaluacion de los
sujetos obligados dei ambite
federal y a5 aprobato por el
pleno dal INAL
Se regutarizera el
funcionamients  de la
Plataforma  Nacional  de
Transparencia

Aprobacitn  de log
Lineamlentos Técnicos para la
Evaluasion yio Verificacién en
los Sitios de Internet de las
obligaciones de transparencia
establecidas an la LGTAIP v
la LFTAIP

45%
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

60 - Direccidn General de Enlace con Organismes Pablicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicamisos

| Garantizar el optimo cumplimiento de fos terechos de ageeso a la informacidn piblica y fa proteccién de datos personales.

{E001 - Garantizar el dptimo cumplimiento de los derechos de acceso & fa informagin plblica y la proteccion de datos personales.

CIndiERBoreS

Frecuencia de

Unidad de

federal, cumplen con las
dispesicionss establecidas en
la  Ley (General de
Transparencle y Acceso a la
Informacion Piiblica y en fa Ley
Federal de Transparencia y
Accese 2 la Informacidn

respecto de los sujefos
obfigados  cerrespondientes

Estratégico

Nombre Método de Caleulo Medicién - Dimensién - megida
Tipo de Indicader i ;
EXPEEMES. Aevison G813
informacién en fa Plataforma
Macional de Transparencia y
en s portales de internet de
los  “Sujetos  Cbligados
Los organismos  plblicos Correspondisntes”
autbnomos, enfidades Revision e las respuestas a
financieras, fendos, las solicitudes de acceso a la
fideicomisps, — empresas informacién  {cumplimento
productivas  del  estado, formal v calided de fa
empresas  subsidiarias, respuesta) por parie da los
empresas  paraestatales, Indicador  Compuesto  del "Sujetos Obligardos
dependencias y entidades del Cumplimiento de Oblfigaciones Anual - Eficacia - ) Cormrespondientes”
Propbsito sector energélico del dmbily de Transparencla (ICCOT) ICCOT DGOAEEF = alGepy + PlGeg + yiGour Indice

Ubicacisn:  Direccitn  de

Sequimienta de Cumplimientos

Ui2.  PROGRAMA DE
SEGUIMIENTO

Area responsable: Directién de
Seguimiento de Gumpkmientos

Piiblica adeeriita a la Direcgion
General de Enlace con
Organismos Piisheos
Auténomos, Empresas
Paraestatales,  Enlidades
Einnasg Enndne _w

La Direccion General de

Evaluacién disefia y emite la
metodologia del IECOT y de fa
verificacion y evaluacion del
gfercicio 2017

45




Matriz de indicadores para Resuitados (MIR) 2017

1360 - Direccién General de Enlace con Crganismos Pablicos Autdnomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos

g Garantizar &f 6ptim6 cumplimiento de fos derechos de aceeso a lainformacién pablica y la proteceion de datos persenales.

EOD1 « Garantizar el optimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion piablicay [a proteccion de datos personales,

i Indicadorés

Nombre

Método de Calculo

Frecuencia de
Medicion - Dimensién -
Tipo de Indigador

Unidad de
medida

Componente

1, Programa de Seguimiento a
los  "Systos  Obligados
Correspondientes”  realizado

Promedio de cumplimiente de
s “"Sujetos  Otligados
Correspondientes” respecto a
la ectuslizacién  de
informacion de obfigaciones de
transparencia  comunes  y
especilicas en la Plataforma
Nacional de  Transparencia

(5 %1, X2 XN /NSQC )

Este promedio se obfiene sumando todas las X que
corresponden al namero de obligacicnes de
transparencia comunes v especlficas, el resultado se
divide entre el nimero de "Sujetos Obligados
Comsspondientes” que conferme a fa normatividad estén
abligadas a actualizar su informacitn en 1a Plataforma
Nacional de Transparencis

Anual - Eficacia -
Estratégico

Premedio

IO
de 1a revision realizada a los
sitios de Internet de los Sujetos
Obligacos comrespondientes a
1a Direccion General de Enlace
con  Organismos  Piblices
Autdnomos, Empresas
Paraestatales, Enfidades
Financieras, Fondos vy
Fidaicomlsos.
Ubicacién:  Direccion  de
Seguimienty de Cusplimientos
DGCSOOPAEPEFFF{iired)
UN2.  PROGRAMA  DE
SEGUIMIENTO

Ares  respensatie:  Los
expedientes se  encontraran
bajo resguardo de la Direccién
de  Seguimiento  de
Cumplimientos adscrita a la
Direceidn Gereral de Enlace
con  Organismos  Piblices
Autdnomos, Empresas

Porcentaje de obligaciones de
transparencia  comunes ¥y
especificas establecidas en la
normatividad vigente que los
"Sujotos Ohbligados
Comespondientes "actualizan
on la Plataforma Nacional de
Transparencia,

{FAOT=Nimero de fracciones relacionadas con las
nblgaciones de transparencia comunes y especliicas
establecidas en laLey Genoral de Transparencia y
Aceeso ala Informacion Piblica y en [z Ley Federal de
Transparencia y Accaso a la Informacion Piblica
actualizadas por los Sujetos Obligatos correspondientes
en la Plataforma Nacional de Transparencia / FOTv=
Numaro total do fracciones relacionadas con las
obligaciones de transparencia comunes y especificas
que e deben actualizar en la Plataforma Naclonal de
Transparenicia conferme a ka Ley General de
Transparencta y Acceso a la Informacion Plblica y en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacion
Piblica) X 100

Antial - Eficacia -
Estratégico

Porcentaje

Se emite la metodologla de
avaluacion de los portales de
ohligaciones de tranzparencia
de los sujetos obligados del
Ambito federal,

45

Fell il
it —mffiES
Verificacion de Porlales de
Transparencia
Ubicagibn:
DECSOOPAEPEFFF(red)
Ud2.  PROGRAMA DE
SEGUIMIENTO
Expediente  electronico
Directorio de Sujstos Obligades
Ublcacién:  Documentos
DGOSCOPAEPEFFF(ired)
UA2. DIRECTORID DE
SLUETOS OBLIGADOS

Area  tesponsable:  Los
expedientes se encontrarén
bajo resguardo de la Direccion
de  Seguimignto  de
Cumplimientos adserita a ia
Direccitn General de Enlace
con Osganismos  Poblicos
Auténomos, Empresas

D faial Enbican,

Los sljetos obligados pubfican

la informacién comin v

especifica en materia de
fransparencia,

45%




ot Nl on Fobooreren keoie 3w

o Ok Pr

Matriz de Indicadores para Resultadoes (MIR} 2017

80 - Direccién Generat de Enlace con Organismos Pishlicos Auténomes, Empresas Paraestatales, Entidades Financleras, Fondos y Fideicomisos

Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de accese a la informacion piblica y la preteccién de datos personales.

E001 - Garantizar el dptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién plblica y la proteccién de datos personales.

Nembre

Método de Caleulo

Fre.f.:uencia de.
{Medicién - Dimensién -
Tipo de Ingicader

Unidad de
medida

Componente

2 Programa de

Acompafiamiento 2 los Sujelos

Obligades  correspondientes
realizade

Tasa de variacion porcentual
de las  acclones  de
acompanamiento Jlevadas a
cabo con fos Sujatos Obligados

{{AA t= Proporcién de acciones de acompafizmiento
raalizadas con los "Sujetos Obfigados Comespondientes”
respecto del total de acciones de scompafiamiente
identificadas en ¢f Glfimo semestre J AA t-1= Propercion
de acciones de acompafiamiento realizadas con los
Sujetes Obligados cortespondientes regpecto del total
de acciones de acompafiamiento identificadas en ¢l
semestre inmediato anterior} -1} X 100

Semesiral - Eficacia -
Estratégico

Tasa de variacion

electronico de cada aceion de

acompaiiamiento  realizada.

Ublcacién:  Direccion  de
Acompafiamiento

Ul3. PRCGRAMA DE
ACOMPARAMIENTO

Area  responsable:  Los
expedienies se enconlraran
bajo rasguardo de la Direcelbn
de Acompaiiamiento adscrita a
1a Direccion General de Enlace
con  Organismos  Pablicos

Autonomos, Empresas
Parassiatales,  Enlidades
Financieras, Fondos y

Fideicomisos.

E| padron de sujetos obligados
se aclugliza y se encuentra
aprabado.

%
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Mairiz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

11360 « Direccidn General de Enlace con Organismos Pablicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomises

arantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a-la informacién piblica y 1a proteecion de datos personales.

001 - Garantizar el dptimo cumplimiznte de los derechos de acceso a ia informacion piblica y 1a preteccion de datos persenales,

idicadorés:

Frecuencia de

Unidad de

Acceso a la Informacién

Pabliea y 68 2 74 de la Loy

Federal de Transparencia vy

Aceeso a ia Informacién
Publica

tas obligaciones de transparencia en la Plataforma

Nagional de Transparenciajx100

Les formales y criteries de los

Lineamiantos  Tecnicos
Generales comespondientes a
la Ley Federal de Acteso a la
Informacion  Poblica  son
aprohados

85%

Nombre Método de Cileulo Medicion - Dimensidn - .
) . medida
Tipe de Indicador
de la verificacion realizada a
los sitios de Internet de los
Sujetos Obligados
correspondientes a  la
Porcentsie de "Sufetos Direcelon ngeral de_Ep[ace
Obligados Correspondientes’ a ;i?dn?n:%zmsmuém ﬁssbz:os
iost i!ue S8 :er[ﬁcé qu Paraestatalzas. Erﬁidades
;c u?;?:fﬂ';;gnlemdioyslma (SOV= Numero de  "Sujetos  Obligados Financieras, Fondos y
obligaciones que derivan del Correqundienlas" verificados en |z actualizacion de o Fideicomisos.
Titulo Quinto d la Ley General sus obligaciones en fa Plataforma Nacional de Semastial - Eficacia - Ubicacién:  Documentos
. Transparencia / SOPY= Nimero fotal de 'Sujefos . Porcentaje DGOSOOPAEPEFFF(Wed)
de Transparencie y Acceso a Obligados Correspondientes” programad fificArse Gesfitn U2, PROGRAMA DE
la Infarmacién Publica y del i ‘g P programagos a veficarse} - g T
Titule Tercero de la Ley 9 EGUMENTO
Federal de Transparencia ;
Accesp a ia ln'}ormaciény Area ; responsble: Los
Pubica en s Plataforma ex_pedlentes se encoqlraré}n
Nacional de Transparencia bajo resguar_do de la Direccitn
de  Beguimiento  de
Cumplimientos adscrita 2 la
Dirsceitn General de Enlace
con  Otganismos  Piblicos
Auténomos, Empresas
B Ll R
de la verificacion rodlizada &
los sitios de Internet de los
Sujetos Obligados
Porcentale  de “Sujetos G?msfundmma a_la
Obligados Comespendientes” a S;:ccggafgs;il d;ﬂ;irgsge
los que se soliclté atender un o . ‘ .
frea de oportunidad pars (SRI?- Sujetos Oblngados Cnfrespond\entefs.glos que Autonomos, Emp_resas
asegutar I actualizaclsn de la mediante un comupmadu ofictal se les' sol;cnto atender Pfaraeslata[es, Entidades
11 Verficacien  del informacion comesponclente & fareas dle nportup:dad en fa actualizacion Qe 1} Fanann\erag,l Fo_ndos y
wrplrtents de  la las fracciones de obligaciones qurma_mﬁn refacionada eon sus correspond\sqtes o Fideicomisos.
Actividad normalividad pertinente por de transparencia de los obligasionas de t{ansparencwa e_n l? Plgtaforma I\_lac:onal Semestral - Eficacia - . Ubicacign: Documentos
parte ds los Sujetes Obligados atticuies 70 2 83 ce la Ley de Transplarenm? / 80P = Slfjem_ Chligados Gastin Porcentaje DF%OSOOPAEPEFFF(\\T&:I)
coresperdientes Generat de Transparenda y Corresp.ondlenlES a rns- tue se los Lqentxﬁcb éreas de UA2,  PROCRAMA DE
oportunidad en la actualizacion de su informacion sobre SEGUIMIENTO

Area  regponsable:  Los
expedientes se encontrarén
bajo resguarde de la Direccion
de  Sequimiente  de
Cumplimienlos adscrita a [a
Direccién General de Enlace
con  Organismos  Piblicos
Auibnomos,  Empresas

En?

stz Sttt

Los Sujatos Cbligades tianen
greas de oportunidad en fa
actualizacién  de sus

obfigaciones de transparencia.

B5%
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Matriz de Indicaderes para Resultados {MIR} 2017

360 - Direccidn General de Enlace con Crganismos Pihlicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos

Garantizar el dptime complimiento de fos derechos de acceso a la informacion pitblita v la proteccién de datos personales,

E001 - Garantizar el dptimo cumplimients de les derechos de acceso a la-informacién pliblica y la proteccion de datos personales,

£ ndicadores: i L
Frecuencia de Unidad de
Nombre Método de Céleulo Medicién - Dimensitn - ;
Tipo de [ndicador metiida
de fa verfficacion realizada a
Ios  Sujtos  Obligades
. correspondientes  por  la
Porcenlaje  de . "Sujetes Direccion General de Enlace
Obligados Comespondientes® a  |{SR="Sujetos Obligades Corespondientes™ a los que con Organismos  Piblicos
Ins que mediante wun mediante comunicacién oficial se les soficité atender Autdnomos, Empresas Lo¢ Bujelos Otfigaces tenen
comuricado oficial se les algin &rea de oporiunidad detectada, para cumplir con Paraestatales,  Enlidades sreas de ooorunidad en el
salicito atender algin &rea de |sus obligationes distintas 2 las establecidas en los Finangieras, Fondes v ce opo
. . oy cumplimiento de  sus
operiunidad  delectada en articulos 70 2 83 de ' Ley General de Transparencia y Fideicomisos. blioaci distnt |
materia de obligaciones de Acceso a la Informacién Piblica y 68 a 74 de la Ley Ubicazion:  Documentos o tlg;m.ges . ;n 2 naf la &
transparencia distintes & [as de  |Federal de Transparencia y Acceso 2 la Informacion | Semestral - Eficacia - Porcantai DGOSOORARPEFFF(\ed) %s)aa ;;' dzslaeze DZeanercali :se 85%
los articulos 70 a 83 de la Ley  |Plblica / SO="Sujetos Obligados Correspondientes” a Geslitn ! Ui2. PROGRAMA DE T ) i\ ' "
General de Transparencia y los que se les identificéd un area de oportunidad en las SEGUIMIENTO fANSPAIENCa ¥ AcCest 8

Access A la  Infarmacian

Piblica y 68 a 74 de la Ley

Federal de Transparencia y

Acceso a la [nformagién
Pablica

obligaciones distintas a las establecidas en los articulos
70 2 83 da la Ley General de Transparencla y Acceso a
la Informacién Publica y 68 a 74 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica)x100

Area  responsable;  Los
expadientes se encontraran
bajo resguardo de fa Direccion
dge  Seguimiente  de
Cumplimienios adserita a la
Direceitn General de Enlace
con  Organismos  Publicos
Autdnomos,  Empresas

D frtnl Catidad,

Informacibn Piblica v 68 a 74
de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a [a
Informacion Puiblica
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

60 - Direceidn Generat de Enlace con Qrganismos Pablicos Autbnomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomiges

arantizar el-6ptime cumplimlente-de los derechos de acceso alainformacién piblica y la proteccion de datos personales.

001 - Garantizar el dptimo cumplimiento.de los derechos de acceso a la informacion pablica y fa proteccion de datos personales,

Frecuencia de
Nombre Método de Chleulo Medicién - Dimensidn - Unw:ﬁdde
Tipo de Inglezdor mecioa
calidad de la respuesta de los
"Sujetos Obligades
Correspondientes”
El reporte se remitird a [a
{RSIR= Mimerc de Respuestas a Solicitudes de ireccitn E (?ene_rbal de
1.2 Verificacién de la Calidad Porcentaje de acciones de Informacién por parte de los "Sujetos Obligados i P;%léaék&a OE
de la Respuesta a las verificacion sobre la-calidad de  [Correspondientes® Revisadas / RSIP= Total de Semastral - Eficzcia - ’ 'SEGU[MIENTO Lz Direccion Geneeal de
Actividad Selicitudes de Informagion por las respusstas @ solicitudes de [Respuestas a Solicitudes de Informacidn Programadas . Parcentaje - Evaluacion diseiia la Muestra 85%
o . . s ; Gestien Area tesponsable; Direccian de .
pate de los "Sujelos informacién de os "Sujelos para Revisarse conforme a la Mugstra elaborada par la Sequimiento de Cumphmient de Respuestas a  revisar
Qbligados ~ Correspondientes® Obligados  Correspondientes” | Direccion General de Evaluacién) X 100 Eguimianio ce ut:r'aptmlen o8
adserita a Ja Direccion General
de Enlace con Organismos
Puhficos Autbnomos,
Empresas  Paraestatales,
Entidades Financieras, Fondos
y Fideicomisos
electrénico de las reuniones,
eventos, grupes de opinién y
fiirmas  de  convenic. Los sujstos obligados solician
Ubicacién,  Direccién  de accicnes de acompanamiento,
Acompafiamiento acuden a las cenvocatorias
Ui PROGRAMA DE reglizadas por fa Direccion
21 Reuniones, eventos, Porcenfaje  de  reuniones, (REG= reuniones, eventes, grupes de opinidn y firmas ACOMPARAMIENTO g?n:[:ilmge Eg:ﬁm; on
grupos de opinidn y firmas de eventes, grupos de opinion v de convenio realizades con les "Sujetos Obligados Trimestral - Efcacia - Area  rosponsable  Los Au?énomos Empresas
Actividad convenios llevades a cabo con firmas de convenios flevados 8 | Correspondientes” / REGP = reunicnes, sventos, grupos Gestion Porcentaje exce dientesp " an;:onirar an Paraestatal, £ pl dackas 85%
los  "Sujetos  Obligados cabe con los "Sujetos de opinion y firmes de convenia programados con los b P do de fa Direcald Financi 95 i
Conrespondientes” Obligades ~ Correspondientes” "Sujetos Obligados Comespondientas” uaju r.esgu‘ar o ce a‘ |rlec_c ‘ n !napc|erﬁs, Fondos . v
e Avompaniamlenie adstiila & Fitleicurnisos, y  suscriben
la Direecion General de Enlace convenios de colahoracion con
con  Organismos  Pablicos gl INAL
Auténomos,  Empresas
Paraestatales,  Entidades
Financigres, Fondos  y
Fideicomisas.




Matriz de indicaderes para Resultados (MIR) 2017

| 360 - Diretcidn General de Enlace con Otganismos Piblices Auténomos, Empresas Parasstatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomises

arantizar & éptimo cumplimiente de los derechos de acceso a la informaclon piblica y 1a proteceidn de datos personales,

HE0D1 - Garantizar el bptimo cumplimiento de los dereches de acceso afa informacion piblica y fa proteccién de datos personales.

s Tlicadores ey i S
Frecuericia de .
Nambre Métoda de Calctlo Medlicion - Dimengign - | Unicad de
. medida
Tipo de Indicader 2
EX ¥
electionico de la difusion entre
los  *Sujetos  Obligados
Correspondientes” de
programas ¥y poltlicas
aprobadas por el Pleno del
- . Insfituto .
(PFD= Programas y politicas aprobadas por &l Pleno dal cacion Direcci
2.2 Difusion entee los “Sujetos Tnstifute que son difundidas entre los Sujetos Obligados Ubicacion: rreccllén de
" ; . Porcentaie o programas v . _ Acpmpafiamignto El INA! aprueba lss programas
Cbligades Cormrespondientes’ : . Correspondientes / PPAP= Total de Programas y . . ! . e
Activided de orooramas oillicas politicas difundidas enire los Nticas aprobadas por el Pleno del Insttuto que deban Trimesiral « Eficacia - Porcentais Ui3.  PROGRAMA DE y polificas para difundir entre a5
v preg v P "Suiplos Obligados politicas aprabacas p 0 C 104 Geslion ! ACONMEARAMIENTO los  Sujelos Cbligados "
aprobadas por e Pleno del } \ ser difundidas entre fos "Sujetos Obligados :
nstitu Correspondientes Corespondientes”)100 correspondisntes
o Fo Area  responsable;  Los
expedientes se encontrardn
bajo resguarda dela Direccidn
de Asompafiamiento adscrita a
1a Direecion General de Enlace
con  Organismos  Publicos
Auténomos,  Empresas
Rermentrhe—udhotifiageey
consuftas normativas.
Ubicagitn:  Birectién  de Los sujetos obligados del
Acompaiamients ambito federal consultan a la
(CAR= Consultas y asesorias realizadas con los Sujetos UiBitacoras Direccion General de Enfacs
53 Asesorias " Obligados Correspondientes /CAPS= Total de Consultas con  Qrganismos  Piblicos
Actividag lécnicas znr?:;h‘svi:s Porcentaje de consulfas v y Asesorias programadas + Consultas v asesorias Trimesiral - Eficacia - Foroentaie Autbnomos,  Empresas a5
a¥en didas asesoriag alendidas  [soliciladas pot los "Sujetos Obligaclos Correspondientes” Gestion i Arga responsable: Diraccion de Pargesiatales,  Enfidades ’
W00 Acompafiamiente & la Financipras,  Fondos  y
Direccion General de Enlace Fideicomizos  en  temas
con Organismes  Piblicas relacionadss con {ransparencia
Aufonomos, Empresas y acceso @ la informacion.
Paraesfatales,  Enfidades
Financieras, Fondos v
ProgrTT A4 Tt - —
materia de Politicas de Acceso Se artiten 'a: ;.?ghhcas &
de la DGOAEER materia de  Polilicas  de
{(S0A= Numero de *Sujetos Obligados Acceso, Gobierno Abierde y
Correspondientes’ en log que se realizaron acciones de Proar de tabsio en Transparencis Proattive por
2.4 Cumpbmiento de los promocion y sensibikizacién establecidas en el programa grama avay parfe de las comisiones
) " e M materia  de poliicas  de ‘
programas  de  frabajo de . . de trabajo de Politicas de Acceso+ SOGAT= Nimero de , 5 respeciivas y se establece un
b . Poreantaje de los "Sujetos e . . M Gobierne Abierlo v -
Politicas de Acceso, Gobiero N X N Sujetos Obligados Comespondientes™ en los que se . . programa de  frabajo en
. . Chligados Correspondientes i s . L Transparentia Proacfiva de la >
Ablerfo  y  Transparencia - . realizaron acciones de promocidn y sensibilizacion . conjunte con la DGPA y la
» " sensibilizados en maleria de : f " Semestral - Eficacia - " DGOAEEF o
Actividad Proactiva concertados con las Politicas do Acceso, Gobleme establecidas en el programa de trabajo de fas politicas Gestian Porcentaje DGGEAT 85%
areas técnicas Abierto Translarencia de Goblerno Abierto y Transparencia Tatets Informativa, Correc
correspondientes dal INAl y ¥ . p Proactiva)(SOT=Nimero de "Sujetos Obligatios [l L : Les "Suielos  Obligados
s ' Proactiva. . - elecirénico, oficio, memaria yio i .y
con ks "Sujetes Obligados Correspondientes” en los que se programd 4 realization alavier ofro dogumenta due Correspondientes”  tienen
Comespondlentes’ de acciones de promocidn y sensiblfizacién en los cugiquicr o d interés en parlicipar en los
) " acredite la realizacion de las .
programas de trabajo de las politicas de acceso, L . Programas de trabejo de
a " i e actividades establecidas en los o
gebiemo abierto y transparencia proactiva))® 100 . Polilicas  de  Acceso  ylo
respectivos programas y en . Abier:
resguerdo de la Direccion de Gebieno fneno. ¥
N eniante e 1 Transparencia Proactiva.
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Matriz de Indicadores para Resultades (MIR) 2017

1260 - Direccién Generel de Enface con Grganismos Plibiicos Autbnomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fldelcomisos

3 Garantizar el bptimo cumplimiento de los derechos de acceso a fa informacion piblica y 1a proteccién de datos personales,

tE001 - Garantizar ef dptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacian pablica y 1a proteccion de datos personales.

enfre el INAT y los Sujetos
Chligades  Correspondientes

entro b INAF y los Sujetos
Obligados  Correspondientes

fortelecimiento de 1a relacitn institucional erire el INA y
los Sujetos Qbligados Correspondiantes
programadas) X104

Gesflion

Area  responsabler  Los
documentos Se encontraran en
resguardo de fa Direccl6n de
Acompafiamienta, Adscrita a al
Dlreccion General de Enlace
con (nganismos  Plblicos
Autbnomos,  Empresas
Pargestatales,  Enlidacdes

ko [V T Y

¥ fortalecimiento

£ Indicadores - nn Sl e e
Frecuencia de
Método de Caleulo Medicidn - Dimension. | U920 ¢
Tigo de Indicador
poder de la Direceltn General La Direccién General de
s Capacitacién Capacllacion  realiza o
. S _ o . , . Deteccion e Necesidades
. 25 Im_pa_mccon de capa:nt?cton Percentaje de capacitacionss (CEID Capacﬂacmnﬁs espec‘tah?adasmpamdgs porfa Trimeslral - Eficacia - . Cuadro control de conlenidos
Activitad especializada para fos sujetos espetislizadas imparidas DGCAEEF / CESD= Capacilacionas especializadas Gestién Porceniaje de clacin, divuiasion la Dieetitn Genesal d 85%
cbligados correspondientes pec P solicitadas por la Direccidn General de Capacitacién)™100 & 6apa . divulgacion y ireCe ene @
difusion, que al efecto se Capacilacitn solicita a e
genere, el cual eslara DOGOAEEF la imparticién de
disponible en carpets da red a capacitacion especializada
nonAncr
(T 1y R s o
electronico
Ubicasién:  Direccidn  de
Acompafiamiento
{MFRIR= Ntmero de acciones de acercamiento y gé‘l‘%RC A?A?EILI?'AEJ)ES \? E
2.8 Realizacitn de acciones de Por¢entaje de acciones de ]l:;t.;lﬁ_c; glseg&id;;i;eéa;ﬁlI:ﬁ:;ﬂf:::‘::::ailﬂgg FORTALECIMIENTO los  sujelos  obligados
acercamiento y forlalacimiento acercamianto y forlalecimianto ; A;\FRIP= N?'Jmero & acc?cnus da acercamiento Semesiral - Eficacia - correspondientes parlicipan en
Actividad de la relacion institucional de la relacién insfilucional ¥ Porcentaje las acciones de acercamienlo 85%
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

370 - Direccitn General de Enisce con Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judieial

Garantizar el dptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la Informacidn piblica y Iz proteccldn de datos personales.

E001 - Garantizar ef 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién publica y 1a.proteccidn de datos personaies.

Nombre

Método de Calcuto

.Frect.iencIé de N
Medicion - Dimension »

medida

Fin

Contribuir a garantizer el épiimo
eungliniento de o defechns de
acceso a fa informacién pobfica y la
proleccion de dalns peisonales

medienta of efectivo cumpfmienls de

Indicador  Compuesto  del
Cumplimianto de Obligaciones de

las obligaciones de transparencia de
los sujelas obligagos de os poderes
legislative y Judicial

P ficcoT

IGGOT = olGepr + RGion +WiGour + e

Anua!- Eficacia - Eglratégice

Ingice

—FEiEEt g6 1a mormacien en

Plalaforma Nagienal  de
Transpatencia ¥ &n los porlales de
infernet de los suietes obligados

Revigion de las recpuestas a las
solicitudes de acceso a [a informarién
{eumplimento format y cefidad de la
respuesla) por porle de fos sulates
obtigados

Revisién de |a alencitin a! piblico y de
la Infranstryciura de fas Unidades de
Transparencia )

Revizion del impacto de |as acciones
de capacitacion impartidas per o iNAL
en el cumplimiento de las diversas
obligacionas e lransparencia por

pate de los sufelas  obligados.

Se mantens |z estrategia de alension
a los sujelos ohligades /&l Sistema
Macional de Transparencia Emile el
Sistema de Evaluacion y ef Instiulo
Macienal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica emite el

Programa  de  Evaluacion! Se

regularizara €l funcionamients de la
Plataforma National de Transparencia

45%

Proposito

Los Sujelns Obligados de los Poderes
Legislatvo y Judicial cumplen con las
disposiciones  eslablecidas en el

mares normaiivo de lansperencia y
ateeso a la informacién

Porcentaje de  obligaciones  de
fansparencta y asceso a h
i on {comunes y especficas)
establecidas en la nomatividad
vigenle qué se cumplen v ackializan
en la Plaaforma Nacional de
Transparencia v en los sifos de
Internet de los Sujetes Obligados de
los Poderes Legislaive v Judicial

{Nimero de fracciones relacionedas con las cbgacionas de
frangparencia comunes ¥ especifcas establecidas enlz LGTAIP yia
LFTAIP acluafizadas en los sitos de Internet de fos Siujetos
Chligados correspondientes que forman parte del Padron
actualzado y en la Platalorma Naciohal de Transparencia / Nimero
total de lracciones refacionadas con as obfigaciones de
{ransparencia comunes v especificas que se deben actualizar
conforme ala LGTAIR, la LFTAIP y las Tablas de Aplicatiidad)” 100

Anval - Eficacia - Eslrategico

Parcentaie

Las Actas yio ofios yio fichas de
verificacién reafizada respeclo a las
obkgaciones de Uansparentia de los
sujglos cbfgados de los pederes
legislativo y judicial derivado de Ia
evisién de los  eparlados de
"Transparencia” en Ios siins de
Infernet de los Sujelos Obligades
Comespondientas, ast como de i3
Flatalerma Nacional de

Trangparencia, mismas que se

GComponente

1, Programa da Seguimiento a8 fos
Sujelos Cblgagos de los Poderes
Legislativoy  y  Judicial  reafizade,

Porcentaie de avance en el Programa
de Seguimiento & Sujetos Cbligedos
de fos Poderes Legisiotwo y Judicial

(Wamera de acciones completadas reflejadas en &l tablero de
contred inchiido en el Programa de Seguimienio a Sujetos Obligados
de los Podares Legislalive y Judiciel 7 Nimero de accionas
nrogramadas en el Programa de Segquimiento a Sujelos Obligados
de los Poderes Legisfatve y Judicial*100

Anugl - Ef¢acia - Eslratégico

Percenlaje

Aprobacién de los Lineamientos

Téericos para la Bvaluacion yo

Verifcacion en los Silios de Inlernel

de laz obfigaciones da ransparenciz

establecidas en la LGTAP ¥ 1a
LFTAP

80%

@) It
Froghaiid niente @ " 1os

Sujetos Cbligados de los Poderes
l.egislallvo y Judicial, acompafiada de
sy respective Tablera de Controd, en
archive Excel.

Programa Anual de Evaluaciin del
cumplimients de obligaciores de
- frensperencia 2017 1 Informe de la
verificacion de cumplimiento reafzada
2 fos Bujetos ObRgades de los
Poderes Legislavo v Judicial

Los decumentos se enconiracdn an
resguardo de la DGESQPLS y
cualquier intsresado podrd soficitar la
informagitn  respeciiva 2 esta
[reccitn General,

Infme  de [z Direccion de
Seguimients de Cumplimiantes scbre
el cumplimients dal  respectiva
Programa de Seguimienlo que so
slzhore i final  de  afio

ElINA! aprueba el Programa Anuzl de
verificacién del cumplimient de
obligacionss de ransparencia 2017,
Se aprushan los fneamientos ¥ fa
melpdetogia para fa verifeacion del
cumpimients de obligasiones de
wansparencia de  las  Sujetos
Ohbligades / Ef Fleno del {NAI aprueba
las Tahlas de Apfcabikdad para log
Sujetos Cbligados de émbilo federal /
El “Sislema de Porlales de
obligaciones de transparencia® de la
Plataforma Naciomal — de
Transparencia, opera correctamente
f Be aprusba y [lunticna
coffectamenle el “Sislema  de
Evatuazién def Cumgpfimisnto de las
Obligaciones de Transparencia de los
Suietos Obligndes”,

BO%
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR}) 2017

M - Direccibn General ¢ Enlace con Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial

Garantizar e ptimoe cumplimiento de los derechos de acceso a [a informacidn pablica y la proteccion de datos perscnales.

£0D4 - Garantizar ¢l dptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la infermacion publica y la proteccion de datos personales,

dicatiores:

Nombre

Método de Calculo

Frecueﬁcia de
Medicidn - Dimension -

Unidad de

medida

Componente

2. Programa de Acompafiamienta a
los Sujetos Obligados de los Paderes
Legislatuo  y  Judicial  reafizade.

Peregniaie de avance en ¢l Programa
de Acompafiamienic a Sujelos

Obligados de Ins Poderes Legislativo
y Jutficial

{Wimers de acciones complatadas reflejadas en o tablero de control
incluido en el Programa de Acompahantiento a Sojetos Obligados de
fos Poderes Legislafvo y Judiciat f Niimero de acciones
programadas en el Pregrama de Acompaniamiznio a Sujetos
Qbfigados dg os Podderes Leglslative y Judlciali* 100

Semestrel - Eficacia -
Estratéyice

Porcentaje

Programa Anual de Acompalanieni
a los Sujelos Obligados de los
Poderes Leglslative ¥ Judiclal, ast
como su respectivo Tablera de
Control, en ef misma archivo Excel

Inlorme de fa Direccien  de
Acompaiamients  sabre el
cumplimients  del  respeclivo
Programa que e elzbore &l final de

o,

Eelog archivos estarin a resauardn

8o mantiene la estrategla de atencidn
a los sustos cbligados/ Continue fa
aciual  distibucitn  de  sujetos
obligados por parte de Ia
Coordinacian  de  Actese a3 fa
Informacien/  Se  regularizard &l
funcionamienio de la Plalsforma
Maciona de Transparencia en
noviembre de 2016/ Se mantiene el
presunuesto programado para 2017

85%

Actividad

1.1 Verfficacitn del cumplimiento de
oblignclones de transparencia de los
Sujelos Obligades da los Poderes
Legislativo ¥ Judicial.

Porcenteje de cumplimienty  del

Pragrama Anual de Verificacién en Io
corraspondiente a-los canttuios Iy HI
del Tilo Quinto de la LGTAIP.

{Nmera da cbligasiones de iransparencia que se verffican como
cumplides por parte de los Sujelos Obligados de los Poderes
Leglstativo v Judiclal de acuerdo con el Programa Anual de
Verificacion-f Nimero tatal de abligaciones de transperencia
programadas para verificarse en &l semesira de acuerdo con ¢f
Programa Anual de Verificasién en lo que cowesponde a los
capitulos H y 11 del TRulo Quinto de fa LGTAIRY 100

Anual - Eficecla - Gestién

Percentaie

Programa  Anual de vedificacién,
respecto  al  cumplmients  de

obligaciones de ransparencia 2017, f
Informe de ia vedficaclon de

cumplintiento reafizada a los Sujetos
Cbiigados da los Poderes Legislafivo
¥y Judiciat.

Los documenlos se enconirarén en
resguarde de la DGESOPLS ¥
cualquier interesado pedra sclicitar 1a
informacidn  respectva 8 esta
Direceidn General,

ErTNATzprudba &l Frograma Anual 68
Evajuation incluyendn fas acciones
de verlficacin del cumplimisnto de
obligaciones de fransparencia 2017 /
Se apruehan y publican en el 0OF oz
linpamientcs  que  establecen
procedimiente  de  verficasidn ¥
seguimiento del cumplimiento de las
abligaclones de transparencia, asl
como ¢ manual de procadimientos y
metodologla de evaluacion para
vorifiear el cumplimiento  de
obligaciones de Iransparencia de los
Sujstog Obligados f Bl Pleno dal {NA|
apricha las Tablas de Apficabilidad
pera los Sujetes ObRgados de ambite
federal / El "Sistena de Porteles de
obligaciones de transparencia’ de la
Plalaforma  Nacional  de

I

o pmnpra

100%

Actividad

1.2 Requerimizntos cficiales para et
cumplimiento de lac obligacianes de
Fancparencia de bt Sujstos

Obligados de los Poderes Eegishativo
¥ Judictal.

Porcentaje de Suietos Qbligados alos
gue se hizo reguerimiento para
asegurar o cumplimiento de las
obligaviones  de  lransparencia

establecidas en fos articulos 70, 72 y
73 de |a LGTAIP que deben ptblisar
en sus Silios de Intemel y la

Platzforma Nagional

[Bujetos Obligadoa da los Poderes Legislafivo y Judicial a los que se
les hizo un requerimiento mediante comunicacion oficlal, para
cumphr con las obligaciones de transparencia f Slielos ohligados &
los que s les identifich un area de oportunidad en ol cumplimiento
e jas obligationes de trangparencia)”™ 100

Semestral - Eficacia - Gestién

Poroentgie

Expedienles de requerinienios y
regplgstas de fos Sujetos Obligatics
de los Poderes Legislativo y Judiclaf,

Los documenios se encontrardn en
resguarde de la DGESCPL) ¥
ciraliar iierasado pedrd solicitar la

Aclividad

1.3 Verificar [a cafidad de las
respusstas  olorgadas a  las

Sulicltudes de Informacitn Piblica par
patte de los Sujetos Obligades de los.
Poderes  Legislatvo  y  Judicial.

Porcentaje de  cumplimiento  dal

Pregrama  Anugl de Evaluacien

telacionade & o colidad de las

fesplieslas  olorgadas A las

Solicitudss de [nformacién Pibica
2017.

[(Numets de Reapuestas a Solicludes de Informacldn por parta de
los Sujetos Obligados de los Poderss Legislative y Judichal
Revisadas / Tolal de Respuestas a Sofictudes de Informacian
Programadas para Revisarse conforme a-la Muestra elaborada por
Ia Direccion General de Evaluacion)* 100

Anual - Eficacia - Geslion

Porcentaje

E{INAl aprueba el Pragrama Anual de
Verificeeidn del cumplmienio de
obligaciones de lanaparanicia de lns
Sujetos Obligados / Les Sujeles
Ohligades  tienen  dreas  de
oportunidad en el cumplimiento de
sus obligaciones de Fansparencia,

100%

informacion [§§Paﬁ va_.a_ esfta
Progmma Anual & Cvalvasion,

respecty a o odlidad de las
respucstas  olorgadas a  los
Sclicitudes de Informacion Piblica de
los Sujetos Obligados de los Poderes
Legislatwe y Judicial 2017, / Informea
de la evafuacién de |a calidad da |as
respuestas  olorgadas & las
Solicitudes de |nfarmacioh Piblica,

Los dotumentos se enconfraran en
5 in de la DOESORI v

ETTNAT aprueba e Programa Anal de
Evaluacksn 2017 1 Se aprueban los
lineamientos y la mefodotogla para la
verificacion de la caldad de lss
respuestas  otorgades 2 las
Solicdudes de Informacién Publica /
Se aprusha y funciona correctamenle
el "Silemz de Evaluacicn det
Cumplitiento de las Obligacienes de
Transparenciz de los  Sujelos
Okfigados” f La Nireceitn General de:
.

luagitn_dissfia fa Muesta da

100%
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370 - Direceibn General de Eniace con Sujetos Obligados de jos Poderes Legisiativo y Judicial
Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la infermacidn piblica y ja proteccitn de datos personales,
E001 - Garantizar el dptime cumplimiento de los derechos de acceso a la informacian pitblica y 1a proteccion de datos persenales,
. Indicatiores : ol e H
Frecuencia de Unidad de
Nombre Método de Caleulo Medicién - Dimension - | medida o :
Se presentan consullas por parte de
los stetos obhigados de los Poderes
. Fslaty dicial / Las consuitas
Bilécors de consullas normatvas de t:?r:‘:u.::m{z‘{:lemretacﬁn de e Loy
{Nimero de consultas normativas atendidas! Numero de consultas la OGESOPLI. Gn;aral do Transparencia y Acceso a
o . . Porcentaie de alencidn a consullas normativas realizadas por los Sufetos Cbligados de los Podres . 5 b . . e -
Aclividades 1.4 Alencién a consultas normativas normalivas Legislatvo y tudiiall*100 Trimestral - Eficacia- Gestion Porcentaje Eatos archives ectardn 3 resquardo Iz Informacion Pifblsca, Iz Ley Fedaral 100%
I o de Transparentis y Acceso 2 la
de la Direccicn de Seguimienty 2 > L .
fmientos e ls DGESOPLY Informacidn  Piblica vy demds
cumpimien . normativa aplicable / Se cventa con fa
nirmazion  y  en sy case
colaboragibn_ por pacte de  olrg.
iablero da conlrol do pregramacion
con soliciludes de acompafiamiznty
adicionales { Tariela inlormalive, oficio
21 Elecution de  acciones de o documents probatorio de cada
acempafiamiento adicionales con fos Porcentae de ejecucion de acciones [Acciones adicionales realizadas a pelicion de parle para olor gar accion de acompatiamisilo redizada, § " .
N . o " o ) n - L tos Sujetos Obligades ¢ Unidades
- Sujetos Obligados de los Poderes de acompariamiento adicionales con alos Suletos Obligados de fos Poderes Legislative Semestral - Eficiencia - . e .
Actividad - o y L i o - Porcenlaje . Adminiskativas  def INA! solicitan 0%
Legisltive ¥ Judiclal para el Sujstos Obkgados de los Poderes v Judiclal f Acciones de acompafamients soficiladas por parte de fns Gestion Los documenlos se encontraran en scciones 48 eoompaRamients
cumpfmients de la normatividad Legictativo ¥ Judial. ] Sujelos Obligatos o de las Unidades Administrativas del INALT 100 resquardo en campela digital de la )
perfinente. Direccion de Acompanamients de la
DGESOPL) y cualquier interesado
podra  eolicitar  la Informasidn
Togioma Amuel 02 Acor pansmientc
4 s Suglos Obligefes de les
Pederes Legislative y Judicial v su
lablers de Control integrado en
s . . - archiva Excel 7 Enfregable de
. enspareacia ¥ o . hopare y {Nimero de estudios elaborados / Nimeto de astudios N " . l2 Informacin en relatitn con fos Los Suketos Cbfigados colaboran en "
Actvidad wfopmacion piiblica, en relacién con accase a la informacion publics, en . Anyal - Eficiencia - Gesfion Porcentaje ° y - " 100%
) ) - . " programados}* 100 Swietos Otfigados de los Poderes la realzacion de los  estudios
los Sulelos Obligados de los Poderes relacion con los Sujelos Ohligades de Leqllative yio Sudic
Legislativp yio Judicial, 1os Poderes Legislativo ylo Judicial, 4 o
Los doctmentos se encontraran en
rgoguarde  de la Direccién  de
Acompafiamiento de la DGESOPL) v
cualmiar inf o nndrd solicitar 13
Programa Anusl de Acompaiamisnto
2 los Sujetos Obligados de los
! . . - , Poderes Legislativo y Judicial f
23 Genasacion ds grispos de oginén Puz;enlaje de giupos de opinion {Crupos de opinion realﬁzad?s para Io-men[ar la cuftura S!z?'la Becumentos, taretas kormatvas, ‘ . N
rezlizados para fomenlar la euffurade  |transparencia y acceso a la informacién f Grupos de opinian - : . Los ujetos Cbligados participan en
L para fomentzr fa culura de la . o Semestral - Eficlencia - . chicios o comunicedos de los grupns L
Aclividad N la trangperencia y atvese & la programades en el Programa Anual de Acompaiamiento para " Pareentae la crganizacidn de los grupes de 8%
ransparencla y acceto a fa . o . M ; . - Geslion de epinion realzados. L cniza la DGE
nlermacin. m!orlgnsac:an enlos ,S.ugctlos Obngar.l?s mé?)entar |a cuftura de |z p y accesoaly ¥ opinién que orginize la SOPLJ,
de los Poderes Legisafivo y Judical, |9 Los documentos s@ enconirarin en
tesquarde  de  Direccion  de
atomagiagienlo de s DOFIOPL v
2.4 Participacién en aventos o Invitacitm cficizl ¥, en st caso, oficio
'rl?r :Emers En A matera df :;rr?i?n:f :ﬁ a::}::;‘ﬂ; e:']e;tfz; [Nfirmero de eventes 6 reuniones a jos que asislata DGESOPLI ‘d: w;":'.m dfé:v:::u;:]::;m;" La DGEPLJ reshe invitaciones o
Actvidad spa_gma‘ cce‘so a i L - g - devivado de una comision 7 Nimer de eventos o reuniones alos | Trimestrat - Eficacia - Gestion Parcentaje m n'a. eomigioneg a evenltos 0 Téuniones en 80%
Infermacion y Proteceion de Datos comisionado Uno o mas senvidores e 56 corsione ala DGESOPLY* 100 encontraran  en  resguardo  de a atera
Personates al intetior de |z Repliblica pibkcos  de  la  DEESOPLJ. 1 " Birecclén General de ls DGESCPLY y !
yio an & exfranjern, cuatinr interesagn podrd solisflar la




Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

370 - Direccién General de Enface con Sujetos Obligades de los Poderes Legislativo y Judicial

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de aceeso a la informacién pablica y 1a proteccion de datos perscnales.

E001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso 4 la informacibn piblica y 1a proteccion de datos personales,

de |a Direcoién General da Enfage

Frecuencia de Unidad de
Normbre Métodlo de Célculo Medician - Dimensién - medida 3 i
$Se presentan consuliag por parte da
Iss sujetos obligados de los Poderes
Bithcora dé conaultas o incidencias Legislatve ¥ Judicial /Las sonsuitas
lécnicas  de  la DGESOPLA versan sobre asuntos lécnicos o
- 25 Mencion de consullas e Porcentaje de alencitn a consullas & {Consultas & Ingidencias Benicas atendidasConsulias & incidencias. N : " y incidencias referenies a la Ultikzacion
Apliidades incidencias técnicas incidencias féenicas  {téenicas presentadas)* 100 Trimestal - Eficacta - Gesiion Porcentzie Estos archivos eslarén # resguardo o funcionamients de los sistemas que 80%
de la Direccion de Acompafiamientos comprenden la Plataforma Nacional
de a DEESOPLY. de Transparencia f Se cuenta con fa
Informacién  y en sy caso
Figrama de tabam en makera dg |
{Nimero de suietos ohfigadas de los Poderes Legislativo y Judicial Peliicas da Acceso de la DGESOPLY Ba emilen |ag poficas-en materia de
en los que se reafizaron accionas de premositn y senslbifzacitn Poliiicas de Acceso, Goblero Abierle
2.6 Cumplimiznio de los programas lestablecidas en el programa de Irabejo de Polllicas de Acceso + Programa de trabajo en materia de y Transparencia Proaofiva por pare
de lrabgfo de Poliicas de Access, Porcentaje da sujelos obligados de Mimers de sujelos obfigados de los Poderes Lagistative y Judizizl en polificas de Gobiemo Ablerlo y de las comisiones respectivas y se
Gobierno Abierts v Transparencia Ins Pederes Legislatvo y Judicial, J0s fjue se realizaren acciones de promocitn y sensibiizacion Transparencia Proacliva de la establene un programa de rabajo en
Actividad Proactiva concerlados con [as dfess sensibilizados en materta de Prlitcas eslablecidas en el programa de trabajo de las polilicas de Gobierno | Semestral- Eficacin - Gestion Puarcentaje DGESOPLY conjunte con la DGPA y 14 DGGAT / 80%
técnicas comespondientes del INAL y de Acceso, Gobierno Ablerto y Abierto y Transparencia Proachval{imero de sujelos ebligados de Los suieles abligados de los Poderas
con los sujetos cobligados de fos Transparencia Proastva,  |los Poderes Legislativo y Judicial en Jos que se programo la Tafjsta  Infonmativa,  Correo Legiglativo y Judicial lisnen interés en
Poderes  Legislative v Judicial, realizacion de acciones de promocldn y senslbilizacién en fos electrinico, cofisio, memoria yio participar en los Programas de trabajo
programas de rabejo de [as poliicas de acceso, gobierno obiertoy cualquier oo documento  que de Poliicas da Acceso yio Gobiemo
Iransparencia proactival” 100 goredie 1o reafizacion de s Abierto y Transparentla Proactva,
anfividaras  eetablecidas on loa
MMalerieles desarrollados para la
27 Impartclon de capacitaclones {Capacitaciones especializadas imparfidas/ Capacitaciones real\z?g\zgsn de .1@3“35 Ioliela La Direceion General de Capacitacién
L especislizadas para lps sujelos Porcentale  de itacion pecializadas soliciadas por la Direcsion General de . " . 5 capacliacicn espenizizacas yio sl solicila la realizacién de cursos o
Actvidad X o " B 3 e Trimestral - Eficacia - Gestion Pofcentdie e asislengia o memorfas " %
obligades de los Poderes {egislativa gepecializadas imparidas  |Capacitacion) 100 o talleres de capacitaciin
v Jucfcial fologrdfizas, los cuales estard especlelzedas 2 la DGESOPLY
. disponible en.carpeta de red a carga
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

380 - Direccién General de Enlace con Sujetos Obligados de 2 Administracién Pablica Centralizada

Garanlizar ol dptimo cumplmlente de los derechos de acceso a la informacidn pablica v 2 proteccitn de datos personales,

E001 - Garantizar €] 6ptime cumplimiento de fos derechos de acceso a |z Infarmacian piblica y Ja preteccion de datos personales.

‘Ipdicadores’

Nombre

Método de Calcufo

Fin

Contribulr a garantizar ef dptimo
cumpiimiento de lns deteches a la
informatitn poblica v la proleccion de
dalos personales en posesion de os
suielos obfigados, asi como la
ransparencia y apertura da fas
instituciones piblicas mediante of

Indicador  Gompuesto  del
Cumplimiento de Cbligaciones de
Transp i {ICCOT)

plmienta de las disposicignes
establecidas en el marct normalive
da lransparencia ¥ acceso a la
informacién por parte de I
Admintstracion  Pablica  Centralizada

ICCOT = 6lGgpr + BlGey + ¥IGyur +BIG0m

Praptsilo

La sujelos obfigados de la
Adrinistracion Publica Cenfralizada
cumplen con las disposiciones
exiablecidas en al marco noimatvo
da lransparencla v acceso & la
informacion

Porcentale de  cumplimients  des
chiigaciones de iransparencia y
acceso a 1a infarmacion por parle los
sujtos ohligades de fa Administracion
Pabfica Cenlralizada

Lomponente

1. Polifca de acompafiamienlo en
maleria de iransparencia y aceeso a
lainformacién alos Sufetos Obligados
comespondientes  de s DGAFC
implementada

indice Global de Acompahaniiento a

los Sujelos Obliyadns

cerrespondientes de fa DGAPC
{IGAS0)

[

CQTAl= FCAAPT (Nimero de fracciones de la normabvidad en la
malaria refacionadas con las eblgationes da ransparencla y ageaso
a la informacion cumplidas v aclualizadas por los Suietos Obfigados
de fa Administracitn Péblica Centralizada) / TFTAI (Mimere de
Iracciones en maleria con las obligaciongs de bansparensia y
azceso o fa informatitn que se deben cumpliry aclualizar confome

2 lanymattyidad en la materin) X 100

Suzetos Obligados) K05

ASO= 1GDUT(ndie Global de Desempeiio-dé las Unidades de
Transparencia) X 0.5 /1GCAP (Indice Global de Capacitacitn de los

Componente

2. Politica de seguintienlo en materia
de transparencia y acceso a la
informacion de |os Sujelos Obligades
correspondientes a la DGARC
implemenlada

Indice Glebal de Sequimiente a los
Sujetos Obligados correspondientes
de la DGAPC  [IBASO)

{3A80= [GCF| (Indice Clobal de Cumplimiento en los Pertales de
Transparensia) X 0.5 / IGCR | Indice Global de Calided de las
Respuestas Qtergadas a las Soliciluges de Aceeso a la informacion)

Actvidad

1.1 Promocitn de fisma de convenios
de cofeboracion,

Porcentale de convenios ganerales y
especifices firmatng

{Nimero de eoovenlos finnados entre Ios sujeios obligades de la
Adminislacion Pibfica Centralizada y el INAD{(NOmero de
convenios concertades enffe [os sujstos obligados de la
Adminishiacion Pitbfica Centratizada y f INAK X160

Frecuencia de N
Medicién-Dimensin- U"*dad‘.idde
Tipo de Indicader medica : : o e
Revson 0¢ 18 mieiacon e 13
Plataforma Nacional  de
Transparencia ¥ en 105 poriales de
internet de los suietos cbligados
én de las fespuestas z las Los sUjelos obfigados de [a
sofgiludes de acceso & [a infommacién Administracitn Piblica Centrafizada
{cumphimente formal y calidad de la cumplen con sus obligaciones de
respuesla) por parle de los sujelos \ransparencta, olorgan calidad en las
Anual-Eficacia-Eslralégico Indice obligadas respuestas a las socitudes de 45%
Revisitn de la alencita 2! publico v da aocese @ v informacién, el
fa nfraestructyra de las Unidades de desempefs de sis Unidades de
Tiansparencia Transparenciz es dpime ¥ se
Revision del impacto de las acciones capatitan conslantemente,
tie capaciiacién impartidas por ef INA!
en e sumpfimiento de las diversas
ctfigaciones de Wansparentia por
nae, .de  Ins_ sujalas  obfinadng
Proprama anual de agompanamiento Los Sujetos obligados de fa
¥ seguimiento dit cumplimiento 2016 Adminigtracion Poblica Centralizada
de la Dfreccidn General de Enlace sumplen con sus obligaciones de
Semesiral-Efiacia-Eskralagico Porcentale con Sujelpy Obligados de la teansparencia, son progclvos para 3%
Adminiatracisn Plbkca Cenlratizada lransparentar informacion ¥ fiene un
Informe Uimeskal de kDG, proceso sélido de ransformacidn de
E| cust eslard tasquardads pot fa dalog abierios
Expedientes y carpetas de las tos sUslos obligades de fa
aclvidades  de  seguimientc Administracion Piblica Centralizada
Semeskrat-Flicacia-Gestcn Indica dfs?””‘?’{es e d W"a} de ven Loma un aiiad? a 'N'.M para g7
obligacicres de kansparencia o por onientar y faciktar mefores praciicas y
medio de INFOMEX, BN COMSECUENCIA  asumen  sU
El cugl estars tesquardagn por fn responcabilidad de acgeso a Ja
Expedientes, informes, esludios y Los suplos cbigados de |a
diegnosticos de las ectividades de Administrazién Poblica Centralizada
segumiento disponbles en ef portal rompsn las ufinas ¥ of paradigmas de
Semeastral-Eficacip-Gestin Indice de obligaciones de lransparentia o la adminisiracion fradicional de fa 0.8
por metio de INFOMEX. infermacidn v se apropian de los
Log cuntes etaran resguardados por mecanismos proaclivas pary alcanzar
la_Diecsion de Sequimients de la_gonsolidacion de una ingflucitn
Los sujetos chiigados dé |a
Instumentos juridieos ¥ documeanios Adminislragion Piblica Cenlralizada
Semestral-Eficacia-Gestin Porcentaje prebatorivs  disponiles  em insliecionalizan  su  relacién y 100%

[akorg.meiSitePagesConv
enios.aspx

cooparacion con el INAI para crear un
compromiso  pleno con  ef
cumpimiento de fo Ley General da

Prreealaie da asislancia de Ine

Daocumentos e informes ejecutivos de

Los suielos obligados de la
Administracion Plblica Centrafizada
adoplan 2 los evenlos sobre
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Matriz de Indicadores para Resultatos (MIR) 2017

380 - Direccidn General de Enlace con Sujetos Obligados de 1a Administracién Piblica Centrafizada

Garantizar ¢ dptimo cumplimiente de los derechos de acceso a la-informacion pibliea y la proteccion de datos personales.

E001 - Garantizar el dptime cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion pablica y ia proteccion de datos personales,

Jndichtores” R i
Frecuencia de .
NS . Unidad de
Nombre Métedo de Caloulo Medicion-Dimension- medida
Tipo de Endicador o
. LI e meewmien e snguenlion, talleres, cursos y avenlos lransperencia coma una herramianta
1.2 Promecibn da actividades pare ef servidorag publicos y particulares . S . " © '
Actividad desarrollo  de  cepadidades vy invitados & evenios y sotividades que (Numemde‘wwdme‘p,"bgmsyparyc”[ares.a°!“1e"t95)+' Trimestral-Ekeacia-Gestion Porceniale ptommf'dos . capaz de. ""““’W’ w el 80%
conocimientos sobre bansperentia ¥ romueven polilicas orentades a fa {Nfimero de servidores pitblicns y particutares invitados) X 100 Dispeniblze en: organizacional y asisten da manera
acenss : h ?nformarién f{ans a:enciz nrgan‘\;acima\ ltp:Finicie.ifai org.ma/SitePagesEvent colidizna aios programas promovidos
P os-Instilucionales.aspx por el [NAL reproduciendo el
econecimiento adguiddo hacia sug
propias  estrucluras  organizativas
1.3 Imparicitn de  capacecian CEID= {Capacitaciones especi impartidas{CESD= Cuadro conirol de contenides de
. especlalizada para los  sUjelos Porgentaje  de  car | Capacilaci pecial lititadas por la Direccién General . . : " § capacitagich, divulgacion v difusion, "
Aclided obfigados correspondientes a la especializadas impactidas  }de Capacitacion)*100 TrimesirzhEfcacia Gestion | Percentsje que &l electo 52 genere, el cual estard 90%
DGAPC disponible an carpeta de red 8 carge
{S0A=Nimero de suielos obllgadoe conespondientes de'fa fograma de trabajo en matetfa de Se emiten [as pofiicas en materia de
DGAPC en los que sz realizaron acciones de promaciény Pollicas de Acceso de la DGAPC Paliiicas de Aceeso, Goblerno Abierte
- thilizacid blecidas en el de trabajp de Politicas ¥ Transparencia Proacfiva por parte
K I . - . .
;,: l?;::;gm;:ngmf; ;5 d';mféz;is Porcentsie de sujelos oblipados de Acceso+ SOGAT= Numero de sujetos obligados Programa de trabajo en materia de de las comiglones respectivas y se
Gcrbiemz; Abierto v 'I'imn’parencia‘ corresp an dlenlesﬂ lde I DSAPG corespondientes de la OGAPC en los que se tealizaron acciones peliicas de Gobiemo Abierto v establece un programa de leabajo en
Actividad Proacliva concerlados con las raas senshiizados en matedia de Poliiras |2 prlomoc\én ¥ sapsxmlrzacibn_estah\e«?kdas en el pragrama de Semestral-Eficacia-Gestisn | Percentaie Transparenc!a Prozcifva de 1a corjunio o 12 DGPA y !a DGGAT / 0%
eenioas comaapondlentas del INAT ¥ de Aocess, Gotiemo Abletlo Irabajo de 25 pollticas de Gobierno Abierlo y Transparencla DGAPC Terjela Informatwa, Carren Los sujelos obligados
wn los suelos  chigados meamc".a Progeiiva,  |PToseluRBOT=Namero da sujelos ohligados corssnondientes de oleelrénieo, oficio, memoria  yio correspondienles a la DSAPC tenen
cortespondienies de !z DGAPG . T Ha DGAPG en los tus s& programd la reslizacion de acclones de cuglquier oo documento  que interds en participar en los Programas
promocion y sensibilizacion en los programas de rabajo de las actedite |2 reallzacidn de  las de {rabain de Poliicas de Acteso yio
polificas de acceso a la informacidn, gobierno ablerlo y aclividades  establecidas en Ios Gobiernu Abigrio y Transparencia
= ——— _ fransparenrin broactivatlt 100 [gsheptivos . nfomramas v en T - Prealmjlvs Fra
orcentale  de  asesoria Y . ) . e o o5 sujelos pbligados e fa
- . - (Numero de stijetos obligades de 1a Administracidn Publica . . . b - )
1. ot i o | B 2 T 6| s b s (s s omwinnle | Wty Pl crrit
Actividad ‘"fmmqé" sobre FL eumplmignlo dz Adminisiracin Piblica Centrallzada subne_la lmplememacn’:n de acluidades para el cumpimienio d_esus Trimestral-Eficacia-Gestisn Forcentaje de la Direecién de Sequimiento de geciones  especllicos  para 6l 100%
los sujglos obligados de fa e relacién |8 Implamentacién de obligasicnes en el marco de la normatividad de transparencia y Gumplimiento cumpliiento e de ous
Administracien Plbllca Cenlralizada . Py accpst a la informacion/ Numero total de sulelos obfigados de 12 rlimenios. N i oporune ge
acciones para-el cumplimlento de las Administracion Ui : Correcs ¥ listas de asistencia a cargo cbligaciones en & marco normativa
o~ Iminisiracién Piblica Contralizada) X 100 . .
ohfipaciones en €] mareo de fa e Ja Directlon te Acompaiamiento, de fransparencia ¥ acceso g fa
Reperte de verifcazion do [a calidad
- " " y [RSIR= Nimero de Respuestas a Soliciludes de Informacitn por de | respuesta de s "Sujelos
2.2 Verficacitn de fa .clldad de la Pu{tr:enla;!a de acoanes de parte de los "Sujelos Obligados Correspondientes” Revisadas 1 Obligados Correspondientes de la . "
respuesta a las soliciudes de verificaciin sobre la calided de las RuP= folal de Respuestas a Soiclides de Informacién DBARC" La Direccitn General de Evaluacién
Actividad infermacien por parte de los sujelos respuestas & sliciludes  de i o Semestral-Eficatia-Gastion Porcantaje o T disefiz la Muesta de Respuestas a 100%
i . N i . . Programadas para Rewisarse conforme 2.Ja Muesira elaborada por El reporie se remitird a la Dirsecién .
obligados  commespondientes a la informacion de los sujelos obligados S o " revisar
DGARC correspondientss 3 la DOAPC la Direction General de Evaluacidng X 100 General de Evaluatidn
U2, PROGRAMA DE
SEGLIMENTO
23 Revision da |z cerga de fa Porcenlaje de sujetos obligados de la . . . N Bitacora de saguimiento de sujelos Le Plalaforma  HNacional  de
informacién preserita en el Tiulo Adminlsirazidn Piblica Centraltzada EN&mlre‘r_o dde Su.lmssﬁ nbllgnd«;; dega\r:cln;rii‘;uladﬂzualcléln! Fﬁhh[_’;ﬂ chligados de la  Administracisn Transparencia eslé enh
Quinto de la ley Genersl de tevisatios que subleron fa informacion eniralizaca fevicados ue Subleron i 1olanad de la imtormack Pitilica Cenlralizada reviesd i funcienami
uinlo oe la Ley vIsadoa ue les corresponde a la Plalaforma Macional de Transparencia / udliea Lenlralzada revicedos parle hincienamiento.
Arfividad Transparencia vy Acceso 3 la de [as obligacionss que derivan del im sponce . de Transp o | Anual-Eficacia-Gestion Porcentaie de los Unidades Administrativas 0%
. H N . ! mero total de sujetos obligados de la Administracion Plblica o "
informacién Publica por parte de los Titulp Quinto de la LGTAIP en la Centralizada) * 100 encargadas del seguimiento, en este El  Bistema  MNacionel de
sujetos obligados de la Administracién Plalalorma  Nacional  de caso serd responsable fa Direceidn Transparencia aprueba en tempo y
Pahlica Centralizada en |a Plataforma Transparencia_en_tiempo v forma, de_Sequimienty de Cumplimientos. forma los Lineamientos Técnicos dal
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Matriz de Indicadores para Resultados {MIR) 2017

420 - Direccldn General de Investigacién y Verificacion

Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de aceeso a la informaclén pabHeay la proteccidn de datos personales,

EQ01 - Garantizar el éptime cumplimiente de los derechos te aceesa a ta informacién publica y [a proteccién de datos personales,

- Andicadores:: L T
Frecuencia de .
recuenc Unidad de
Nombre Metodo de Calowlo Medicion-Rimenstén- medlda
Tipo de indicador
Toumatona de dias habies que Uanscuren desde el micio e unt
precedimiente de proleccion de derechos en el que se resvelve el
inieio de un procedimients de Imposicion de sanciones, hasta la Archivos  electrbnicos  de  excel. 1, Las pates involucradse dan
Conlribuir a garanlizar ef éptime Promedic de dlas  habies lmncﬂ{s;(_)n del mismo p(?cedim::enlo elnelqueseresuelve l2 S N respuesta en fempe v forma a los
s . imposicion de una sancitn a quien vildnera la Ley Federal de Direccion Gerersl de Investigation y L v,
cumplinfents de lbs derechos de ranseustidos  dentro  de s : - y - o requermientos realizados por [z
. L . Proleccién de Calos Personales en Posesién de los Partictdares + de Verfeacidn  Venfoaciones . 0
acteso a fa infimacion piblica v fa procedimientos en malena de . AR s . autoridad  para  conclulr o
o . Sumattia de dias hibies que lranscurren desde &l inicio de un cenceniratn general o .
. preleceién de datos personales, proleccitn de datns personales hastz .. L Lo . . " procedimientos e ¢ podeds
Fin y - ) [ " : peocedimiento de verificacion en el que se resuelve elinicio deun | Anval-Eficiencia-Esratégica Dias ) 185
madianta  procedimientos  de laimposicién de una sanci6n a quien . ‘ . ! . — " establecido por fa ley.
; . Y ia procedimiento de imposicién de sanciones, hasta la conclusidn del Direccion General de Proteccion de ’
investigacién y verificacion para vuinere 12 Ley Federal de Prateceidn ol " - " 2, Las respuestas remitidas por lns
N 5 mismg progedimiento en el que se resuelve la imposisidn de una Derechos ¥ Sancitn: N
garantizar 1a proteccién de fos daios de Dalos Personales en Posesitn de . A . . - ) involucrados.  cusnfan  con  los
eroonalas, 168 Particdlares sancién a guien visnerata Ley Feders] da Proteccion de Datas Procedimientos de Proleccion de alamentos nacesarios pars suslangiar
" ' e Parsonales en Posesién de los Parliculares | Ndmero de Detechios ¥ de Imposiion de b a"'maciane" Py !uj' Drocedimien'os
procedimientos de proteccion de derechos an los que se resuslve ol Sanciones” o * 5P -
inico de un prosedimiento de imposielon de sanciones +Namere de
nrncedimientas dn veritisasién sn e piie sp resyebe of inicin de tn
Archivo  elecrénico  de  axoal 1. Los  procedimienlos  de
) Porcenlaie de procedimientos de {Mimero de procedimiontos de verifaciones | Nimero de deneminado "Confrol de expedientes investigacicnss lenen elsmentas
Los flulares de los datos personales ivestigacion iniciados que conchaen mceaimientnspde investigaciones) * 100 Anual-Eficania-Estrategico Percenisie DGV, disponible en la Directitn suficientes  para  imiciar  un 15%
cuentan con procedimientos de en verifagian, [P 9 General de Invesigacién y de procedimients  de  verificaciin,
Prapdsila investgacién y vadificacién para el Venfizacibn, 2. Bl denunciante no ge desista de b
sjercicio de sy derecho de proteccion Porcentsia de procedimentos de Archive  electrénico  de  exsel En kos procedimientos e verfcacin
de dalos personales. verificacion conchiides que se envian  |{Nimers de procedimientos de verficacion enviados a 18 0GPDS / Anual Efcacia-Estralbgico Poreantsie denominado  'Expedientes  de @ del:]m;m ol irzcn.:mpﬁmier{to § " -
4la Direccion General de Protection nimero procedimizntos de verificacidn conchaidos} ™ 100 ' i ’ verificacion 2037, disponidle en la B ¥
. -~ vidlacbn & fa  LFROPPR,
de Derechos v Sancidn (OGPDS). Diteecion General de hvestination v — IS
Archive  electrénico  de  excel invelucradas en los procedinventos se
. . s Porcentzie de procedimientos de . S . s dencrninado "Conlrot de expedientes raaficen en liempo.
i i 7 i
Comgonenla Procedmientos de‘ ITegugacion invesligacion gue se conchayen en S0 {Nume;'u de \nvengac:_c.nesconQusdos_ en Bﬁ dies h;h.{es? mencsf Semesiral-Eficiencia-Gestion Porcentaje DEIV, disponible en la Direccicn B5%
conehidos i niimero procerdiméentos de investigacion conchidos) * 100 S .
dlas habiles [ MENos General de Invesfigacion y de 2. El denunciante no se desisla de su
Verificaciin, denuncia presentada,
1. Las parles invclucradas den
respuesta en liempo y forma a les
Archive  efectrénice  de  excel raquanmicnios  realizados  para
. — Porcentgje de procedimiento de I ' dencrinado "Conlrof de expedientes conghiir la verifisaclon en el pariodo
Componente Procedimientos dg verfozettn verificacion que sa concluyen en 100 fmero d venfmac\nnegcnnc.iuldas eniﬂ_n d‘as,,héb'lesomems" Semesiral-Fliciencia-Gestion Porcantaie DEV, digponible en (3 Direccitn de 100 dlas habides ¢ menos. 90%
conclutios o Tota! de verificaciones concluides) * 100 ) .
dlas hebiles o MEnas, General de lnvestigacién y de 2. Que las respuestas remifidas por
Verificacién. los involucrados cuenten cen fos
elemenlos necesarigs para sustanciar
las _gctuaciones v gue permitan
Archivo  eleclicnice  de  excel Las denuncizs cumplen eon log
o i 3 Poresntale do denuncias admifidas en {MUmerc de demuncias admilidas en 5 dias habilles ¢ menos / . - . . denominado "Conlre! de expedientes requisitos  eslablecidos  en 2
Ackvidad Admisisn de denuncias 5 dias  hdbles o  menas Nlmeto de denencias agmitidas) * 100 Trimesezk-Efciencia-Geston Percentgfs DG, disponibla én |3 Direccitn LFPDPPP  parz  inicir  los 5%
General de Investiqacién y de procedimientos _de investigaciones.
, . Archivo  electrénico  de  excel Lag denuncias recitidas nb son
Porcentole de denuncia gque son , , : y . . ;: y .
- . . . y . {Numero de denuncias onentadas o recongucidas en 10 dias habiles | anrinfiank _ dengriinado "Conkrol de expedianies compelencia del Instiute ni de la
Actvidzd Crentacién de danuncizs z;ﬁéﬁdasuteconsumdas o 1[2;222 o menos £ Nimere de denuncias oliznladas o reconducidas) * 100 TrimesirahEFicienia-Geslin Percentae DGW*, disponible en la Diteccitn DGV, o no cumplen con los 0%
- 3 General de Invesfgacion y de reouisitos  establecidos  en la
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

410 - Direccidn General de Normatividad y Consulta

Garantizar el dptime cumplimiento de los derechos de acceso a fa Informacion publica y |z proteccidn da datos personales.

E001 - Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso.a la jnformacién piblica y 1a proteccion de datos personales.

ndleatlores;

Frecuencia de

Nombre Wetode de Caleulo medicién-Dimension. | Unidad de
. medida
: Tipo de Indicador P
Conlnblir & garantizar e oplimo Opiniones léchicas de [as leyes
cumplimiento de los derechos de Nimero do leyos loosles en msleria locales en meteria de protecsidn de ) )
aucess 2 la Informacién v la de profeecién d: damsopersmares Nimero de leyes locales e aler e profecion dz dalos ) datqs perst{nate; promulgadas, a La Iegl‘sl'acwdn eslatal en maleria de
Fin prctgocwun de dalgs_ personales romulgadas amonizadas. personales promulgadas y armenizadas conforme ala ey generaf de | Anual-Calidad-Estratégico Leyes locales. parte de la vigensla de}aley gen-eralj profeccion de - dalos personqles !
mediante la expedicibn de leyes Promig Y | de 1 o materi V9 premulgadas las cuales 5& encuentran dispenibles cumple con los estandares previstos
lotales en maleria de proteccian de conforme @ la ley.genera i A matefia. en archive electrénico en la carpeta en la ley general de fa malsria.
dalos  personales  promulgadas maleria. electidnica compartida “MIR 2017
confome 2 s lw aenetsl de la DGHEC"_ cubsary “opinichng
Qpinion teenica que fiene por cbjele
deferminar gue ol instrumenlo
, . . normalve estd zpegado a2 Jos Méxice cuenta con una leglslacién eh
- " . Numero de inalrumenics normatives vigentes, federales o locales, ‘ ; N
i oimativo en maleria . . . . . estandares reconceides en materia materla de proteceidn de dalos
sgr?iig::&c ge'r\;a{::vs personales. que eurnplen con los est&ndu(a:. en Emeﬂa de proteccion da datos | Anual-Cafidad-Estratégico Opinién técnica s profeccitn d dcaius personales, I J—— ap:g ads & los eslndaras i
Los responsables v dulares cuenten personais. cual se encuenta disponible en ectidles que rigen e materia,
con  instrumentos  normalivos archive electrdnico en la carpela
vigentes, federales v locales, electrdnics ggmpﬁﬁ'da "MIR, 2017,
apegados & los estandares en Respueslas de’ [as enclestas de
Proposita meleria de proteccién de dalos experiencia y satisfaceion recibidas
persohales, a8l como  con en la DGNC v requisltadas en su Los consullantes Lenen una buena
orienlaciones lcnicas salistactoriag, o . lotalidad de las crientaciones lécnicas experiencia y estén calisfechos con
Calficaciin pror?f;ito " ded |‘ar emilidas, en atoncion a tas consullas lag pilentaciones féonicas emitidas
ix:gi;zr io;?&tz;ﬁ:ﬁ:nla‘;io:;s W2 Anual-Calidod-Eslratégico Promedic espeCia_Iizadas en maletia de por la DGNC, come respuestas te I?S ]
) = proleccitn de datps personsles que le consultas especializadas en materia
tecnicas  emifdas por la DGHG, son plantaadas, las cusles se da proteccitn de datos personales
encuentran disponitles en archivo que plantean,
elechidnico &n la carpela elecirdnica
Corhar b *
recibidas que deseribe e numero
infemo que se le asigne a cada
consulla espocializada per 1a DGNC,
&l tama de la consulta aspecializads,
fa ftecha gue In DBNC recibe ln
sonsulla v la fecha en qua ta DGNG
" ‘ envia |8 orientacion  Iécnica Los sujelos regulados y Glares
Senvicle de avompafiamiento v ldice  conselt entacil spondlents, ta gusl ! olicilan oricntacin téonice sobro ¢l
alenclﬁn a ED'HSU"BS espewahz&das (1 VLt!. 'l‘LthlJ oy Uﬂt-:llﬂl.\ull ) " i :.D"e PW ente, ?Cﬂ a& encuentra acal . Inrmn neH -GDI'\IlCﬂ ool
Comporente o1 maleia de proteccién de datos especigizada  en  materin  te {(V12)20,B-{V314)x0.2)x 100 Semestral-Eficacia-Gestion Indice disponible en-archive electréneo en la cUmplimiente y apicacion de I 9200%
. protection  de  datos  personales. carpela elecirénica compartida "MIR normaiiva en materia de proteccion
personales provislo. 2017 DGHE" subcarpela “consultas de datos personates,
espectalizadas’, asi como las
opinicnes tcnicas yio propuestas de
dicthmenes de evaluaciones de
impacte a la profescion de dalos
personales emitdas por k DGNC, las
cufles se encuentran disponible en
R TR & oy
legislefive que Informa scbre el
nimeso de inskumenios normalivos
fedesales v locales rewisades y
analizados, asi coms de fas fichas
informafivas y analifcas que se El avance de las lecnologias de fa
elaboran, a partir del impacto que ks informacién  que involucran el
Plan de fortalecimignio normative del ordenamientos tienen en maleria de fralamiento de dalos personales
Componentz derscho a la proteceisn de dalos fndice  de  pestién  normallva.  |{[VA/05)+{V2MN0 51100 Bamestrpl-Elicacia-Gostidn Indice preteceidn de datos personales, el demanda nueva reguiacién, o bien, Iz 100%
personafes implementade, cusl sp encuentrn disponible en aotualizacidn del mareo  juridica
archiva elecirénica en |a carpeta axislents sobre el dereche o la
clechiénica *MIR 2017 DGNC" proleedién  de  dalos  perconales.
subearpela “seguimiento Jegistative”,
asi como la propuesta normativa en
materia de proteccién de dalos
personales elaborada por la DGNC, 2
cual se encientra disnanible s
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Matriz de Indicadores para Resulfados (MIR) 2017

410 - Direceion General de Normatividad y Consulta

Garantizar el dptimo cumplimiento de los derachos de acceso a fa Infermacion pablica y 1a proteccidn de datos personales,

E001 - Garantizar el éptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidn pitblica y Ja proteccién de datos personales.

Nombre

Método de Calculo

Frecuencia de
medicién-Dimensidn-

Unidad de

involucre e tratamiento de datos
personales,

involugran el fratamiento de datos
personales,

elaboran, a partr del impacto que los ordenamientos %enen en

malena de proteccién de dalos personales.

efabaran, a parlir del impaclo que los
ordenamientos tienen en maleria de
proteccidn de datos personales, el
cual se encuenta disponible en

Tipe de Indicador medida : &
- Tefacion de consullas especiehzad
recihidas que describe & nimero
iMemo qua se ke asigna a cada
" i Porcentaie de coasultas cansiita especiaizada W.la. D.GNC' Los responsables y ftulares tienen
Atencién de consultas especializadas especiclizadas en  malatis de el tema de 1a consulla especizizada, inlerés en conoeer ef cumplmient
Actvidad en maleria de profeccion de datos pec (VINV2)XI00 Trimestral Eficacia-Gestion Porentaie ia fecha que la DGNG recibs fa e PTG ¥ 0%
y proteceivn de dalos  persondles , apficecion de la nomatividad en la
personales. " consulta v Ja fecha en que la DGRC
atendidas. y . it ot materia,
enviz 2 oiientacién  tionica
corraepondients, 1a cual se encuentra
disponible en archivo electrdneo en |a
g gometa plect :Amya_;?nm.nmﬂd' L‘M{F.__
ErEion de apiniones 1wencas yik Niérc ds “epinlonss Bericas yio Tiiero 8 opones &eNns ylo propuesies Je Giclamencs a Cpin lécnicas y/o propuastas da Los responsables  somelen o
Achvidad propuestas de  diclimenes de pioptetlas  de  dicldmenes de evaluaciones de impacic z (a | ion de dalos p i TrimesirahEficacia-Geslitn Cointn e dictamenes de  evaluationes de consideracidn  del WAl da !
evaluaciones de impacte 8 la evaluaciones de impecto a la emitidas respacto a fratamientos relevantes yio intensives, a partr pain tecnica impaclo a fa proteccion de datos implementacion o modificacitn de
prolecion de dalos _personales prolaceion _de _dalos petsonales del acompaflamignto efectuads por & INA| de oficto 0 per sofieitud - personales emitidas pev |a DGNG, lag. ratamientos de dalos perscnales
1
. Nimero de propueslas vl aclvalizacidn de instrurnenios normalivos Plcpue;ﬁa normaliia en makria de Las fegislaturas federal y loceles
" Nimero  de  propuestas  de . ) proleccidn de dalos  persongles ’ s o
Generacién de  proyectes yho . . desarroliados, en calidad de Insumos, para que e INA} de regquieren de insumos ¥ apoya téenico
_ A insumentes  normativos  ylo . o " . . " . elaborada por la DGNC, Iz cusl se X
Actividad acluslizacion  de  inslrumentos L . cumpimienty a su atribucidn normativa, o bien, en procesos AnuakEficacia-Gestion Proyeclos normativos o . an aguelips proyectds aormativos que 1
actualizacion  de  [ps  misinos L N N encuentra  disponible en archive 3
e Mativos, ladighativos que involucren el ralamiento de dalos personales a . . invelucren ¢l tratamienta de datos
desanofatos. cargo del Congreso Federal o legislaturas eclatales, oleciicy e carpes eleteiee erccnak
9 gres geleluras eslataies, comparids "MIR_2017_DGNC! permanales.
Reparte trimeshial de seguimiento
legislatwo gug informa sobre el
numero de instumenles noimatvas ‘
. - Himero de repories qua analizan los  |Nédmeso de reporles bimestrales generados que informan sobte el federales y locales revisados y Exiske congruenza  entre I?s
Seguimiente legiglalive de aquella sk i i o N dal . 06 f . ales revisados ) - de las fchas ordenamientos normativos federaies y
B equiecitn federd y bocal que inskumentos  normatios nimero da inslurmentos Bofmativos fedgraiss y jocales revisades y [ ) _ analizados, ast como de Ias fchas csloleles que  imvolucran el
Actividad inlclalivas, federales y lovales, que analizarfos, asi como de las fchas informalivas ¥ analiicas que se | Trimeslkal-Efizacia-Gestion Repartes informativas y analiteas que e I

tralaniento de dalos personelss,
respecio al mareo juridice vigenle en
esla materia,

B ol
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Matriz de Indicadores para Resultados {MIR) 2018

440 - Diregeitn General de Pr

i6n y Auterregulactén

Promover el plero ejercicio de los derechos de acceso a la informacion pablicay de proteceién de datos perscnales, asi como la transparentia y apertura de las insfituciones piblicas.

E002 - Pramover el pleno ejercicio de los derechos de accese a la informacion piblica y de proteccidn de datos personales,

Umdad ‘d.e .

La normalvidad en materia de
proteccidn de dalos persongles se
manfigfe constante

5%

Los responsables fienen access a los
metios gue ponen a si disposicion
fas herrantentas de facilitazién

desarrofadas por ef INAI acceden a
ellas y les  encuentran  Gfles.

60%

aulorregulacién  (EA}  evaluados

trimestra)*100

Frecuencia de
e Nembre Método de LAlculo Medicln-Dimensién. | medida
Coniibur o promover el pleno
ejorciclo de los derechos de acceso a
la informacion publica y de proteceidn Poreentaje de érganos garanles en . : . - Censo Nacional de Transparencia,
de dalos personales, asi conto la maleria de fransparencia, acceso ala (Nimer def:rgancs ga;z’nles en materla do vansparencia, a;negu Acceso 2 la Informacitn Plblica y
: . ir N aa Informacion y-proteceién de datos persanalas asi como sujelos ir
fansparencia y apeitura de las informacion y proteccion de .dalas cblgarios d s aditisiracien pibica ledsral que oentan con tna Preteccion de Dam.s Perstnales 2016
Fin m“'““"’_”.e 5. pliblices, m ediznte fa PET_SMBI&S asl IFI).MQ ‘.SEIE“OS‘ pofitiea interna o programa de proteccidn de datos perscnalesil Anual-Eficacia-Estratégico Porcentaje ¥ Cuzstonario.
elaboracion de fecanismos para onligados da Ia administracion pul?l_\ca nimere total de de drganas garantes en materia da transpareneia, La informati .
ayudar a los responsebles  del federal que-cuenlan con una gulmca s6cd0 | IOMBZIEN y prefeecian de dals personsles asl camd a informacidn para el cilouo del
tralamiento de datos personales at interna o programa de proteccitn de sujelos obligadts da b adminiakracion piblca fscerel100 Indicader esiard resquardada per %
cumplimiento de sus obligaclones en dalos persenales I 8 B ; DGPAR.
|a materiz, asi coma para elevar los
1 1 niveles do prolecoifn v Acciones vara _
Porcanizie e uildd de las Encuesla de satisfacclén de las
Los responsables de los dalos herramentas que ot INAT pons herramientas de facilitacitn  que
personales cusntan con heramienias disposicics de los respansabies para [Ndmero de responsables que responden encuesta de salisfaction y ponga 2 disposicion el INAL
Propésite de facitacion en maleria de fac!:?lar el cumpliviento do las encontraron iities a5 herramientas / nimera tolal de encusstas Anual-Eficacie-Estratégico Parcenleje
proleccién  de datns  personales — P L respondidas) 100 Documentos que  estaran
o obligaciones en materia de proteccién fni
disportibles. d datos eraonalec. resguardados por la Direscian de
¢ 3 g Faci ilaci?n |(jel §%.tnr Pliva"% de fa
Fagina e IRtanel (6 Regiaio e
Esquemas  de  Autorregulacion
Vingulante
(http:thariewi reallal.org.mx), carpeta
Interna compartida REA{ATediR) v
axpedientes en posesién de kb
Direccitn de Registro de Esquemas
de Autorrequlacian relacionadas con
evaluacionss,  validacionss ¥
Programa  de  autorregulacién Media geomélrica de cumplinients 2v{Porcentaje de avance en la operacién del REA * Porcentaje ;thsr"rz:;ﬂn;i?;zs d:m;saqdu:slnasded ¢
Componante implomeniats del programa de  autorregulacién, 2o avance en las acciones para impulsar [ autor regulacién) Sermestral-Eficacia-Geskén Porcentsia porodiockn,  organsmes e
cerlificacion. GROUEMAS
Internacionales.  Asmimismo,
expedientes relacienados con el
deaarrolo de reglas pare adoplar
nermaliva ¥ proyectos para impulsar
la autorregulacion, en especifico, el
Peemio de Innovacion y buenas
Practicas en [a Proteccién de Dalos
Personales,  incluyende 14
AT {POICEN taiE B@ AVATHLE &1 18 BlAb0r sGon a8 MaLerTal para agina de I'I:leme el pendienie
arientar en el cumplimiento de obllgaciones ap matarla de st ubicagion exacta), versiones
Programa de acompafemianta ¥ Media geométrica del cumplimiento protecclén de datos personales * F’o.rcenm]e de avahce en eleclrdnicas pr_ei'mr'nales y fnales de
Gomponants preveneién en e gjercicn del derecho def programa de acqrgpanamlemn ¥ atenclén de sn\lcll'mdus de a-ut;rlznc:én da Tedidas o Semestal-Efcatia-Gesiign | Promedio percentual Ian. ” hurram:e\\laﬁ. ‘ fcnma?s
a'a profeccion de datos implementado prevanclan. compensatarias * orcentaje de avance en la promaién de eleclrénicos, noles  informativas
education civica y tultura para ol ejerriclo def derecho de reefizadas  por la DGPAR,
protecelén da datos personales entre los titulares * Expedienles fisicos y electronicos, asi
Parcentaie de avance en [3 tontestacldn a consaitas en como hases de dates relagionados
Pagina de Internel del Registre de
Esquemas de Aulorregulacion
Vineulante
. {Esquemas de autorregulacion evallades an & trimeslre ! [htip.wwrw readaiorgmy), carpeta
Porcentale de  esquemas de Esquemas de sitorregulacién que deben ser evaluarios en el Trimestral-Efeacka-Gastion Porcentajs inisma compartida REA{fred)(R)} ¥

expediontes en posesién de
Direceién de Regisiro de Esguemas
de Agtorregulacidn refacionados con
cvaln e

Los responsables conocen sus
obligaciones en maleria de profeccion
de dalos. personales.

100%

a8 delnlas areas gl TRedwio
coadyuvan @ la realizacien de las
aclivdades que Integran el progroma
de acempafiamiento y prevention,
por sjemplo, Ja DGTI proporciana los
desarrallos teoncégices telacianados
con herramientas de fatidacion v fa
DGCS_apoya con la difusién de

100%

(6 IBEpoNEaDIcs y  encargatos
desarroan ¥ noGfican al WAL su
esquena de auterregulacion para su
evaluacion, velidacién e inseripeién
an el REA.

La Secretaria de Economia nolifica &l
INAI 12 auterizacién de enfidades de
acredilacion.

Las enfdedes de acreditacitn

100%
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Matriz de Indicadores para Resultades {MIR) 2015

440 - Direccién General de Preventién y Autorregulacidn

Promover el plenc efercicio de los derechos de aceesa a la Informacidn pitblica y de proteccldn de datos personales, asi como 2 transparencia y aperiura de las Instituciones piblicas,

E002 « Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso ala informacidn piblica y de proteccién de datos personales,

Nombre

Método de Caleudo

.Frecuencié dé.
Medicion-Dimensidn-

Unidad de
meditda

Actividad

de Aulorregulacidn Vinculante [REA),

Porceplsle  de  eeguemss de

auloregulacion  {EA)  reconocidos.

[Esnuemas de aulorreguiacién reconocidos en el frimeske /
Esquemas de autorregulacion que deben ser reconocidos en el
rimestre)* 100

Trimestrak-Eficacia-Gestidn

Poicentaje

Pagiha de [mernet del Regsko de ’

Esquemas  de  Aulorregulacian

Vinculanle

(tp:iheeny.rea dfal.org.nis), carpela
interna compartida REA{fred}(R:} v
expedientes en posesion de la
Direccicn de Regisiro de Esquemas

nelifican al INAl fa acredipcion 2
organismos de cerificacion,
Loz cartificadaras nothizan al INAT Ibs
certiicados oforgades,
ta Ley Federal de Proteccln de
Dalos Personales en Posesicn de los
Partculares, su Reglamenln, los

de Autorreguiacion el dos con
reconacimientos de esquemas de
aulorregulacisn,  enlidades  de

Aclividad

Realizacion de acciones  para
impulsar fa autorregulacion.

Percentaje de aclividades realizadas
por |a DGPAR relationadas con of

impulso  de  la  aulorregulacion.

[Actividades de proyeclos para impulear la autortequiacion
realizadas/ Total de acfividades programadas 100

Trimestral-Eficacia-Gestién

Paoreentaje

Pard de Auton ion en
materia de Proteccion de Dalos
Persenales ¥y las Reglss de
Onerrign el Redsinde Exoueme:

100%

A S ot
Pagina de nErnal deft RegisTo de
Esquemas de  Aulorregulacion
Vinculante
(htp:ihweny.reafaiorgms), carpeta
intema compartida REAlfred){R:) y
expedientes en posesiin de la
Direccion de Registre de Esquemas
de Audorreguiacion rélacionatos can
&} desarrolio de reglas para adoplar
normaliva y proyectos para [mplisar
Iz autorregulacitn, &n especifico,
expadionia refationado con el Premio
de Innovacién ¥ buenas Praclicas en
la Prolecsitn de Dalos Personales,
inclyendo 18 documentacion
relacionada cof ta framitacion del
selln slectinien |5 Direccién de

Los responsables se intesesan por
realizar mejores practicas en materla
de profeccion  de  dalos,

100%

Ackvidad

Elgboracion de malerial para orientar

en el cumplimiento de obligacionas en

mataria e profeccibn de datos
persohales,

Porcentaje  de  aclwidades
relacionadas con la elahoracén de
malerial para orientar en el
cumplimicnlo de cbligaciones en
materia de proteccibn te dalos
petsonales.

{Actividades retacionadas con |2 elaboracion de malerial para
orienlar en el cumplimiento de obfigaciones ea materla de
proteceldn da dalos personales realizadas f Totel de actvidades
programadag) 100

Trimestral-Eficacis-Geslin

Porcentaie

Pagina de Intemel del INAI
hilpAinicie fai.org.ms  {pendlente
saber s ubicacién exacta), versicnes
eleclkrénicas prefiminares y fnples de
fas  herramienlas,  correos
olealrénicos, nolas  informalivas

wedlizadas  por  la DGPAR.

Los responsables se inferesan par
conccer  los  matwiaes  de
chligaciones en maleria de proleccion
de datps personales,
Exicte documenlacion comn astudios
Yy noimas  nacionales e
internacionales pata la elaboractén de
las  hemramientss  de  lachilacion.
Se emie [z Ley General de
Proteccion de Datos Personales en
Pozesidn de lng Suietos Oblinados

100%
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Matriz de Indicadores para Resultados {MIR) 2016

440 - Direccibn General de Prevencibn y Autorregulacién

Promover el pleno glercicio de los derechos de acceso 4 fa informacion pablica y de proteccidn de datos persenales, asi como la transparentia'y apertura de las instifuciones pitblicas.

£002 - Promover el pleno ejercicio de les derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales,

Indicadores: GRER L
Frecuencia de Unidad de
Método de Calcule Medicion-Dimension- medida
(*:Jitel
madidas compensaloriag asl como el
uso de hiperenfaces o hipenvinculos
en una pagina de Intemet del INAU
para dar 2 conocer avisos de
privecidad a bavés de medidas
compensalorias y los procedimientos
para su instrumentazion, parmarece
Experfientes fisicos y electrénicos, asl vigenke.
como bases de datos relacionadas Al respaclo, para las soficitudes de
con medidas compenselorias, Los autorizasién de medidas
expedientes flsicos o encuenlran compansalorlas ¥ de confprmidad con
Aencitn de  soliciudes  de Pomz.zntale de soliciludes  de upicarfps & los ar;!mivas de I Ta r_mrmaliva aglicgble. se dote
altorizacién de  medidas aulonzacml " d? mad:dasl (Soficitudes de awlorizacion de medidas compensatoring sl como g\'rglc:uén d: Flamhlamon dg\ Se?:ln{ cong:derar o swgpwente. 1 _En
compensatatias asl como para el uso rc‘omhpensalc‘)rla.. * ;gmo Farala uee para ef use de hiperenlaces o hipervincules en una pagina de Gu 'CO" adscnta a la .i']\reccmn térm'm.os de !D praitslo pm - :rhcu!o!
Actividad de hiperenlaces o hipervinculos en ® \p'er.en ZCET; 'Pledmlnﬁ;f en Internet det [NA! para dar & conocer avisos de privacidad a ravés de | Trimesiral-Eficacia-Gestion Porcanlaje Aeln ere " ‘E." grce;gncm ¥ i, uWEm%parraToﬁd: l.a LFP% P:’ ¢ 100%
una pagina de Intemet del [NAI para zna pagina de v med o I dzzra medidas compensatorias atendidas en el trimestref Solicitudes que UIO r:gguﬁcpn {DGPAR), ukicada responsable e resuiaimpasile dar &
dar & eonocer avisos de privacidad a arg-conocer awisns de-privacidad a deben ser atendidas en ef bimestre]® 160 en c'?lulﬂs elaciones deiINAI_, segundo cpnccer &l awsg de privacidad al
ravés de medidas compensalorias. fravés de med\das. compensalorias prsu‘nlespecla. a los expedienies en titular o eige esfu‘erzos“
alendidas, vergien eleclronica y bases de datos, desproporcionados, en consideracion
logs mismps se looalizan en unn al nimero de flres o a |2
carpela elecironica cempartida de a antigledad de los datos; 2- A lfos
DGPAR ubicada en DGAR 2015 respansables NO les aplican los
{ired) [{a] Critorioz ~ generales  para 3
Instrumentacién  de  medidas
compensatorias sin |a autorizacitn
expresa del Instivlo Federal de
Acceso a la Informacién v Proteccion
de Datos; - £ procedimiento para
fqua el Instiuto conozea, framite,
evaliie y omita To deferminacion
il apliar, ol
Los inferesades aenden a fas
convacatarias el INAL
Micrositios, nolas  infoimativas,
correos electriaicos, Informes de Se emite la Ley Genersl de
aclvidades,  canvocatorias  de Proteceién de Delos Pergonales en
3 - . reunign, minulas de  reuniones, Posesion de Ios Sujelos Obligados,
Promocitn de la educacion eivica y P::CT:taézgi;cm::defm:ﬂ:d; = {Actividades relacionadas con [ promoeién de la educacién civisa y materiales en versiones electrénicas, por 8 que se facufta al Institulo para
Actividad ;u\lura para el ejercicio del derecho ';duccié{: civic Py cu\'IJu:a wara ¢l cullura para el ejercfc?c def derecho de proteccion dg c!alas Trimestak Eficacia-Gestién Porcentsie prefiminares y finales, para promiover promaver la incligion de ncnlfa‘nidns 100%
e proteccion de datos personales ejercicio del derecho de prolscaion de personeles entre fos Bulares realizadas! Total de aclvidades el derechp 2 la proteccion de dalos sobre ef derecho & fa protection de
ehirer s litulares, djatos ersonales sne s fulares programadas) 100 personales entre los tilufares, en datos personales en fas inslifuoiones
P > patlicllar entre la pablacion inffantl, educativas n todos los niveles y
Lo anlerior relacionadn con los modalidedes dgl Estatlo,
diversos proyeclos que son pare de
esta  aclvidad  de la MR Sa cuenta con ln nermativa necesatia
peea ef desarrollo de fos materiales,
Base de dalos de consilas &5 consulias especializadas que
pecial recibidas y atendid: P los parficulares v se
por la DGPAR. rechen a lavds del CAS,
Lag consultas rechidas a fravés del comesponden 2 agueflas
Sislema CAS (Dynamics CRM) son congideradas como de Tercer nivet
Porcentss de consullas ) regisiradas en una base de dalos de da a1lencmn, es decir, deben ser
. . . . ) ‘ {Consultas especlellzadas atendidas en o trimeslrel Consultas . — N , consultas en la DGPAR, donds e afendidas  por lns  Unidades
Aclividad Atencidn a consullas especislizadas. es;aec\ahzadasu g!;:tri{\das por la sspeciaizadas qua deben sor alendidss an ol Fimestre 0D TrimestralClicacia-Geslidn Porcentaje registran todos fos datos refacionados Adminialrativas an ssuntos de s 100%
i con |2 atencién de fa consulta, La compelencia, con base en sus
base se encuentra bao el manejo de alnbuciones,
1z DGPAR en la carpeta compartida; Las consultas especializadns versan
DGAR 2015 {Wed) (V). En esa sobre temas de compelencia de la
migma carpels se fiene &l respaldo DGEAR {aulorreguiacion, faciitacion
slecinie  de  las  consulla: v seniridad de bos datos personales)




s O
i)

b WL £ BRSO T AT 5

oy

i N O

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

30 - Direccién General de Proteccidn de Derechos y Sancién

| Garantizar el Sptimo cuniplimiento de los derechos de acceso a la informacién piiblica y la proteccién de datos personales.

001 - Garantizar & éptime cumplimiento de fos derechos de accese a la infermacion pliblica y 12 proteccidn de dates personales.

~Indicadores:: ; : n
Frecuencia de .
L . . Unidad de
Nombre Método de Céleulo Medicién - Dimensian - .
) medida
Tipo de [ndicador
TSumalor de diag habIES que Fanseulren desde el i ge
un procedimiento de proleccitn de derechos en el que se
Conlribuir a garanlizar el Gptima resuelve el inicio de un procedimiento de imposicien de s 5
cumplimiento de los derechos de sanciones, hasla la conclusion del mismo procedimiento en Archivos - eleciinioos  de - excel {. Las parles involucradas dan
f e A g ) Pt - . \ 0
a0eso 4 la inlotacin pithkea y la Promedx? de diaz  hibles el Ique se resuelve [a imposicion .d_e una eansién a guien Eifeccion Goneral do bvestigacin y respuesta en tempo y forma a los
proleccion de dalos personales, tanscumidos  denfro de  los vuinera la Ley Federal de Proteccidn de Dalos Personses de Veifeaghn  “Verfoaciongs requerinientos realzados por la
mediante  la  aplioacién  da procedimianios  en maleria de &n Posesién de los Parficulares + Sumatoria de dias hables. y ™ . autoridad  para  concluir  Jos
y » L " concentrade gonera . )
. mecanismos legales que coadyuven a proleccién de dalos personates hasta nue kanscurren desde o inilo de un procedimients de W - precedimientos  en ¢l periodo
Fin " " ) L . 5 o o Anual - Eficiencia - Estratégico] Promedio . 185
gatantizar la profeccion de los dales fa imposicitn de una sancidn 4 quien verificacion en el que se resvelve el inico de un Direceitn Cenoral de Protecticn de establacide por la lay,
personales ¥y hacer eleclivo & vulnere [a Ley Federal de Proleccisn piocedimienio de imposicion de sangipnes, hasta la D;:! echos Sancion: 2. Las respuestas remilidas por los
ejercicio de los terechos de acteso, dg Dalos Personzles en Posesitn de concluslon del mismo procedimiento en el que seresvelve la “Brncediientos d: Proteccitn e ! involugrades  cuentan con  os
reclificacién, cencatacién y oposicién los Parficulares. imposicion de una santion & quien winera la Ley Federal de Dereche*l N e Imoosicin de ! fos necesarios para
al Wratamiento de datos personales en Prateceldn de Dalos Personales en Posesion de los T Y Sancionelg' |as actuaciongs da los procedimiantos,
posesién  de  los  parhiculares. Particulares f Niimeto de procedimiamtas de proteccdn de
derschos en los que se resuelve el inicio de un
neocedimiealy da imnnsiién de canciones & Nimarn de
Los lkares de los dalos personales {Promedio de-dias para la conclusién de los procedimientos Expadiente  fisice,  expedients
que hacen efectivo ef ejercicio de sus de Proteceidn-de Derechos) * {Praporcisn de procedimienios clectrénico, bases de  dalog La Ley Federal de Proteccion de
- derechos de acceso, rectficacian, Promedio de dias para la alencidn de de proleccitn de derechos respecle del totel de - . . ‘Procedimients de Profection de Datos Personates en Posesion ds los
Frapbsita cancelacidn y oposicitn at ralamiento los. procedimientos procedimientos afendidos) + (Promedio de diss para ja Anuzl - Eficiencia - Geslon Fromedio Derechos” v "Procedintenlo de Parlculares no sulte medificaciones %
de sus dalog parsonalas en posesion tsion de los procedimientos de b ioion  de Imposicién  de  Sencones”, en sustancieles,
de los opartictdares  uhlizan * P ion dmienk {mpagicion gustodia e la  Dreceidn  He
((Numtero de dias empieados en la elsboracién de los
proyectos de resclecion de los procedimientes de proleccién Expediente  fisico,  expedienta
it limi i * i | i Jay
Promedio d dlas para Ia contlusion de derec_:?as)ﬁtriurrem de procledfm enlos. suslancu;gcs) ?Ieclrbn!ct'p, base  de .r'iatns La alotidad mm;:alar_x e__om«na
o . {Proporeidn del total de ptocedimiznlos de prolacelin de . " - Procedimiento de Proleccion de stspender Iz suslanciacion del
de los procedimientos de profeccion ) " Semestral - Eficacia - Gesfian Promedio N X o P 65
Prosedimientos de Protecsién de i derechss, dezechos resueltos)) *((Nun!ero de dias empleados paia ia Dgrechus, en custodia de la procedimiento de profsccién de
Componente Derechos y de imposicion de conchsion z!e los pluced\{nlenlos de derech_nst mediante Direccitn de Proleccidn de Derechfs derechos
sanslcnes atendldos, zcuerdos diversos) / (Nimero de procedimientes no ¥ Sancidn,
Pomeda s s awrksn | e et e e Serins, vun o g | oo st o
) . ) i ol - . . 3 5 i
da los procedimientas de imposicion nstrueiénd / fhimero de procedimientos de impoticion de Sermestal - Eficacia - Geskdn Promedio ® . o 1 oy de orovatin do imposcion de 80
da sanclones, . e N~ !
sanclones alendidos) Senciones’, en custodia de la BANGIoes.
Expediente  flsico,  expediente
- i ' electronico,  base  de  dates . "
. - {Procedimientos de proleccion de derechos concluides . L .. Tilular y Responsable aceptan ullizar
F:ﬁig?: d? d‘:{z‘:;d;sm‘ig:]ﬁiagzs mediante concifiacion [ Procedimientos de proteccion de Trimestral - Eficacia - Gestidn Porcentaje Procedlrnrem%;:m:;ulecaun de la conciiacisn como medio allematvo 80%
proi . derechos sujetos a conciliacion) X 100 de  sclueibn  de  conboversias,
Alension a las sobciledes de En custodia de la Direceidn de
Yo T
proleccién de derechos ¥ a las {{Mimero e Procedimienios de Proteccitn de Dereches con E;izd‘;neg {tl,i::' ::wﬁ?i
. resojuciones emitidas por el Fleno - cierre de nsbuccion -~ Nimste de Piocedimientos de ! )
Actvidad P . , A~
ok que oidenan la imposiclon  de ngi:?f: dd: df;ﬁ:“?;:;ug; Proteccitn de Dereches conclides mediante acuerdag) / Trimestral « Efeacia - Gasbion Poreentdie Pmed'm"‘%erd;hp{?‘emm de €l Plene  emie  resolucién 92%
sanciohes, prat ' Procedimignics de Proleccién de Derechos conthiidos en el o
pesicdo} * 160 En custodia de 1z Direceign _de
Expediente  flsico, expediente
. - {Numero de procedimientos de imposicién de sanciones con electiénico, base de datos
;;orc:;tii;: d? 52;2(‘::;?652::@_.;:5 cierre de Instruceién dentra del 80% del plazo mixima Trimeetral - Ebcacia - Gestion Porcentaje “Procedimienlo de [mposicién de £l Pleno  emite  resolucién 85.2%
po - permitido por la LFPLPFPE | Proyeclos en el pericda) x 100 Sanciones’, en custodia de la
Direccion de  Sanciones de la
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

220 - Direccian General de Asuntos Internacionales

Pramover el plenc ejercicio de 1os derechos de acceso a la informacidn plblica y de proteccion de datos persenales, asi como la transparencia v apertura de las instituciones pubiicas.

E002 - Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién pablica y de proteceian de datos personales.

Frecugncia de
o Unidad de
Nombre Método de Calculo medicibn-Dimensidn- "
. - meida
Tipo de indicados
Enciesta elshorada por Jz Direccidn
General dfe Asuntos Internacianates
Coptribuir a promover el pleno Porcentaje de safislaccitn de los {Nimero de encuestas que reportan un nivel de satisfarcicn alto o ggsgsflg;djdﬂzr::::i;ifgzut:;;;g Se reciben y afionden las propuesias
ejercicio de los derechos de acceso a visitas Inlernacionales af INAI‘ p;ra superbr 1 Tatel da ensuestas roaizadasy* 100 Anual-Calidad-Estratégico Porcentaje d [ DBAL, Ubicada en el 4l pso del de  vigitas ‘ En:ernaci_nnales de 85%
lainformacitn publisa y de prateccion dllogarse  do  buenas  praoioas, edificio sede del Isfitulo, en Av, infercambio,
de datos personajes, asi como fa Insurgentes  Sur #3211, Col.
frangparencia y aperiura de [as 10 Cuieilop, 0P "
Fin inslitusiones piblicas, a ravés de-que Infermes de aofividad, informes de
el INAL 'y Tos érganos garantes da los comigién, Minulas de reunionss de
. . . P
?g:;::;:: ::ﬁ:;:;::;ﬂ:?:: Porcenlaje de buenas practicas Lr:;aa‘g:: oalcr:m:lfag\?:ic:s:!gn?ig: Los funcionarios del INAI designados
y " internacionales implementadas par it ’ . ‘ . ) R para paiticipar en algun inlsrcambio
ofrot paises, compartan ¥ ConOZeaN I servid blicos | {Buenas practicas infernacionales implemantadas / Buanas préctioas Anual-Eficacia-Esiratégi Prcentsi de los temas del quehacer . onzl identf ol 0%
Ia experiencia nsitucionsl, e8! cone los servidores piblcos en el intemacioneles identicadashe100 nual-Eficacia-Estratégico icentaje inelilucional, Los arehivas-en comento internacional  identifean  alguna b
b EN quehacer institucional respecto de las practica que foildece  sus
las mejores praticas. dentiicadas ¢ encueniran resguardados en ef capacidsdes
' archive de framite de la DGAL )
ubicada en el 4o piso def edficlo
sefe del Ingilln, e Av. Insurenies
Reporles que suslentan los beneficios
ElHNAL y los drgencs parantes de los de intercambio de conociiniento que
Derechos de Acceso a faInformacidn percibieron las  Unidades
y Protpeeion de Datos Personalas de Porcentaje  de  acclones " . T Adminlstrativas, Los archivos en - . "
Proptsite olros paises, comparten y conacen la inleinaclonales gue aporan un {Nomerz de ar,c_|one:_que rpgta: o ?En;l;gmmumem tolalde AnualEficasia-Estratagico Porcentaje somenio $e ancuenlran resguardados Les a"hwdade.s lntemacionales £on 50%
experientia insBlucional y aprecian beneficio instiucional. acciones ntemacionates ejeculadas)x 100 en el archivo de tramite de la TGAL, sleoutecas,
las mejores practicas de olras ubicada en of 4t piso del edificio
insliluciones, sede def Instituto, en Av. Insurgentes
urn K214 ol Insurgentes
Documentos de Minutas, respuestas
Pacenlsie  de  acciones a cnnsu‘lfas o comvenlos  de
5 ’ . - inlernacionales que detivan en (Mimero de acciones que deriven en recomendnsiones de adopaidn cclaboracién, Loz anchivos en Los unidades administrativag def INA|
Componente Frmnoc:bny\g:lt;lgli;::l izz;mwmammsl recomendaciones de edopeisn de de compromisos espoetiicos de colaboracitn | ional fNfimero I-Eficacia-Geatid Percentaje :T:i':?;i:";:?;m;?:T:rg?::f pailicipan eh las achvidades de 0%
. compromizos  edpecifices  de lolpl da acciones internacionsles ejsculadasc)x 100 . ‘ e promocian institucional.
colsboracibn inlamasional, ubizade en f*‘ Alo piso del edficio
sede def Insfitute, en Av. Insurgentes
Kl
- Eﬁ:cm € mEurmes Ue comision ¥
documentos que dan cuenta de los
resultados alsanzados en los rabajos Los drganos compelentes del INAI
. o en ted (tales como: infografia, allorizan g participacion de un
Actividad Trabajo en redes infemacionales de Eﬁfﬂi :ee éflﬂé’fﬂfia? :u«raail [Mizmere d; ackividades 'ea'iada‘r'." Mimero da actiidacdas Semestral-Eficacia-Gestion Porcentaje pckstas, molerides de dfusién u comisionadp o funcionarin en les 100%
las quo forma  parte €l INAI INA forma parte programadas] * 100 clros), Los archivos en coments se actividades en redes y so mantene
' encuenlran  repgusidados en el una paridas eambiaria estable y un
aighive ds tramite de la DGA, ejercitic  presupuestal  auslero.
ubicada en el 4io piso del ecilicio
sade del Inskhite en Av Inalroentes
Clicia de comision internacichal &
hforme de comision internacional, <
Coordinacion, participaeidn y atencidn minutas de visites, minutas de I::lsmﬁ:mé c:r;iztgg;es ::l l‘r::l
de comisiones  infernacionales, Pereenlaje de  las  actividades . L . " . evenlos. Las archivas en comento se o 1 i
Activitad evenlos organizados por el nstitute y infernacionales teslizadas por la [Numemci'ea(:twndadasmordir;mijai;B(gmerudeactl\ndades Trimesfral-Eficagia-Geslioh Parcenlaje’ encuenlran resguardados en el actiidades \mernacm_n ules 100%
vislas  de  delegeciones DGA. programacas achive de trimile do la DGAL prosdr:dmadasby 5 Tau:ne una
internacionales. ubleatda en el 4te piso del edificie parifad camearia e..‘fa[ y rlun
sede del Instituto, en Av. Insurgentes cletecln - presupuesta - austero.
8 #azt g
Dotcumento mediante ef cual se hace
la peficion a [a DGAI para responder
una consulta v documento de
. . . . . i T respuesiz a consulla. Los archivos en
Aetividad dD:sahugu dg:;r;s:l!as © '"i‘;?:; Porcantaje de consultas atendidas, [Nirmer de consultas atenmdas;'dbéumero de constas recibidzs| Trimestral-Elicacia-Gestion Porcentaje comento s encuentran resguardados Existen consultas especlficas al INAL 100%
- e el archive da trimite de la DGAL
ubicada en el 4o piso del edificio
sede del Insfituto, en Av. Jnsurgentes
Sur #3211, Col  Insureentes
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Matriz de Indicadfores para Resultados (MIR) 2017

4 250 - Direccién General de Capacitacién

Pramover el plere efercizlo de los derechos de acceso a la informacion pablica y de proteccidn de datos personates, asi come fa transparencia y apertura de las instiuciones poblicas,

E00Z - Pramover el pleno ejersicio de los derechos de acteso ala informacion piblica y de profeccidn de datos personales.

o lndicadores:

.l 143
Nombre Método de Calculo Dimeqsiﬂn -ITiPB de medida

T Unidad de

Media geometrica del cumplimiante

de lac metas de los indicadares de \t(Pofcenta;le de cumplimiento def ICCT * Poicentajs de

Unidad Responsabe:  Direceion
Geners! da Capacilacion

Indicedor  de  Respuestas 2
Sofcitides de  Informactén  (RSH
Unided Responsable:  Direccidn
General de Coordinacion y Viglancia
hitp:fnicio.farorg.moEstedisticasRSt
_20td-dpdf

Vase 0% 0alos 06 segunnento sl ILTT

Los suietos obligadas participan en
las acciones de capacilacion del

regulades en maleria de proteceidn
de  dales  personales  (PAC)

MMimero tetal de sujelos reguiados que reciben capacitation en
materia de proteceién de dalos personales)* 100

aplicabilidad,

conocimientos adquiidos reatizendo

meioras & interior da su organizacisn

b P . Anual-Eficacha-Estralégico Porcenlaie Institto 00%
(;onagupusr ;1 pfomove: ol pleno capacilacion en maleria de scceso ¥y |oanacitacien y formacion edupativa) ) El CEVINA y o Camptis Iniciaiva
ejercicio de los derechos de aceeso a proleccién  de  datos  patsoncles. Estadlsticas de Recurses de Revision Prvada fungionan  adecyadament
la informacidn plibfica y de proteccion Unidad Responsable:  Direccidn rveda funoio ecandamente.
de datos personeles, ast como la General de Coondinacidn v Viglancia
!raqspz!{encla y ;per!ura dela Tas Base de datos de participacien en jos
instluciones  plblicas,  mediante cursos en fines, Cempls niciatve
acciones de capacilacisn y formacién Privadz
Fin educatva coordinadas, didgidas a Aase de Daios de Acciones de
gu]ehs regutados, stjelos obligados, Capacitacion Presencial Realizadas
inlegrantes del Slstema Nacional de |thidad By hln- _ Dirercifn
Transpatencia en  maleria  de {nimero de syietos regulados del seclor asiratégice que fueron
ranspafencia, 4ceeso A la capacitados v qus aplcnaron conocimientas del sector minlmero da
informacitn, proteccién de dalos sujatos ragulades del seclor estralégico que recibieron capacitacidn
persongles, archivo v temas en meleria de dalos personales)” (W) + fhimero de stetos
relacionados. reguiados del seclor estratégico gue fueron capacilados y que )
Porcentale de sujslos requizdos de | APHOAON conccimientos del sector m-+1f nimero de sujstos Que bos Suetos Regulados apliquen
! o regulados del sector estratépic que recibieron capacilacién en b bos conocimientos adauiridas de las
sectores estralégicos que apican i ; .‘ ! i Bienal-Eficacia-Friratégien  |Porcenlaje Fomatos de agfcablidat 2 los acclones de capacitacién en fas que T5%
conocimientos  en  materia  da materia de dalos personales](Wim«1)-v..+ (niimeio de sujetos & ! Sulelos Regulados del sector definido L ”
weonion de  d regutados del seclor estratégien que fusron capacitados y que padiciparonpara el comesto
profeccion  de  dalos  parsensles ' o ° ‘ . & LFPDPPP
aphicaren conotimigntes del sector nf rimerode sujetos regiados cumglimients & la
de! seclor eslralégico qua recibieron capacitacién en materia de
datos personales)"{Wn}
Dénde:
m= variable: (n{imera de seclor estatégics)
Miraz binl tuunl.del Tage de- dios 0B segumento al[Ca T
Uridad Responsable:  Direceion
Los sujelos reguiados, obligados, ' Genesal de Capasitacion
miembros del Sistema Nacional de F'Ofcemaje dercumpﬁm‘enb de los .
Transparencia parlcipan en Sujelos  Obligados  de Iz Indicador de Respuestes 2
. o - nistracic: i i it & i i
acaonesAcoordmad‘as de capacilacion ';‘:{:;;g:j‘gp;bl(‘gg%d efrzli‘cw;h {Tolad de Sujelos Obfigados de 1a APF con un ICCT igual o mayor & ii!g‘;:de; deﬁﬁg:ﬁ; maﬁﬂcdﬁ h lc‘:; j“?‘?‘“ ZE gziosamla;um:n 5:'
y fosmacidn educativa, de forma que i neie de 50 punios / Volaf de sujelos obfigados con Piograma de | Anual-Eficacie-Estatégico Poicenlaie ' eoponsanE: A PHOTIED . pace 50%
les permitan o desaoly de Capacilacion: para el Fartalecim’enio Capacilacion en Transpatentia y Accost ala informacion) * 100 General de Evaluacion persanal atendiando 2 Un Programa
conocimiantas alivdes v de una Cultura de Transparencia ¥ pact nsp: ¥ alain http#Anisin foi org muEsladislicasiRS Anugl de Capatiacién en la materla.
Prepésita hatiidades para e cumplimienta dé la Proteccién dep(?l?:los Pefscnales _2084-Lpdf
ley, asl como para la promocian y tpeicen Estadisticas de R de Revisids
copglruccion de uma cultura de Us‘a Isticas de ec:;‘scs Da e:\‘.s n
fansparencla, accesp a la nidad  Respansatle: ireccisn
. " . Cenpral da de Evalpacion
informacion, rendicion de cuenlas v Tos - T
. i T . . . : aujelos  requiados  que
proteccidn de datos personales en su Porcentaje de aplicabiidad de la (Nimero de sujelos regulados que deferminan es aplicable ef palparcn 60 actiones  de
Ambito de influencia, capacitacion  difgida &  sufetes conocimients adquiride, en el Falamiente de datos personzes Ansel-Eficacis-Esiratgaico Porcentsie Diagnoslico  de  encuesta de capaciiadion splican o8 750
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Matriz de Indicadores para Resultados {(MIR) 2017

250 - Direceién General de Capacitacion

# Promover el pleno ejercicio de Jos detechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales, asl como la transparencia v apertura de las instituciones piblicas,

EQ02 - Promever el pleno ejercicic de los derechos de accese a la informacidn piblica y de proteccién de dates personakes,

: ndicatiorss 2 T
e T Unidad de
Nombre Wétodo de Caloule Dimensién - Tipo de :
el medida
Bage de dalos de parlicipacitn en Jos
cursos da daios personzles en la €l Sistema de Administracitn de la
Promedio de ensefanza-aprendizale modalidad presancldl, Capacitacién  Presencial opera
de Jat acciones de capacitacion [Sumatoria de Promedio de la Evalvacién de Ensefianza adecuadaments, se ewenta con
presencial en Profecelin de Datos Aprendizeie per ¢Urso en proteccitn de-dalos personales £ Nimerd | Trimestral-Efcacia-Gestion Promesic Unidad Respansable: Direcoién espatios  suficientes parz la ]
Personales de acciones de capacitacian en profeccitn de datos personales) General de Gapacitacion. capaciiacion y las evaluaciones de
PEADP ensefianza aprendizaje sa realizan de
Ttp:fiaicie fai arg moSilePageeiCale ferma adacuada,
Adariolapacitacign.asn
Base de dalos da participacion enlos
curs0s de delos persenales en fa E} Sigtema de Administracion de la
Promedic da calidad da las acciones ) ! ) modalidad presential. Capacitaclén  Presenciel  opera
N . (Sumataria da Premedio do 12 Evalugcion de Calidad por curep an adecvadamente, se cuenda oon
de ocapacilacldn  presencial en - . ! N o - N R ) f
Proleccién  de  Datos Perscnales proteccion dé dalos personales f Nimete de acciones de | Trimestral-Elicacia-Gesfion Promedio Unldsd  Responsable:  Direccién espatios  suficienies  para |z ]
1 Programa de  capacitacitn PCOP i capacilacion en proleccion de datos personalas) General de Capacitacion, capacitacion y las evaluaciones de
Corponente ’ . . ensefiznza aprendizdle se realizan de
presencial implementada. o 3
httpdinicio fal.org.mx/SitePagesiCale frema adecuada,
ndfatin anacitacion, asp:
Evaluaciones™ de  ensefanza
eprendizzje de los parficipanies a log
cursos presenciales en maleria de
Promedio da  evaluacion  de acceso a la informaciin v temas
ensefianze-aprendizaje  de  las Sumaloria de a evaluaclon de enseiianza-aprendizao da los cursos refacionados,
atciones de capacitacin roslizados on maleria de occeso a la informacion ¥ temas Log sujelos obligados participan en
presenciales en materia de Acceso a relacionades / Tolal de cursos de capacitacion realizades enmaleria | Trimestral-Eficacia-Gestisn Promedls Base de dalos de acclones de las acciones de capacilacidn del g
la tnfarmacidn y temas relacionados de accese 2 la informacién v lemas relacionzdos en fos que se capacitacion realizadas en maleria de Instiuto
(FEAA) aplicaron evaliaciones de enseffanza aprendizaje, acceso a lg informacion ¥ lemas
relacionados
Unidad  Responsable:  Direcsion
General de Capacitanky
TVETDR={(PETDP de T) - [PETDP de T-t) /PETDP do T-1ji*00 Bj:"o:zsaﬁ de ”a’!”‘p;f’é" & fos
Tasa de varsclén de Eficiencia ;n of Ca;njspelrxij-vz erll’ril\?ae;a
Terminal de la capaclacion en ta Tasa de varlacién de Eficiencia Terminal de la capacitacién en la ¥ } Bt CEVINAL y ¢ Campuis Iniciativa
Saldad en linea en profeccibn de dalidod an linca on prolceeisn do Daton Parsenales (TYETOR) [ Anusl Eficacia-Gestion Taca do varlacién Uridad  Responsabie:  Direcoi Priveds fitoon a"g’u" ¢ ‘ : 19
Dalos Personales.  |resuita do raslar |a eficiencia terminal del aiio en clirso # [a eficiencia Gelneral spznsa e c |recilﬂr‘1' tvada onart - adecutcamente.
TVETOP terminal del afio anterior, el resultado debera ser mayor o igual a la ¢ apaclleLian.
meta de incremento establecida que es mayor oigual a 1% . .
2. Programa anuaf de Capacitasion E ip:inicio.Tal.org.mx/Site PagesiCale
Componente on linea | o NdarpCanacitacion agox
4 Base de dalas de pardicipasion en los
curses en lnsa de los Campus
Porcentaje de enrvidores piiblicos dirigldes  n Sujelos  Obligados :
que concluyen safisiacloiamente los {Total de parlicipantas tue concluyen y apreeban los cursos en linaa léa pla.:zlo'::a ld c:l cCenlros\;’!r!uiI’I de
cursos e linea disponibles en los de Ios Cempus dirigidos & Sujetos Obligados / Tolal de perlicipantes ] Semestral-Eficacia-Gestitn Porcentals Unided  Responsable.  Directidn S\jl]i"‘g; o Of:‘l' 0;;”!:';”:;;?1‘;5 8 83%
Campus difigidos & Bujetos Obligades  [inscrilas en los Campus didgidos a Sulelos Obligados) * 100 General de Capacitacion, ' gaads M
adepuadamenie
{PETCLA)
htlp:Ainiioilal.org. ma/SitePagesiCale
- Bvaluaciones semestrales de los ; n -
) alumnos e Magslria Las \gtltlummes en :jaa'que se
N Promedio de  cumplimienls de . imparten las acciones de formacion
i . -
Componente 3, Frogiama snugl de Forma acciones de Formecien Edvcalva | PGAFE= (PDAFEPECFE)R SemestrahEficienciz:Gesion Fromedio Buluaciones fiades da o edlicaiiva sniteqan en fempo y forma 8
Educativa implementado PCAFE parlicipantes en ¢ Diplomado en \as exidang
a3 evidencias de evaluaclones de los
Datos. Parzonnles fclpank
- Evaluaciones semestrales de los parkicipantes.
La Coordinacidn da Proleccién de
4 Resoneinicnt Suitos Porcealsie de cumplmiento de los Prufha:“mfgcu:erta!m ia“ a Dalos P:rs:r;a!es d\{unje \anpueadta
Gomponente © Re u\ad I Sujetos Regulados que logren fa PRE=(SR /RE) 100 Anual-Eflciencia-Gestivn Porcentae :gllf:n?r:‘;& ;on E: EICEI.IEC.:I m; o en mard aRe proyeclo ge enlrega e 1D0%
E obtencian dil reconocimiento PRE e s cileros de eConecimientes,
evaluacion.
Se_regihen o} menos dos soficitudes
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Matriz de Indicadores para Resultados {MIR) 2017

250 - Diveceibn General de Capacitacion
Pramever el pleno eferciclo de Jos dereches de acceso a la informacién piblica y de proteccion de datos personales, asi coma [2 fransparencia y apertura de fas instituclones piblicas,
E002 - Promover el pleno ejercitio de los derechos de acceso 2 |z informacién plblica y de proteccisn de dates personales,
i ndicadores’ i R AT
TT T
" N ) Unidad d
Método de Caigulo Dimensién - Tipo de medidae i
N ERR
Hage e daios ge 105 regisvos
cleclréricos de la  capacitacién £l programa de  capacilacien
presencial. presencidl @ MPyMES,
N . Emprendedores y Sujeios Regulados
) i
:2;;;2?& d;:ﬁg:g&: bt:n!; dlz Resullades de la Evaluacien de cumple con los objelives de calidad,
13 Acciones de capacitacion modafidad presencial en materia de Enslt?nanza Aprfmd_l?a;e do vada de enstananza eprendiee y de
et ) s " . ; " . 2cridn de capatitacion en la que ss cumpfimiento planteadns.
clividad presencial en malera de proleccién profeccion de dalos personales, " : _— Semestrai-Efcacia-Gestisn Porcenlzie : : . P 100%
- " PCACP= {ACPacciones de capacitacion programadas  ACR aplique. El Sistema de Administracion de la
de dalos perscrales. dingidas a MiPYMES, . I . 4 I "
Emptendedores, acciones de capacitacion realizadasy’ 100 Capacdlacion  Presencial  opera
(PCACP) Resulades de las Evaluach e decugdamente ¥ en las actones
Calidad  de  les  aecciones de que no se haga uso del sistema, se
capaciacion  an ms que se aplican las evaluclones de forma
apfgueUnidad  Responsable edecuada, ]
Ditereidn Ceneral de Canacitagiin
Bases de datos da cursos v lalleres
1.4 Realizacién de cursos de Forcentzje de.wmphmlem de las {Tetal de cursas de capacitacion realizedos en materia de acceso a fea}zadof’ en maleria do acoeso a la Los sujetos cbligadcs cumplen con
capacitacion presenciales an materia melas sslableckias en el programa de la informacitn y temas relacionados / Tolel de cursos programados informacien y tomas - refacioniadcs. sus programas de capacitacidn en
Ativifad P pres . curses de capasilacion presenciales ny BN ol cUIS0S prog Trimestral-Eficaria-Geston Porcentaje Unidad Responsable.  Direceién Prog e 100%
e atceso a |a informacion y temas ) . N en &l afip en materfa de acceso a la informacién y lemas i materia de Transparencia, Acceso 2
Jagionados en materia de aceeso alafnformacién relacionados) * 100 Generat de Capacitacién. Ia Informacién ¢ Prolegeién de Dt
Telationados ¥ lemas refacionados  (PCA} siatl htp:finicio.ifai org meSilePagasiC ale " ny Prolecoicn i alos
) Fersonales vy lemas refacionados,
ndarinCapacitagion.asmy
Fichas da evaluacian de cakdad de
los partoipanies,
1.5 Evaluacion de calidad de los Fromedio de  califcaciones de Sumatota de las eafifcaciones oblenigas en las evoluacicnes de Baos do datos de cuisos y lalleres Las acciones de capacitacion en
I ' : 5 . . " rea.!zados en tmalerty de ecceso 2l y p o
Actided cursos de capacitacidn presencinles evaluaciones de calded dedos cirsos  [cafidad de los cursos de acceso a la informacitn y femas Trimeskeal-Cald 60 Promed! " o lemas  relcionados materiz de acceso a la infoimaciin y a5
impattidng en materia de acceso 2 la presencigles en Acceso ¥ temas refacionados f Total de cursos de acoeso a la informacitn y lemas remedo ¥ ! ) temas relacionados cumplen con las -
. - iy e . . 3 . .
mlormaciin v temas relacionados. relacionados {PCSA}  |relacionados realizados y evaluados Unidad Responsable:  Direceion estindares de calided establecides
Generd da Capacilacibn,
hitp:finicin.lalorg. mxSitePages/Cale
el AOaCIacon.agoy
2.1 Desarrclle & implementacién de Porcentaje de fa mplementacion de Calendaric def desarrafio y mantaje La Ley General de Proleccion de
dos cursos en linea sobre In Ley los nuevos cursos en linea sobre la de los curses er linea sobre fa Ley Dalos Personales es publicoda en el
Actividad General de Proleccion de Datos Ley Geners! de Proleccién da Dalos {Avence realizado  avance programare) * 100 Semeskral-Eflcacia-Costibn Poreentaie General de Proteccitn de Dalos Diario Oficial en e Ulimo Trimestre 100%
Personsles en Posesion de ‘los Personales ¥ Clasifcacion de la Personales y Clasilicacién de la del 2016 0 en el segundo timestre def
Suiglos Obligadps v Clasfficaciin de Informagion {PICL} Informaciin 2017
2.2 Promacidn de Ios curses en lnea Poreentaje de talleres realizados en Los sujetos abligados incorporan lns
Aclividad @ liaués 4o los Talleras de la Red los que sie rum:;eve la ea acit;-ibn (Tolal de Tallores. realizagos en s qus se promacve 4 capacilacién Trimestrab-Eficacia-Gestion Purcentaie it d fos  Talleres CUMSHS B Imaga oo ‘P i 100%
Nacional para el Fortalecimiznto de la 9 o P . en linea / Total de talleres programados) * 100 . ! ralas ° ” o i a e
: en linea de capacilacion
Cuwra  de  la Transpatencia
2.3 Imglementacion de un tepositorio Pereentale de cumplimienio de Tas . 5 - El teposicrio responden & las
Actividad digital de pioleccién de datos metas establecidas, P:"ﬁ:;g;:slw‘;e acchongs fodizadas? Tolel de acoones Anual-Eficacia-Geslién Porcentdie Repostorio digital  en linea necesidates del Usuaio def Campus 100%
persenales BMRD. prog Inicativa Privada.
3.1 Servicio de wnparkion de un Paorcantaie de cumplimento da las .
o Diplomado-en linea sobre profeceitn melas estrablecidas respecio 4 PeD= (Totadl de acciones reslizadas! Total de ecciones . . 5 Convocatowasl : Las dos Cul:wocasorlasqel Diplosmado
Actividad " . Semestral-Hicacia-Gestitn Porcentaie Entregsbles de la  Univessidad se desarrollan y se implemenlan 100%
de dolos personales para dog Diplomado en Proleccion de Datos piogramadas)® 100
N y confratada exilogamenta
(IERETBCIONES, Personales,
Historial — académica  de  los
Porcenlaie de cumplimients de las estudiantas,
metas establecidas respecto ol
32 Maeslta en Qerecho con desarrcllo de fas  acciones del . . . Entregables de 2 Universsidad
Actvidad ofientadth en Dermcho a la programa de Maestria en Detecho an iCMramgzg‘ tg; scciones realzadzst Total de acciones Semestral-Eficacia-Gestion Porcentaje :; desamofan ‘:s s'zlz:slrasl:ﬁoe);:'z 100%
Informacidn  (Jo v 4o semestre) el campe del gonocimiento del Frog Unidad Regponsable:  Direccion program .
Derechoa la Itforemagian, General de Capaghtacion,
2a]
inigio fa %
Poicenlaie de cumplinmienta de las ?:&32:':::&5 dedal nivi:”a eu::m Las  insbluciones  incomoran
33 Promocion  del  Aula melas estrablecidas respectn & Aule . . . 5 A B ) . contenidos del Aula [bercamesicana
Actividad |bercamericana de Proteccion de Iberoamericana en Proteccion de :iﬁ;nlff;:?o%m acitn de la maleriaf Convenios de cofabosacin Anual-Eficacra-Gestion Porcentaje Arc[l,a:ac:a.l:.,lalambn dela m:g;::;r; en sus malerias del programa 100%
Dalos Petsonalas Dalos Personales. - 4 _g e educative y se olettan coma materias
Unidad Responsable:  Direceidn n o
FCA . optatvas u cbligatorias,
Genera} de Capagitacion.
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Matriz de Indicaderes para Resultados (MIR) 2017

250 - Direceibn General de Capacitacion

Promover el pleno gjercicio de los derechos de acceso a 1a Infermacién pablica y de proteccion de dates persanales, asi come la transparencia y apertura de las instituciones piblicas.

E002 - Promover ¢f plens ejercitie de los derechos de acceso a la informagion publica y de proteccién de datos personales.

g tizadores: s
TTECUENCIE
" : Unidad de
Nombre Métode de Caleulo Dimenslén - Tipo de y
Lonstianal medida Gy i
. ) Bases de dalos de curses y talares
18 Rtﬂ;ac'é:wisz ::ID(::ei;iz:za realizados en materia de acceso 2 la Los sujetos obligados cumplen con
capacitacion pr “ ‘ Poreentaje de cemplimiento de las - o . informacién v lemas  relagionados, sus Programas ds  Capacitacion
- en materla de acceso a la informacién - - {Total de cursas de caparitacién especislizeda realizados / Tolal de . . " ) . o o . "
Aclividad n N ) metas de capacilacién sspecializata v " S Trimestral-Elicacia-Gestion Porcantaje Unitad Regponsable:  Direcoidn especigzada  en  maleria de 100%
¥ temas 1elacichados, imparlidas por cursos de eapacitactin especlalizada programados en el afia) * 100 o .
ineluclores de las direosionos {PCCE} Genera[ » de Capacitacion, Transparencia, Acceso a fa
e sustanlvas del INA hittp:dfinicin.ifel org mx/SitePagesCale Informacion, Profeccion de Delos
generale: - GdaQuCagacitaninnasgxn Peraonales ¢ temas refacionados,
o : ases de dalos de cursos.y lalleres
l': ar?hii?{inacm:n dzc:::éone: ?: Porceniaje de alencicn a soficiudes refizatos en materia de acepse a la Les  trganos  garantes  soficitan
inlgrmncién roleccitn de datos de capaciiacin en poceso a a {Total de cureos da capasitacion realizados en los Esladas / Total da informacion y temas relacionados. caparilacion para su persenal y sus
Actividad ersmaIcPl ’::lchivus Iema; infarmacign, proleccién de datos airsos de capacitacion concertados con los Gryanps garantes en el'|  Trimestral-Eficacla-Geslidn Parcentaje Unidad  Responsaliler  Direccion sifetos obligados en materla de 85%
pel ona d;s impart dasy on los pernoneles ¥ archivos concertadas afio} * 100 General de Capacitacion. Transparencia, Acceso a la
et EstF; dos, con los Eslados {PASE) hiipciinicin.falorg.mx/SrefagesCale Informagitn, Profeceidn de Dalos
N nﬂali?;gpggilaegﬂ BEDY Peraghales ¥ archivos,
ase 0 dalps de actiohes de
capaitacicn.realizadas en materia de
datas persanales I Sistema da Administracion de la
Porcenlaje de cumplimientn de las - - " . R Capacitacion  Presencial  opera
18 Capacitacion en & Programa do metas dé cepsciacion presenia del (Tolal de cursos da capacitacion {ealwzaQU.s an pmlecm?n lu‘e dalos Unidad  Responaable: D\rec?wn‘ stecuadaments, se cuenla con
- . . i . " persenales del Programa de Vinculacion con Asoclaciones y , - " . General de Capacilacion o .
Actividad Vinculacidn con  Ascciaciones ¥ Programa de Vinculacion con . Trimestral-Eficiencia-Gestion Porcenlaje espacios fisicos suficientes para la 100%
- Camaras del Sector 1 Tolal de cursos programadas et proteccion de o y
CAMBras del Seclor Ascciaciones y Cémaras del Sector . e N . . capacitacién presencial y no hay
datos personales} * 100 En el caso de la base de datos de -
PGPV} - : moehifcacion de fechas por parle de
actiones de copacitncitn presencial [ Asaeiadones
e proteccitn de dalos personales, su Y
eslfusiura de informacian: contemple:
lﬂﬁ.ﬂ.ﬂ]%i.t?iﬁ[ﬁﬂlﬁﬁ A norcanlaie de
Envio de la Direccibn General de Ta Crordinacicn de Proteccion de
Capacilacion de [a Propuestz de Dalos Ferspnales  aprueba el *
Reconocimiento a Sufetos Regulados proyecty de  Reconocimiento 2
Sujatos Regulados,
Validerion de ln Coordinacion de
Porcenlaje de cumplimienty te las Froleccién de  Datos  Personafes La Coordinacitn de Proteccitn de
‘ 4.1 Disefio e implementacion del atciones necesarias para ¢l disefic @ N . Dalos Parsonales ermite los crilerios
" : N ) = AP ™00 g -Gosfi . . . -
Achicad Retonocimiento o Sujstos. Ragulados Implementacisn-del Recenocimlento a IRSR=(AR /AP) Anugl-Efigencier Goetgn Porcantele Definicibn de Crilerios pawa fa para 1a ohltencidn del Reconocimiento, 100
Sujelos Regulades, obtencion  del  Reconocimlento
La Coordinacion de Proleccion de
Disefio ¥ eprobacién de 12 Dalos  Peisonsies  aprueba  la
convoeatoria converatorin de Reeonotimienls a
Sujetns Renulades.
lmgl jarién fdel Reconocimientn a
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40 - Direcsidn General de Gestidn de Informacién y Estudios

i Promover el pleno ejercicic de les derechos de accese 2 1a Informacidn pabiica y de proteccion de datos personales, asl como la transparencla y apertura de [as instituciones piblicas.

002 - Promever el plento ejercicio de los dereches de acceso a la informacién piblica y de proteccitn de datos personales.

2 inditadares S se
N Frecuencia de
Nivel MIR . L ’ Unidad dg
Nombre Métedo de Caleulo Medicion - Dimensitn -
N medida
; e : Tipe de Indicador
Conlrlbuir 2 promover e} piene Tesa de variacion promedio de 1as Pago 1 {Calilicacion promedio del afio actual en los componentes 1
ajetcicio de los derechos de actess a califcaciones de los componentes y 2 del sujelo obligado 1 - .. N) - {Cafificanitn promedio del afie
ia Infermacion ¥ de proteccion de “Indice Global de Cumplimiento en los anterior en los comporentes 1y 2 del sujeto cbligado 1+ Nj f
dalos perspnales. asi como fa Portales de Transparenciz” e ‘Ingice: {Galificacién promedic del afio anterfor en los componentes 1y 2 del Los sujslos obfigacos tenen interés
Transparencia y apettra de las Global de Caldad de [as Respuestas suieto chligada 1 +... N Lo e
y B : e - y - . ) Informe ingtiucional de reporls de en establecer vna adecuada gestién "
Fin insttusiones piblicas asi como la Olergadas a las Sofefiudas de Bienal - Efitacia - Estralégion | Tasade varracion - il
5 A e . _ avance de imalas documantal y organizaciin de sus
mejora el desempefio en el Acceso sl Informagion” del Indicader  {Paso 2 Tasa de vaieckn promedio de los compaentes 1y 2 de archivos,
cumplimiento de las  diversas Compuesto def Cumplimiento de todos ks sujetes obligadns qus adoplaren el Sistema Inslilucional de )
obfigaciones de ia te los Op e Transparenci Archivos del Sistema Nacionat de Transparencia,
sujelos obligados en materia da (ICCOT} e los sujetos ohligadas que
zac) i i de
i suial ) jetos Ci:l - i i ! i i
Los sujelos ohligados realizan ung Porcanrie de sujelos Dbhgadosl aue (M.xdaSuj.a lc_v‘ Chligedos gue a tavés de! MGD-RTA apiean Reporles  del  Sistema  de Los suieles cbiigados mejocan
. ) o adoplan & MGD-RTA vy apliean mejores practicas para una adecuada gestidn documental y . . N . . . o
Propésita geslidn decumental y ciganizacian de Mmeiores nréclicas en maleia de anizacion da archivosilo, de Suistas Obligados que adoptan ef Anual - Eficacia - Estralégico Poreentale Autpevaluacien del Modalo de conlitlamente sus précicas con 8%
archivos  de foma  optima otes pr o O‘? i " vetas: Ofligados 4 opiar Geslisn  Decumental  MOD-RTA bage en d MGDRTA
gglion doeumental para_laciitar el K4GD0-RTA para ina adecuada gestion documental ¥ organizacitn de
. . . . . - Informes de acciohes de vinculacion ) " .
E.ﬁralegla‘de v4n§uLacw6n nacieral y Porcenlell,a de‘ cump!\'m.enlq de Iz [Acciones de vinculaclan reafizadas / aceinnes de vinculacitin . " . gfecutadas por parte de la DGGIE de .Lﬁs OFgANISIOE espemaﬂzadof‘nenen
Componente agendz  internacional  del  INAE estralegia de vinculacién nacionaty fa . Semestral - Cficasia - Geslion Porcentaje . interés en generar una refacion da 80%
jecutada Agenda  internacional  del  INAI aulorizadas) X 100 acuerdo afas informes do avaice de eolabetacion e intereamblo con el INAI
& 8 . metas {Direccitn de Esludios de la Ao el
Modelo de gesisn decumental Porcentaie de sujelos obligados gue [ie. ds sufetos obligados que adoplan e MGD-RTA y cumplen el iet;::l’e’:::a{sua ;;i:l dc?lSl:'z:eIo d:e Los suielos obligados  mejoran
Componente im;emenlaﬁo - adoplan el MGD-RTA y cumplen el nive! INICIAL dod ModelofNo. de sujetos cbligados que adoplan & Anugl - Bfieacia - Gestion Poicentaje G‘::s!‘ A D:’:unwnlal MGL-RTA 2 contuamente Sus praclicas con §0%
nived INICIAL - de! Modelo  [Modslo de Geslidn Documental de la RTAY X 100 eatan de |a Dileccion de Gesiidn bage en a MGD-RTA
Encuesias de salisfaccion sabre lorgs
P o Porcentaie de salisfaccion en la . . - y seminarios realizadns por € [NAI Exisle parlicipacién de instituciones
Achvidad g;gamahﬂz:&:emmm;g;?:m?s‘ arganizagién de seminarios ¥ eventos hlumero de als'lsleme::nc.u?sladnsmn D‘?'ﬂ,‘on.p;ilgéa del Anual - Calidad - Gestion Percentaje que ciganiza la DGGIE (Bajo co-convacanies, ponedles nacionales 95%
9 enial. en goslion documental. © rasquatdo de la Direccién de Geslion & intemacionales ¥ piblico interesadn.
Documentsi _de  In  DGGIE)
N 5 Mimero de adhesiones a arganismos Informe de adhesiones formakzadas £l INAI recibe U cblene invitacion
Adhesin 2 ofgenismo nachnales & nacionales e  Mnternacionales o parte de [a DGGIE, de acverdo a ara  adherirs¢ @ organismos
Aclividad internacionales en ! dmbito de fa N ' Nimerc de adhesicnes realizadas Trimestal » Eficacia ~ Geslion | Otro fvalor absoluls) P ?, ' 4 . para N 98 e 4
estion  dooumentol Y eichivos realizadas. los informes de avance de malas nagionalas e _mlemacma 4]
g - {Baio. resquardo de [a Diteccidn de espaciaiizados
Informa de parficipacionas en loros y
o e ) N . A evenlo por parte de la DGGIE, de Los organismos realizan foros v
Aclividad Parflﬁipa:rﬁn en loros y evenlos de Porcentale de participaciones en (Numerc de participaciones. en evenlusmum.erode parfitipaciones Trimestral - Efiacia- Geglidn Porcenlzjo atuerds a los informes de avanse da everos da inlerés para el Instiulo y 85%
gestisn documental foros ¥ eventos, en eventos autorizadas por el lasfiute) X 100 . P
metas exfienden invitacion,
Repore de Ja DGGIE del nmero de Se cuenty con antecedentes vio
. Realizacidn de investigaciones en . " . . " " : " invesligaciones  realizadas, de mvestigagiones basicas sobre lns
. af fzad al - ia- i . - A
Actvidad mairia de geston documentd Mimera de lnvestigaciones reafizadas, Womers de vestgaciones realizadas Trimestral - Eficacia - Geslidn | Otro {valer ahsoluto) acuatdo a los nformes de avance de temas de estudio v la parkcipacion 3
melas (A carpo de |a Direccién de Tesipioea de los suiefos de estudio
. . 0 Porcentaie de  publicaciones en . _— ) ) _— Publizaciones colocadas en &l portal Ponentes y especialistas en o
Sh L : i B o publ ; " . L - :
Actvidad Pudlcaciones en malera de ge on matefia de gesidn documenld y {htimaco do pubteaciones mamdasm"mm -0 PUTIERC O06S Anual - Eficacia - Gadion Porcentaie de Intemet del INAF (v inat.org ms) digciping de |a geslon documental y 80%
dacumental ¥ archivos . previstas en el Proprama Antal de Pubicaciones) X 100 y H y
arehives ¥, lirals mpreso ahivigtion parkiclpan v aporlan
. . Pereentaie de  occiones  de [Niimero de acuones de organizacsn y consenvacidn de archivos . Se cuenla con la participacion de las
Actividad orga,mmmn y consarvacitn de oraanizatién y conservacion de realizadas f Niimero de acciones de organizacion ¥ conservacion da {1 Anual - Efizacia - Gasbion Porcentaje Infcrme A.m‘ dat FAD.A {s cargn de unidades administrativas del INAL 100%
Archivos del INAP ; } . la Dreccion de Geslion Documental} .
archivos archivos previsias en el PADA) X 100 involugradas _ en el proyects




Actividad

Implantacién del Modelo de Gestien
Documental de s RTA {MGD-RTA}

Porcentaje de avance en las acciones
de implantaclon del Madelo de
Gestién Documental de la RTA en fog
stjelos obligades  parlicipanies

{Numero da acciones de implantacién del MED-RTA reafizadas en
los suletes chbligados participantesNimero de acclenes de
implantacicn de! MGD-RTA programadas en los suletos obligados

parlicpantes en el MGD de la RTA) X 100

Semesral - Eficacta « Gesiion

Poreentaie

Reparles de dobvidades de las
acciones de implaniacién del MGD-
RTA que realiza la DGGIE, de
acunrdo a los informes de avance de

melas (8 cargo de [a Direccidn de

Las autoridsdes de los sujetes

obfigados parlicipantes involugran a

las 4ress en la implanfacion del

Modefo de Gestidn Decumental de la
RTA

80%

Activided

Agesoria y acompafamiente a los
Organos Garantes Eslatales que
aceptaron [a invilacién a participar en
ja  implantacion  del  Sislema

Ingiitueional _de_ Archivos  [SIA

Porcentaje de avance en las sceiones
de asesorla y acompafiamiento del
Sistema  Instiucicnal  de Archives

{Nimero de acsiones de asegeria y acompaiamiento del SIA
realizadas / Nimero de acclones de aseorla y acompafiamiento del
SIA programadas) X 100

Semesirol - Eficasia - Gestion

Porcentaje

Repoite de |a DGGIE del nimero de
acciones  de  asesorfa y

acompafiamiento del SIA eealizados
con base en los cronegramas

aspecifieos 1a cargo da |a Direccidn

Se cuenta con Ia parlicipacion de los
érgancs garantes de las entidades
federalivas

B0%

Aelividad

Proyacts Especial de migracitn de
Informaicn del Sistema D-Mx 2l GD-
[

Parcentaie de avance del Proyecty

A1+A2+AI AN
donds:
Anx {Porcentaja da avance de la actividad n @l ‘imestre) *

Poreentaie de tontibyslon de 1a sctividad al logro de ja mela

Trimestral - Eficacis - Geston

Parcentaje

Reporle timeslral de Ja DGGIE dal
avance progrematico del proyecto.

Se cuenta con la participacion da lag
upidades administrafivas del IMAl
involucradas  en gl proyecin,

100%

Actividad

Bjarcicio  del  presupueslo  det
Proyecto Especial de migracion de
informagitn del Sistema Dby al GO-

Poicentaje del presupuesto ejercido

(Presup efercidoMdontn aprobada) X 100

Trimestral- Eficacia - Gastién

Percentaje

Reporta timestral de la DGGIE de
avance del presupuesto  siercido.

Se cuenta con la participacion de las
vnidades administrafivas def INAI
ivolucradas _ en el proyects.

100%
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60 - Direccion General.de-Promocion y Vinculacion con la Sociedad

Promover ef plaao efercisio de Jos derechos de aceeso a la infermacian pablica y de proteceldn de dates personales, asi como la transparencia y aperiura de las institueiones publicas.

E002 - Promover el pleno ejereicle da los derechos de acceso a la informacion piblica y de proteccion de datos personales.

“rIndicalores. L i
Frecuencie de Medicion -
Nombre Mitodo de Caleulo Dimensién - Tips de Unidad de medida
indicador . :
TIEDAI ={ {{{soliciludes realizadas en &l afio ! solicludes realizadas W et Las facultades te promocion y
Contibur 2 promover el plane Tesa de Incremento del Eietcicio de) en el afto anlerior - 1} x 0.60) » {{usuatios registrados en ol afo / Eﬁ; o di Felacishoas del poraf el vinculecion def Instituto Nacional de
elercicio dg fop detechos de aceeso a oAl 1 uslaros regisirados en el afio anterior - 1) ¥ 0,20} + {consullas &l | Anual-Efcacin-Eslratégico Tasa de varialon hl!p‘..'ﬁn')dum 2 LS P agaeP- Transparencia, Acceso a la 5%
Ja infofmacion piblica y de proleccién Portal de Obligaciones de Transparencla en el afto 7 consultag af T ‘Esla‘disﬁ‘cns asp1 Informagian v proteccion de datos
de dalos patsonzles, as! como la Portal de Obligasiones de Transparencia en ef afio anlerior— 11 x i personafes se manfisnen conglantes.
. N ' 1APS= ({{{PSAI 2017 - BEAI Region Cenlro 2017){PSAI 2015 - PSAl N
Fin frangparentia ¥ aperera de las ) - Encuesta Necional de Acceto a la "
insiuciones ptblicas, a bavés de lz Regitn Gentrs 201511) x 0.40) «{{PCP1 2017 - PP Regidn Ceniro Informacisn Publica y Proleceitn de Las faciiiages de promocién y
viiculacion con las Or anizaciones Indice de Ampfiacion de Paricipacion  [2017)FCPI 2015 - PCPI Regids Centro 2015-1) x D.20){({ ; D..atns Personlaies d;;\l WWEGT wincllacion daf Insbiuto Nawenal de
3 . b N de 1a Socledad en &f Conncimiento v PCLFPCPPP 2017 - PCLFPDPPP Repidn Cento 2017) [ | BienalEficacia-Eskratégico Indice Transparencia, Accese & fa 1.5%
de 12 Sociedad Givil y I exlansidn del
L Y] Clercicin del DAl y DPDP  |PCLFPDPPP 2045 - PCLFPDPPP Regién Centro 201511}0.20)+ . " P Infoimacién y proleccion de dalos
eontcimiento de los derechos enlre la Lainformacin eslara disponible en el
{{{PSADP 2017 - PSADP Regiin Cenlro 2017)4PSADP 2015 - T . -Epom persanales se mantienen constanle
poblacién en general. PSACP Ratién Cetire 20151-1) £ 0.201100 silio oficial del NEGL
Orgamzaciones de la Scoiedad Chuil y Tasa de crecimiento de solicitudas de . Base de datos del Sislema Infomex Las personas se interesan por el
o poblacién en general sonceen § access 2 In lomain pifce y de TC8 = ({SAN1 + SADP1)-{SAD +SADPO) / (SAID + SADPO) x 100 Al cacia Expatici — Goblemo  Federal,  inkmacion conocimicrto y ejersiclo de sus %
opLl eiercsn sus derechos de acceso a la acceso ¥ comeccidn de dalos g & generada por [e Direccitn Ganeral da terechos de acceso a la informacién
informacién v de proleccidn de datos personales Evaluacion del, IMAL v de proteccion de datos perconales
: ) P= 3 SCUNCE , - N
Asesorla opo(ll_ma y de cahd?d afas N . - Sumateria de [as caficaciones oblenidas en ef afio |, donde t refiers N " " Base ds duos de z}ctww:ﬁade; 2017 en La pablacidn en geners] demanda los
Componente personas mediante fos medios con Promedio de Satisfaccitn Ciudadana . . o j A AnrakCalidad-Ceslién Promedio resquarde de fa Bireccitn del Cantro L g
} 16 ¢ CAS brinda at sjercicio actuzlMdmero de calificaciones obtenidas en el afio t, de Aencien & 1 Socedad sevicios que  provee el CAS,
s que uenia €l findada. donde { refiere al elercigio acttral. e noien iecac.
Porcentaje de personas sensiblizadas = [N de benelwiaros Base de dalos de sensibdiacibn
directos del PROSEDE-INA| + N* de personas que pariiciearon en 2017 en resguerdp de la Direccicn de
Transparencia en Red y PROSEDE- log tolleres y eventos de sensibiizacion score los derechos de Vinculacien  con la Socledad. Las crganizaciones de la sociedad
INAT = Foros para la proteceién de . - acceso 2 a informacion y proteccitn de datas parsonales) { {N* de o \ . Raportes de proyectes Enanclados 2 civil son preachvas en la difusiin de "
Componerie dalos personales en redes sociales Porcentoje da perscnas sensbizadas beneficiatios direetos qua se programaton det PROSEDE-INAT +N° Anual Efazcla-Gostn Perceniaje les O8C 2017, en fesguarde de la les derechas twtelados por ¢l nshiuto 100%
digitales realizados de personas que se progiamaron qua participaran en los lalleres y Diteccibn de Vinculacidn con la
eventos de sensibilizagién schre Ios derechs de acceso a la Sociedad.
Informanion y proteccitn de dalos personatesl) x 190
Frogiama de Promncién de los Eases ”de ddak‘\; PE\WB‘:::BP ‘:f Be cuenla con ef spoyo de
Derechos de Acceso 2 fa Informacidn Tasa de Crecimiento de la Promotisn . . . " I fomacion de Jereclios a8 instiuciones piblicas ¥ de entidades "
Gompenente " " TCPD= ({PPD a - PPD b)PPD b)*100 AnualEficacia-Gestion Tasa de variagion Aczest a la Informacion v Proteccion i . 10%
y Proteccitn de Daloa Personales de Derechos entre |z Pobledion educalivas para la promecion det
" 4e Dalos Personales realizado por la y .
Realizadn o o concurso entre la poblacién ohistivo,
Diteccidn de Promocién e informe da
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260 - Diraccién General de Premocién y Vincalacion con la Secledad
Promover el pleno ejercicio de fos derechos de acceso a ka informacién piablica y de proteccién de dates personales, asi como [a transparencia y apertura de las instifuciones publicas.
E002 - Promever el pleno ejerciclo de los derechos de 2ceeso a la informacidn pablica y de preteccion de datos personales.
s nelidadongs: s
Frecuencta de Medlcién »
Métode de Calculo Dimension - Tipo de Unidad de medida
Indlcedor )
EB £ da dalos vy evidencia .
Desarrolie de contémenes para la . . ‘ Que lag personas se interesen por [os
Activided promocién de los derechos en Tasa de variacién de la participasion IPCINAL {At-AQHAD] 100 AnualEhcacia-Gesliéh Tasa de variaclon ggﬁrg};ﬁms Y :mez:l::l:m:ﬁes:os derethos de aceeso ala infornacion 10%
& i d i I
sectores espeelficas de la peblacidn en cerldmenes resguardads por la_Direocian de y de proteccitn de dalos perscnales
TCENT= [(P1-POIPO] *100
Realizacion da la Semana Nagonal Tasa de crecimiento de las personas {Registrados en el-microsiio de la SNT en 2016 menos registrados Base de delos y evidencia El insftuto goza de credibiidad
Actividad de Traneparencia regisiradas en ja Semana Nacional de | en ef micrositio de la SNT en 20157 Anual-Eficacia-Gestisn Tasa de variacita documental y eleciratica de la SNT suficiente para CoMVGCar a un nimera 10%
P Transparencia {Regisirados en ef microsilin de |a SNT en 2015))*100° 2018, resquardada por la DGPVS mayor de asistentas,
Carpeta Presencia nstibcional en Exisle digponibilidag da aspacins an
Astrvidad Presencia instilucional  en  fotias Porcentajp de presencia en fedas  |PPF = [PRIPP)X 100 Trimestral-Eficacia-Gesfion Poreenlais Farlag dentro de la Base de dalos de eventos de alta concurrencia y ¢l 100%
1a Direccion de Promocién del afio coslo beneficlo s of adecuade para
- i . . Carpeta Fiastas de la Transparensia y Se disponen de especios fisicos y del
Aolivided Organizacién da Flesles de _{a Porzentgle de Flestns do _\n PFTYP = {FR /FP} x 100 Trimeskral-Eficacia-Geslidn Percentaje Ia Privacidad dentro de la Base de apoyo de fob drganos garantes para 100%
Trahsparencla ¥ Privacidad Transparentia y Privacidac —— . N
datos de I Direceifn de Premocion o celobracion  de Jas  fieslas,
Editorlal dal Institta.
gﬁﬂzgiiine:c fa pag;na.i fw b d.%‘ Ef Comité editorfal sesfona de manera
Actividad Cumplimiente del Programa Ediforial Porcentaje de lextos diclaminados  |PTD = (TOAR) x 100 Anual-Elicacia-Gestion Parcenizje Publlica subrec;gf&;;?;[;:;z?;_ requiar y aprueba el programa anuat 100%
http-finicio. fal.org mx/SitePagesiEdite de publicacioncs.
Iialaspy
Porcenlda de prosenlacien ds Carpela Presentaclones Fdiloriales El Comité edilorial sasiona de manera
Actividad Fiesenlacion  de  publicaciones : ? P PRP = (ER/EP) x 100 Trimestral-Eficacin-Gesfién Foreentaje dentro de la Base de dalos de la reqular y aprueba ef.programa anual 100%
publicaciones S 3 ~ -
Direecién de Promogion del aio 2017 de publicaciones.
Censtancias  defivadas  de  a
Capacilacidn al personal del Centro acreds‘iam_é_n ge los ouisos de Que ¢l personal def CAS este
de Alencicn a |z Socledad, a través . . capacilzsion por parte del personal prefesionalizade y actualizade en los
Actividad . Poreentaje de horas de capacilacion  |PHG = {(HAHP) x 100 Trimestral-Eficacia-Gestién Pareentaje del GAS, o o 100%
de cursos que fomenlen su marcas normatives y emas de inlerés
conacimients v desarrolla institucional Documenlos  en  archivo  de de b3 usuarlos.
nlracibn _bajo respuard
Que las O8C desanoflen proyeclos
Implementacién y coordinacidn del Tasa do increments de provectss Tasa de incremento de proyeclos regiskados en PROSEDE = [(N° Beccitn proyectos a financiar an sf qua paimilan g las comunidades con
Aclvidad Programa ¢ Sensibfizacion de regisiados en el %REBSESE de proyestos regisirados en el afo S H* de proyectos regletrados en Anual-Eficacia-Gestian Parcentaje portal las que trabajan conacer y ejercer los 20%
Dereclios 2017 [PROSEDE-INAD & el afio antarier} - 11 100 hilp:ifeventos,inai,org. mxfproseded derechos de access a fa informacion
y de profeccion de dates personales
Que [ss  inslucichas  publicas,
organizaciones de la sociedad civil y
Realizacién de 1z 7° Edicidn del ) Tasa de incremento en los proyectos registrados en el PIT = [[N° de . - plblico en general se interesen en
Acthidad Pramio a2 la lmovacéon en Zaﬁ*:u‘fa‘;g:”m’gz enlos rwyectrpsls_r proyeclos registrados en el afa £ N* de provectos tegislrados en el Anual-Eficacia-Gestisn Tasa de variacion Se’:ﬁ‘é‘:, f:mpazumpanles en el porat generar seluciones informdticas para 0%
Transparencia regl o 8 afo anfetior) -1] x 100 P ApremIatransparencia.org.m incrementar & calided de Ja
transpalencin con el objelive de
Iy e afidad v gl
Que Ios aclores \nvolucradas se
- . ) " . . o ! Archivo “Mesos de dilogo 2017 en interesen  en  contribuir Al
- Realizacién de mesas de diflego Parcentaje de mesas de didloge Percentaje de mesas de didloge = (N° de mesas do ditdlogo ‘ ) . . A - .
Actividad regioniles. realizadas realizadas /N de mesas de didloga programadas) x 100 Trimestral-Eficacia-Gestidn Porcentaje re_aguamp de 1a Direccitn .de forlzlecmientos f’e los ci_grechcs de 100%
Vinculacién  con Iz Sociedad acceso 2 la informacion v de
profeccion de datos personales
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Matriz de Inticadores para Resuitados {WIR) 2017

260 - Direecidn Genaral de Promecién y Vinculacidn con la Sociedad

Promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién piblica y de profeccién de dates personales, asi come fa fransparencia y apertura de [as instifuciones piblicas.

EO002 - Promever el pleno ejercicio de log derechos de acceso & la infarmacidn piblica y de protecsién de datos personales,

Indicadgres™ T T AR T LR
Fracuencla de Medicion -
Nembrg Método de Cleulo Dimenston - Tipo de Unldad de medida
Indicador i : . : P i -
I-F;orcentaja de talferas y evenlos de sensibiizacion = [[{Evenios de Bage de dales de actividades 2017 en Que las OSC desarolfen y
- Concerlacion ¥ ojecuclon  de Porcentaie de lalleres y eventes de sengibiiizacion replizados / Eventes de sansibliizasion programadas) . o " ! resguarto de 18 Qireceidn de promuaynn antre sus praclicas y
Actiida Transparencia en Red sansibilizacin x 040} + ({Takeres de sensibfizasidin reghizados ¢ Tafletes de Tiimetral-Efcacia-Gesitn Forcentaje Vinculacibn  con la Seciedad entomo  social el gjercicio def 0%
i derecho de acceso a |a informacién v
Reafizacibn de foros pera la Poreentaie de foios reslizades = {Foros para a proleccion de datns Base de dalos de acthidades 2017 en Las personas clientan con fedes
Antividad proteccidn de dalos personales en Pocenlaje  de  foros realizados  {perscnales en redes saciales realizades / Foros para ia protectién | Trimestral-Eficacia-Gestion Parcentaje resguarde de la Direccion de sociales mediante las ctiddes pueden 100%
redes sogisles digltalas do datas personales en redes sociales programados para realizar) x Vinculacion  con  la Sociedad, interacturar cot & INAL
Acuerdos del Plenn dal [nshilo, Los cambios & la rermatividad son
Acluglizacion de la normabividad del . N d;spunibﬁ.-.g' e la pigns cfciel del aprebados por el Pleno, ntismes que
L. Cenlte de Atencian a la Socledad, 2 Fotcen!.ae de achualizacién .de ta . " . IHAL s nai ceg.ms] en el apartaco son incorporatos al marce normalive
Actvidad . ! noimatividad gue rige [a operacian del AN = (AR JAP) x 100 AnualEficacia-Gestitn Parcentaia Pleno, subaparlado Acuerdos del 100%
fravés de los acusrdos que apruebs - ; def CAS,
Cenkto de Alencién 2 la Socledad Plens
el pleno del Inslitulo
hitp: Maiein ifai.org mxiSitePanrsileus
Que las personas se inkereden y
tengan un acercamients direlo con
los derechos de acceso a fa
Fjordtle  del presuptesty  del . . ' fere 4 . P " Reporte bimestral del avance del informacion y de profeccién de dalos .
Projests  Especiak M CAS Porcentaie de presupuesta ejercido | {Presupuectns elercidofMontn aprebado) 100 Trimestral-Eficacia-Gestion Pereentaie presupuesto ejeroids por la DEPYS perscrales en sus comunidades, asi 100%
mismo faciilar los senvicios de
orieptacién yo captura de solicitudes
Actividad 2 través de los sislemas informalives
Que las personas e inlarasen y
AAZ AT nfmas e resullados de los tengan un acarcamienio directo con
Implementacidn  def  Proyecio donder senidares plblcas designados. para ::‘sufrﬁaef:ti!éc:osdediotzzzis:daada‘gr
Esp.edal‘ Wi ki CAS Foicentaje da avance del Proyeck  JAn= (Porcenlaje de avance de la aehvidad noal timasta) * | Trimestrel-Elcacia-Gestion Poteentais acudr a Jos svenios en donde s r:*rwn s :n su.g, comunidades as-; 100%
pecial " {Porcentaje de conlibucidn de [a actividad & logro de la meta instala el méduo MICAS en pe s S
anualpit0d resguards de la Diteccidn General mismo lachlar los sencios do
& - ) orientacian ylo caplura de soliciiudes
a iravés de los sistergas informativos
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Matriz de indicaderes para Resulfados (MIR) 2017

230 - Direccitn General de Tecnolegias de Ea Informacion

Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia y de Proteceion de Datos Personales, para que fos Grganos garanies establezcan, apliquen y evalien acciones de acceso 2 la infermacién pitblica, preteceion y debido

tratamiento de datos persenales,

E003 - Coordinar ¢! Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y de Proteccian de Datos Personales.

N An

Nombre

Método de Céleulo

Frecuencia de -
Medicitn - Dimensién -
Tipo de indicadar

Unidad de
medida

Fin

Centribalr 2 coordinar o] Slstema
Nacional de Transparencla y de
Prateccion de Dalos Personales, para

que los  drgancs  paranies
wgtablezean, aphiguen y evallen
accionas de acceso a la informacion
plblica, protacsién ¥  debido
ratamiento de datos personales a
través de la provision a la poblacidn

en genersl de herramientas de TIC
DN ' auficlentes

Indice de calidad en la entrega de
soluciones tecnolégicas innovadoras,
acesibles ¥ seguras para ¢l glercitio
de los derechos de acceso a la
Infermacin y protecsién de datos
personales y la promocién de una
adeovada  gestion  documental

{Mueves sistemas implementadas x 0.5 ) +

[Disponiblidad dé los servicins del Cantio de Procesamiento de:
Dalos {CPDY £ 0.3}

+{Safistaccion de usuarios x 0.2 }

Anugl-Hlicacis-Estratégico

indice

Resultados anusles da s MiR en Iz
direccion web que s determine.
Encuesta de safisfaccion gue se
determing para cada uno de los
nUEvos Siglemas,

Esla Informacién  eslart bajo
resguardo de la bET,

Las Diectiones Generales, fas
coordinaciongs, ¥ én su taso eof
Sistema Macional de Transparencia
delotminan los requerimientos de
nuevos  sislemas ¢ Nueva

funciondidad, por lo que la

pertinencia ¥ valor de sus definlsiones
contribiyen 8 f evaluacitn de la
salisfaceién components de esle

alyjetiva,

08

Piopbsito

La poblacién en general, los sujetos
obligados v e INAl dispanen de
herramientas de TIC oporfehas v
suficientes, para al aercicio de sus
derechos y obligaciones en materia
de fransparencia y proleccién de
datos personales

Indice de efectividad en [a entrega de
herramientas y servicios para ef

Sistema-Nacional de Transparencta y
de Dalos Personales, nsl como los
procesos  sUstanfivos  Inlerncs

-

d enlaenlréga de | ¥ sevicios para & Sistema
Mational de Transparencia y da Dalos Perscnales =

{Nuevas sistemas implementades x 0.5 ) +

(Disponibilidad de los servicics del Centro de Procesamienin de
Datos (CPD) % 0.3)

+(Salisfaccion de usuarios x 0.2 )

{Requerimientos de nueva funclonslidad para la PNT alendidos x 0.5

-
{Disponlhilidad de los servicios del Centro de Procesamiento de
Dalos (CPN1x 0.3}

Anual-Calldad-Estratégico

Ingice:

Documentacion  sopotte de Ios
indicadores de componentes en le
direocion web gqus sz delermine,

Responsable: Direccién General de
Tetnologlas  de  la  Infermacién

La poblacién en general conoce ¥

hace uso de [a¢ herramienlas de TIC,

0.8

Componenle

Progeses suslanfivos del Instilulo
automatizados ¥ SequIos

Porcentaje de nuevos sistemas pars
&l Institulo implementados

= (Numero de nuevos silemas concluidos o con avance en los
liempos y forma previstos { Tolal de nuevos sigtemas autorizados) *
100

Semesiral-Eficacia-Gastion

Pareentaie

« Uocumenfos de aceplation de

cambios concluidos

+ Correcs de envio de vafdacion a
usuarios

+ Planes de trabsfe ¥

Teprogramasionss

- Informes de avance, o los que

aplique.

n_la

Componente:

Servicios integrales en materta de TIC
proparcionados

Porcenlaje de disponibiidad de los
serviclos  del  Cenfro de
Procesamienlo  de  Datos  {CPD}

= (Mumers de horas disponibles Mimero de horas tatales) * 100

Semestral-Eficacia-Gastion

Pareentaje

S cuenta con  soliciudes
debidamente autorizadas para ¢l
desarrolo o adguisicion de nuevos

sislemas

80%

Documenizcipn _disbonbls e
Nurneralia del Cenlre Frocesamienio
de Datos {CPD)

Docunientacion  disponible en la
direccién web que s delermine,
Rosponsable:  Direceidn  de

o Tocnoltajeas

Las condiciones l&cnicas parz la

opefacién  del  Genbo  de

Procesamienic  de  Dalos  son
favorables,

BR8%

Programe de concientizacién sabre &l

p hamiento  de ks TIG
desarroflado

Parcenlaje anual de safisfaccitn de
usuaios

= {Nimero de respuestas salisfactorias Mimero total de preguntas
dela encuesta) * 100

Anuah-Calidad-Gesfibn

Porcentaje

Sol

Resullados de " Ta encuosta do
safislaceion realizada durante el 3er.
Trimestro del afto.

Documentacicn  dieponible en [a
direceién weh que s determing,

Responsable:  Direccién  de

Las  unidades  administrativas
parlicipan  en  fas  encuestas
levantadas por la BGn

73%




Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

230 - Direccién General de Tecnclogias de [a Informacian

Coordinar ¢l Sistema Nacicnal de Transparensia y de Proteccion de Datos Fersonales, para tue fos drganos garantes establezcan, apliquen y evalien acciones e acceso a la informacién pablica, prefeccién vy deblda
tratamiento de dates personales.

ED03 - Coordinar el Sistera Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y de Proteccién de Datos Personales,

Frecuencia de .
. f Unidad de
Nombre Método de Céleule Medicion « Dimensién - .
. metlida
Tipe de indlcador :
+ Documenlos de aceplaidn de
camblos concluidos
" . N « Coireos de envio de validacion a
Disehy da estralegias lecnoldgicas . o N —_—
para habiltar o potencializar los rpm.f::::;’:n m:e daetenmoguev;je = {Nimeto de desarolios de la PNT concluidos o con avance en log . Panes u::amfrab:ﬁo Eli:;zm};z ?l;:uj:i::i::;la;!hi; I
Acthddad procesps  suslantivos  de  la i M tiempos ¥ forma previstos / Total de desartollns aprobades de fa ¢ Trmestral-Eficacia-Gestién Porcenlae i ¥ i s 80%
funcienalidad para [a Plataforma feprogramaciones maleria.
Flataforma  Nsclshal  de . PHT)x 100 "
Trabspatencia Naclonal de Transparencia . informes de avanea
Documeniacion  disponible en la
direccidn web oua _se_de gm;‘t‘ue
« Documentos da aceptocion de
cambios concluidos
+ Correos de envle de validacién a
ustarios
Disedo de edrdegiss tecrologicas Porcenlsie de atencitn & ios = (Numero de desarolios cancluidos o con avance en los Eempos y « Panes de fabdo vy Las Direcciones del Instluto solicilan 5%
Actvidad para habilitar o potencializar procesos requerimientos de los sistemas del forma previstas Flotal de desanciles aprobados; x 100 Trimesira-Elicacia-Gestion Porcentaie reprogramaciones nuevas funcipnalidades de sistemas
strstanivos instituto implamenlados . . Iniormes de avarce existentes,
Documentacisn  disponible en |a
diregridn web oye e datermine
* Base de dalos de sopores 2
?s‘ﬁ‘:‘t;m d:bm;if d:fi‘zx:ge tos trgancs garantes o fos sujelos
Implementacion v sopotle a 2 Porcentaie de schiciludes de sopoile . ‘ . e Gbigados de la lederacion sofictlan
- o : L = (Nimero de soporles a fa PNT alendidos en empo J Total . ‘ . . - i
Actividad cperanion de la Plateforma Nacional atendidos para la Platsforma safiiuces de soporte) X100 Trimestal-Efcacia-Cestion Porcentaie Decumentacion disponile en la soporte [éenico stbre s operaciin de B0%
de Transparancla Nacional  de Transparencia s Sp - on - S . fa  Plafaorma  Nacional de
direccion web que se deletming, L
Transpacencia
R 5 reeciin de_Sist
* Base de datos de soportes a
aplicatives cbienidos del sislema de
Inpd iony soporie " regitro dp mesa de senvido Las dreas del INAL ¥ los sujetos
", N N - Porcentaje da solicitudes de sopetle s |= (MUmero de soporles a apficativos atentides en tiempo / Total . - ! . oblgades de la federacidn solicitan o
Actividad de soluciones  lecnaldgicas _de aplizativos slendidos | sollchudss do sopoils) X100 Trimasiral-Eficacia-Gestion Potcentaie ) o sopoils tonicn sobre los sistemes 85%
prOCEsos. automatizatos Documentacién  disponible en la i "
; . administrados  por el Instiluls,
direccitn web que se determine,
Responsable: Direccién de Sistemas
Las publcaciones de SequnTIPS e
InfoTIRS
. Diusien da buemas praclices en . 5 = {Nitmero da publicaciones realizadas / nimero de publicaclones . . N Los usustios leen y alenden las
” P d 5 i . L ; Y
Actided wlacion 2 uso  de TC oeenize  de Publoadiones {1 edae) x 100 TrimestzhEfcacia-Gestién Poscentzje Documeniacibn disponible en fa publcaciones 0%
. direccion weh que se delermine.
Respongabler . Diteceion _de
“Base de datos det direcloric [FA] def
POT y lormatos de imventario de
asignacion de  equipo  TIC.
Habifitacion de TICs & los vsvarios . - . o -
Aclividad para el cumplimients de sus z:(cema,:e deT;.:uancs Dm:::?;;s -(Repunesdetnmdenlesresue:l.;ﬂsinumemderepuﬁeslﬁla\es)x Trimestal-Eficasia-Gaslion Poreentale Documentacion  dispenible en 1a El personal del INAT soficita semvicio y 86%
responsabilidades i direccion web que 58 defermine, equipo de TiC.
Responsable:  Dlreccidn  do
Solycinnes Tecnologicas'
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

230 - Direccién General de Teenologias de la Informacidn

tr to de datos per

Coordinar o Sistema Nacional de Transparencla v de Proteccibn de Datos Personales, para que los droanos garantes establezcan, apliquen y evalien acclones de acceso a la informacion publica, proteccldn y debido

E0G3 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y de Proteceién de Datos Personales.

Indicadores.:

Kombre

Aétodo de Caleulo

.Frecue.ncia de )
Medicién - Dimensién -
Tipo de indicador

Unidad de
medida

Porcaniae de senvicios de la mesa de
servicios alendidos mediante el nivel

e servicio establecido SLA no mayor
a & s,

Aciividad Asesorias  especificas

(SIRVE)

= {Repotles de incidentes resueltos no mayor a 4 hrs / nimero de
repories tolalag) x 100

Trimesira-Eficiencia-Geston

Porcentaje

Bnéa dé dalos de reporles amasa de ’

serigics obtenida del sistema de
registro de mesa de  serviglo

Documentacion  disponible en fa
diteceibn web que se  delerming,

Responsable:  Dwectitn oo

£l personal del INAI solicita servicios
de

96%

Aglicacion de Preebas de Penalracitn

[BENTEST & b Misosiios Porcenlaie de solicihides de piuebas

de penelracion alendidos para s
mKrosiics Ingbivcionales

Acividad

'~ [Solicitudes Resuaftas / nomaro de solicitudes lolales) x 100

Trimestral-Elicacia-Geslisn

Poicentse

Sobucjones . _Totoolonieos
Buse da dalos de reporles r mesa da
penvicing oblenida del siglema de
registtn de mesn do sonvicio

Documenlacion  disporible en [a
direccion web gue se delerming,
Responssble:  Dirsccin  de
Soligrne:

Lz empiega coniratada cumple con fa
aplicaciin ~ de  las  pruebas,

0%

Atancitn 2 poficiudes de soporle a
mahware

Porcentai do soficiludas de sopore &

Actividad mahvare atendidos,

= pSolici Resueltas / niimero de soficiludes lotales) x 102

Trinestral-Eficacia-Gestitn

Parcentas

. !
Base de talos de reporles a mesa de
setvicios obtenida del sistema de
regisko de mesa de  sérvicio

Documenigeien  disponible en fa
direceign web que se delarming.

Responsable:  Direccidn  de
Seluriongs Tagankioicss

Presenta de matwere en bs equipos
insttuzionales.

0%

Poicenlaje de requenmientos do log
slelemas del Institule implemontados

Eslandarizacion y aulomatizacén de

Actividat
pIOCASOS

= {Nimero de degarrolios conclidos o con nvance en s tiempos y
forma previatos £ Tolnl de desarcollos aprehados) x 100

Trimestra-Eficacia-Gestion

Porcentaje

¢ Documentos de aceplacicn de
cambios conclbidos
+ Correog de envio de validotion a
usuatios
+ Planes de fabyo y
reprogramationes
. Informes de avance

Documentecitn  disponible en Ia
diraerion, web _gje

La af deeccion y las dreas

susfontvas del Inslitut reabizan

requenimienlos  de nueva

funplonnlided da loe eitlamac dal
Instilute.

85%

Porcentea de solicitudes da soporia a
aplicnlivos atendidos

Majoramients  de lo3  proceses

Actividad aulomatizados

= {Numero de soporlas o aplicatives alendidos en tempoe / Yolnl
solicitudes de soporte) X100

Trimestrel-Eficacia-Geskisn

Porcentaje

I i
* Hase de dabs de sopoites a
aphicalivos oblevidos ded sislema de
registro de mesa de servicla

Documentacidn dispenible en o
direccién web que se delerming.

4

Los uguerios solicilan suports técnico,

B5%

Percentaie de disponibifidad de los
servicios  del  Centro de
Precasamiente  de  Dalos  [GPD)

Provision de servicios inlegrales en

Actihiad materiz do

= (Némero do horos disponibles MNimeto da horas tolafes) * 100

Semeslral-Eficacia-Geatlon

Potcenlale

dst Centro P
de Dalos {CPD)

Dostimentagion  disponible sn |a
direcclén web que 5o defermine.

Responsable:  Diretoin  de

Las condiciones léenicas para la

operacidn el Cenlo  de

Procesemiento de Dalos  son
invorebles.

88%
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

710 - Diraceldn General de Atercion al Pleno

Garantizar el dptimo cumplimiento de Jos derechos de sccese ala informacidn pitblica y 2 proteccidn de datos personates,

E091 - Garantizar &l 6ptimo cumplimiente de los derechos de acceso a 1a informacidn piiblica y la proteccion de datos personales.

Frecuencia de .
i f Unidad de
Nermbre Método de Citculo Medicion-Dimensién. medida
i B Tipe de Indicador : T :
Conlriblir a garantizar el éplma Reportes nmeslrales def estado que
cumpiivienlo de fos derechos de guardan los medios de impugnacion
acteso a la informacién ¥ prul.e.c:mn Mimero de dias promedio en el s¢ da correspondientes &l Fuarlo Timestre Les sujelos obligados cumplen con
" de datos personales en posesitn de o 5 5 - . - : de 2018 y &l cuarto timestre de 2017, 5 y
Fin " N . cympiirisnlo a las resoluciones del Cumpfmiento a fas rescluciones del plena= a+h+c Anual-Eficacia-Eclratégiza Fromedio . [as resoluciones del Plano del Instiuta 44
sujelos  obligados, mediante Ja lenc a ks medins da impuonacion Dichps reportes son entregados por en e foma
prewisian de elementos al Pleno para P - pug {a Direccidn Gensral de Alencitn a} po ¥ .
concrelar y comunicar en menot Plano a la Coordinacion Tésniza det
B 2t 5 in radas. s, Plenn, pgra Sy remision a los
empo 2 fas parfes invohustadas E[ TASTRHS  Tédbe ~medics T8
impugnacion en materie de acceso a
la mformecion y protectidn de dalos
personales an posasién de sujslos
obligados, asi como recursos de
Notificacién a las ressluciones ded Pleno = promedio de dlas hables Reportes timestrales del estado que intonformidad  en  contra  de
Bl Pleno del Instinlo cusnta eon Marero de dlzs piomedio en ¢ que Fraﬂscurrrr_lf:s enlre ta interposicion y a resofucion alosmﬂedlasde guardan Io; medivs de |mpu?nacm resoluciones de arganismos garantes
h N " . - impugnaciin que fueron concretadas por ef Pleno &n el afio en Gurso comespondientes al cuarlo timestre Dusante 2017, Ta normativa aplicable
erfamientas  para  concrefar y s& resuelven medics de impugnacion : b . " o )
. N N N . +promedio de dias habiles iranscurrides entre 1a resalucion de los de 2016 y &l cuarte timestre de 2017, a la garantia de los dereches de
. comunicar a las partes involucradas en maleria de aceeso 2 |a infermagsion : B . I ) - : . . y . e o
Propésila ! N 2 medios de impugnarion y sil nolificacion por medios elecirdnicos a Anual-Eficacia-Esiratégica Promedio Dichos repertes sen entiegados por aceeso a la informacion y proteccion 34
sus restluciones en materia de y proteccion de datos. personales en s personss qun inferpusieron fos madios de impUghacion que la Direcoion Genoral de Aloncitn a de dat les |
aceeso a la informacion y profeceion posesion de sujetos chligados v se “ P 25 qus ilerpuseron los medias de impug g 2 Lireccion prel b prenclan A fe datos per&nna.\; .Ee man ‘,E“?
de dtos persongies noiifiean. fueren resvellos en ef afio en curso Pieroala Coordmac\op Téenica del igual que como esté vigente a junlo
Plano, para su remision a los do 2016,
Comisionados del Instituta. Las heramienias tecnolbgieas def
Institute funzionan  de  manera
adecuada,
Los Comisienados y Coordinadores
estan comprometides con fmar las a
Canela compallda en 1 red niema "__E’_)“‘E!a Y\n‘ggrrﬁaa T T caipeta
del  Instivle  denominata compartida denominada
Reaursos_INAL_2017 Recursos_INAI_2047 es
Sistemas del inslifuto para &l conlrol saivaguardada por e Direcgion
do  medios de  impugnaciin General de Tecnoleglas de la
{conocifos como Herramienta de Informacion,
Comunicacion ye 1z Platalerma Ln Direccibn General de Atencién al
1. Medios de impugnacidn en meleria gg;riccmp:éda en l!;a:esj ?;?:rﬂ:} \F:T‘:irlljzn;e;ém: I‘E;S:S ijr?:rez:;:)‘zs idilE
de acteso a ln informasion y Porcenlaje de gestiones realizadas en ; " - . N - )
Componante proleceién de dalos  personales ferntpo respacto a lss gesfiones HR.RA tumdos / RRA recibidor) ¢ 100 }+{ (RRA nothcados fuera Anual-Eficacia-Estralégico Porcentaje del \njsvtuto denmsnada_ﬁrmas,DG. [nstmlﬂo e cuslguier VR 20%
| N de fiempo / RRA aprebadas por el Pleno) x 100 } B numero de sesoluciones del La Direccitn General de Atencisn al
procesados de acuerdo a la tealizadas  en el periodo. . ' p .
normativa aplicable. . Instiluto y su delalie constiuye una Meno recibe fa versicn final de la
Obfigacion  de  Transparencia resolugion & los medios de
eslablecida en o aiticuln 74 de la Ley impugnacidn para se impresitn yfa el
General de Transparencia y Acceso o visto bueno para proceder con sy
la Informacién Publica. For tal, dehan Imprésien.
ubicarse en fa Platalorma Nacional de Los Comisionados y Coordinadores
Transparancip Una vez que se cuenle eslan compromatidos ¢on eonelie &
con [a capacidad para hacerlo. Entre 1a brevedud ¢ procedimiento de firma
lantn ol lgfada.de ressfisinnae dal de. respliriane
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

710 - Direccién General de Atencién al Pleno

Garantizar el éptimo cumplimiento de Jos derechos de acceso a la informacién pablica y 1a proteccién de datos personales,

EO001 - Garantizar el dptime cumplimiento de los derechos de acceso a la informacién pablica y la proteceion de datos persenales.

Nombre

Métode de Célculo

Frecuen.cia de
Medicidn-Dimension.
Tipo de Indicador

Unidad de
medida

Componente

2. Las meeicnes del Pleno publicadas
& informadas.

Porcentaje de aceiones del Fleno que

en el periodo fueron publicadas

respecto del total de  acciones

concretadas en el pericdo de
mediclon,

[1-[{ ANP + VP + SHP + AP + AUNP } /1 { Sx 3} + S8 +AuA) ||
x 100

AnuakEfieacia-Estratégice

Percentaje

siones del

¥
estencgraficas de las ses
Plena ga encuentran en 2 pagina del

Institute, en I lige
hitp:nicio.inal.org. mx/SitePages/Sesi
ones-en-

vivo.aspx?a=historico_versiones_cont
enl La difusién de wversiongs
eslenograficas  constluye  una
Cbligacién  de  Transparencie
establacida en el arlicula 74 de la Ley
General de Transparendla y Acceso a
ia Informanttn Piibliea, Por tal, dehen
ubicarse en la Plataforma Nacional de
Transparencia uns vez que se cuente

con la capacidad para hacerb.

La lista de sentides de los proyectos
de resolucion 2 medios de
impugnacitn ae encuentra disponitle
en Ja pagina del Inshilule en Ya liga:
hitp:finicioinal.org. mx/SitePages/iRes
olucion.aspx, Bl nitmers  de
resoluziones del Institulo-y su detale
constiye  una  Obligacién  de
Transparencia establecida en &l
articulo 74 de la Ley General de
Transpatentia y Acceso a la
Informacién Piblica. Por fal deben
ubicarse en la Plalaforma National de
Transparencla una vez qle se clente

ton la capacidad para haceilo,
lar fotas dal Bler iy

Se clegnta con la infraestructura
necesalia para grabar el audio de las
sesiones  piblicas  del  Pleno,
B proveedor cumple con sus
obigacicnes para entregar las
versiones  esienograficas de las
sesiones del Pleng.
Es téonicamente posible cargar los
audlos, ks versiones estenograficas,
fos sentdos a los proyecos de
resalugion, las Actas y los Acuerdos
del Pleno en {a pagina del Instiluto yio
en la Plataforma  Naclonal de
Transgarencia,
Las Unidades Administrativas que
parlicipan en la elaboracidn de
proyecios de Aguerdos y eprreccién
una vez que fueron vplados, eslan
compromelidas con alender a la
brevedad as observaciones def Pleno
a digos Acuerdos,
Los Comisicnados y las ponencias
estan comprometidas con dar a la
brevedad vists bueno a las versiones
finsles de las Actas del Plan,
Los Comisipnados y Coordinadores
estan comprometidos con frmar las
yersiones finales de fas Actas y
Acuerdos dervados de fas sesicres
piblicas dal Plero,

9%

Componente

3. Asuntes del Pleno y su

eumplimiento  monilereados ¥

reportados a los Comigionados del
Instifuto.

Porcentsje de las instruccianes

derivadac d fos Acuerdos de} Plang ©

para & cudl las Unidades
Administrativas han dado respuesta

alquna respeclo de su cumpliniento.

[1-{Instrueciones sin raspuesta / Instrucciones)] 100

Anuat:-Eficacia-Estralégico

Percentaje

Reporle semanﬂlnda conttol de
Acuerdos que la Coordinacisn
Técrica del Pleano entrega por coreo
electronico a Ios Comisionados del
Instituto.
Oficios de seguimienta a Acuerdos
enviados por la Direcsién General dz
Alencién al Pleno a las Unidades
Adminietralivas responsables de dar
cumplimignla @ las  instecciones,
Olicios de raspunata recibidos en la
Ditecrion. Geperal da_Mlencidn,al

Les Unidedes  Administrativas

responzables de dar cumplimiento a

les instucciones del Pleno anvian

oficins de respuesta a los oficios de

seguimieno  generados por fa

Direceibn General de Atencitn al
Pleno.

B0%

Componanle

4. Estado que iuardan los medios de
impugnacion en materia de acteso a
la infarmacltn y proteceidn de datos
persondles  reportada A des

Comislonados del Instifuto,

Poreentaje de emisiones timestrales
ded estado que guardan los medies de
impugnacion que fueron reportados
en e perfon, tespesto a dos cualro
fimestres

del afip.

{i{ Reportes no entregados /4 Yix 100

AnuakEficiencia-Gestisn

Parcantae

£} reports timestral es enlregado por

corre eleckonico a la Coordinacion

Técnica del Pleno para su énlregs a

Ios  Comisionados el

Su elaboracién esld 2 cargo de la

Direccidn General de Alencidn al
Pleno.

Institito.

LaTireccion General de Alencion al
Pleno cuenta con las heframigntas
necesarles para generar y entregar el
reperte (software, hardware, red
inferna, atteso a las carpetas
compartidas).
La Ceardinagitn Técnica del Plano da
&W visto bueno para la amision de los
repertes.
La  Discciin  General  de
Cumplimiehtos y Responsabildades
aporta los insimos necesarios para la
deneratioh  de  los  Teportes.
Lz [ientidn, . General de

75%
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Matriz de Indicaderes para Resultados (MIR) 2017

710 - Direceibn Generai de Atenctn al Pleno

rantizar el dptime cumplimiento de los derechos de acceso a Ia infermacitn pablica y 1a proteccidn de datos personales,

EQ01 - Garantizar el 6ptimo cumplimiente de los derechos de acceso a la informacién piiblica y [a proteccidn de dztos personales,

WMétedo de Calculo

Mediclén-Dimension-
Tipo de Indicador

Frecuencia de

Unidad de
medida

Aclvidad

1.5, Tumo a las ponencias del

Institvtn de  los  medios de

iplignation en maleria de acceso a

ia infarmacifin y proteccidn de datos
personales

Poicentaje  de  medics  de

impugnacidn recibidos en el Instiuto

que feren funados raspecto al lota!

de los medios de impugnaciin
recibidos.

(Medios de impugnacitn lurnados / Medios de impugnacidn

recibidos) x 100

Anual-Eficientia-Gaston

Parcenlaje

Carpata comparlida en fa red interna
del  instiuld  denomineda:
Recursos_|MAI_2017

danommdzl

compartida
Recursos INAL 2017 es
salvaguardada por fa Direccidn
General de Teencloglas de Iz
Inieemacn.

La  Direceidn  Genera!  de
Adminisiracin, a lravés de la Oficilia
de partes, remile a la Direccidn
General de Atencidn ol Plero fos
documenics que comaspondan a
medics de impugnacén.
Lo documsntos que son recibldos en
Ofictalia de Parles, que son lurnados
a Direcciones Generales diferentas &
la Bireccicn General de Atencion al
Plene, y que de su cenlenido se
desprendz que corresponden a
medios  de impJgna"i{m SO0
omiEdas o die

95%

Actvidad

1.2. Recopilacién de las firmas de los

Comisionades del Inshluly &n fas

resoluciones en malerta de acceso a

la informacién y protescidn de dalps

personales en posesién de suiglos
atifigados,

Porcentaie de resoluciones a medios
de impugnacitn procesados en
menor  figmps  respecle a las

resluciones voladas y aprobadas,

1- ({RRA con firmas completas en mds de dos dias /RRA

por & Plenc)] x 160

Trimestral-Eficiencia-Gestion

Parcentaie

Carpela compaibda en [a 1&g mema
def Instiluly dencminada Fimas_DG.
El numero de rescluciones del
Institute y su detalie conslituye una
Ohbfigacion  de Transparencia
eslablecida en el arfictln 74 de la Loy
General de Transparencia v Acceso a
12 Informacién Pdblica. Por tal, deben
ubicarse en la Platorma Natiohal de
Transparencia Uha veZ quie se clente
con |a capacidad para hacerlo, Enfre
tanto, el listade de resoluciones del
Instituto puede consultatse en.fa figa:

Activitad

1.3. Nolificacién de las resoluciones a
medios de impugnacién en materia de -
acceso & la informacion y proleccitin
de datos personales

Parcenlae de resoliciones 8 medios

de  impugnacion que  fueton

notficadas en el Eempo establecido

enla Ley General de Trangparencia y

Acceso a la Informacién Publica,

respects a las resoluciones votadas ¥
aprobadas.

1- [IRRA notificagos luera de fampo f RRA, agrebados por el Pleso)]

X100

Trimesiral-Eficlencia-Geskidn

Porcantae

Sisleras del Instluto para el controf
de  medios de  impugnaion
{canocidoz como Herramienla de
Comunigacién v la Flataforma
Harional de Transparencea)
Carpele comparlida en 1a red inferna
del Inslitvto dencminada Firmas_DG,
El nimero de resolcones del
nsiluto y su detalle constitiye una
Oblgacion  de  Transparencia
establecida en ol arliculy 74 de lz Ley
General de Transparencia y Acceso a
la Informacion. Por $2l, geben
ubicarse en la Platalorma Nacional de
Transparencia Una vez gue se cuente
con [a capacidad para hacerlo, Entre
tenio, el figtado da rescluciones del
Instiluto puede cansillarse on fa liga:
hilp:fhniciomakorg. mxfSiteP agas/Res
olLBNASpX

hit:#nicio insLoea mim*wwwm@%m%m
a LIetCion Wenerat de AleRoon ar

La Cireccion Genexal :le Alencm a

Pleno recibe [a version final da la

resolucidn & s medios  de

impugnacibn para su impragitn yio el

vigty busno pata pioceder con su
impresién.

Los Comfsionados y Coordinadores
estan compromebidos con tonclir a
1a brevedad el procedimiento de firma
de tesphicionss,
No s& ha implementads &l
procedimiento de frma electrdnica,

80%

Pleno recbe de pale de las
ponencias del Instivlo |2 version final
de la resolucion a lbs medios de
Impugnacion para su impresisn yio el
visly bueno para proceder con su
impresian,
La Direccién Generat de Alencion al
Plano cuenla con los insumos
suficientes parn nolificar rescluciones
{escaner, sistema habifads, cuents
de coeo  elecrémoo para I
nofificactény,
10% Comisionados y Coordinadores
eslén comprometidos con conchir a
|z brevedad el procedimients de firma
ds resolucionas,
La  Dirgecish  General  de
Administracion, a traves de |2 "Mesa
de Trabaja" colabora activamante con
la Direceitn General de Alencién 2l
Plenc para darle celeridad al procesa
de nofficaciongs gue se realizan por
SEPALIEY

80%
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

710 - Direccldn General de Atencién al Plene

Garantizar el 6ptimo cumplimiente de los derechos de acceso a la informacian pablica y |2 proteccian de datos personales.

E001 - Garantizar el dptimo cumplimiento de los derechos de acceso a Ja informacian piikficay 1a proteccion de datos personales.

Nombre

Métedo de Calculo

Frecuencia de
Medicién-Dimensién.
Tipo de Indicador

Unidad de

metida

Actividad

2.1, Difusién de las sesiones piblicas.
gue lfeva a cabo el Pleno del nsttule

Porcenlaje de los audios y las

versiohes eslenograficas de fas

sesinnes del Pleno que han sido

difundidas al piblico en generd

tespecio el lolal de veces que el

Pleno tuvo sesion en el periodo de
medicion,

{ {Versiones eslenograficas +Audins) / Sesicnes def Pleno x 2} x
100

Trimestral-Eficiencia-Gesion

Porcentaje

eslenogrificas de fas sesiones def
Plenc se encuentran en iz ppina-del
Tnstitute, en  la liga
ttpr/finisi ngl org,muiSilePagesfSesi
ones-en-
vivo.aspx Ta=historico_versiones_cont
ent

La  diusian  de  versiones
eslenogréficas  conshiuye  una
Obligacién  de  Transperencia
eslablecida en el artieule 74 de la Ley

Actvidad

2.2, Difuglén de s rescluciones del

Pleno del Insflule 2 medios de

lmpugnacidn en maleria de acceso a

|a informacitn y protecclon de dalos
personeles

Porcentsle de fos medios de

impugnacion (RDA, RRA, ¥FR, RFD,
RIA, RAA) que sstén publicados en la
lista de sentidos da resolucién,

respecto del tolal de rescluciones a
tales medios aprobadas por &l Pleno
del Institulo,

{ {Medios de impugnacidn en lista » Ampliaclones) / [Medios de
impugnacian volados y aprabados - Ampliaclones) } x 100

Trimestral-Eficlencia-Gesfidn

Porcentaje

Se cuenta con la infragstuclure
necesaria pare grabar &l audio de las
seslones
El proveedsr  comple con  sus
cbligacicnes para entregar las
versiones  estenopraficas de las

Ex thenicamento posible cargar log
audios y |as versicnes eslenagraficas
en la phgina del Instiute vho en la
Plataforma Naclonsl  de
Transparengia,

pibiicas  del  Pleno,

sogionss del Pleno,

100%

Genpral da Tra J el
Latista de ms
de resolicién @ medios de
impugnaticn se encuentra disponible
en la pagina del Insfiulo en a liga:
ittp:ffnicicinal.org.my/SitePages/Res
clucicn.aspx

El nimeto de resclucionas del
Instiulo ¥ su telalle consliuye una
Obligaciun  de  Transparencia
eatablecida en el arliculo 14 de fa Ley
Genetal de Transparencia y Acceso a
la Informacian Pablica. Por tal, deben
ubirarse en |2 Plataforma Nacional de
Transparencia.ina ver ole se cliens

Es técnicamente posible cergar los
sentides a los proyectos de resolusion
«h ia paging del Instiluio yho &n la
Plataforma ~ Macional ~ de
Transperencia.

100%

Actividad

23, Dllusién de las Aclas de las
sosiones  plblicas  del  Pleno

Porcentale do las Actas de las
seslones ptblicas de! Fleno gue han
sidp concreiadas y difundidas el
pliblico en general, respecio al total
de Aclas concretadas.

{Aictas difundidas / Actas concratadas) x 100

Trimestral-Eficiencia-Gestién

Porcentaje

Las Acias del Pleno se encuentran
actuaimente disponibles en la pagina
det  Instltlo, en o lipw
http:Ainicio.inal org.mx/SitePagestSesi
ones-dal-pleno.aspxPa=SecHisPublico
Su difusién constituye una Obligacion
de Trensparencia eslablecidz en el
articulo 74 do fa Ley Genersl de
Trensparencia vy Acceso 2 la
Informacion Pibliza. Por tal; deben
ubicarse en la Plalaoring Nacional de
Tranapy ji

Aclividad

24, Difugitn de fos Acuerdos del
Fleno

Porgentale de |os Acuerdoes del Pleno
que han sldo cencrelades v
difundidos o plblico en general

{Atlsrdos difundidos / Azuerdas conerelados) ¥ 100

Anugl-Eficiencia-Geatisn

Porcentaie

Los Comisicrados y Coordinadores
estin compromelidos con firmar ias
versiones finales de las Actas de las
seglongs
Es lécnicamente poslble cargar las
Actas de sesiones plblicas en la
pagina dal Insluto o en la
Platatorma Nacional  de
Trancparencia.

piblicas  del  Pleno,

100%

ALE0 YN ez glie S glien
los Acuerdos del Pleno se
encueniran scluaknents disponitiles
2n la pagina del Instituto, en Is figa:
hitp:#finicio.inal.org.me/SitePagesthcue

Actividad

3.1. Integracién de los proyeclos de
Acverdo de los asuntos gue se

presentan 2l Plena, con los slementas
de furdamentacidn y molivackon que
las freas proporcionen en el ambity
de 1] compelencia.

Porcenlaje de proyecips de Acuerde
que tardan un dia en elaborarse, una
vez que se cuenla con los elementos
de [undamentacion v motvacion

necasarios para fa efaboracién de fos
mismos, respecto del nlmeno lofl e
Acuerdos elaborades en ol periodo,

{1-{Proyectos aprobados entregedos en mas de un dia / Prayectos

aprobatoal 100

Trimestral-Efiiencia-Ceslion

Porcentse

rdgﬂaﬁt’m.au
Reporte - semanal de confrel de

Acuerdos que |a Coordinagion
Técnica del Plenp enlrega a fos
Comisionados del Instituto.
Carrens  elecldnicos  de 1os
senvidores piblisos involucrados en la
glaboracien de Acuerdos en los que
se da cuenla ¢ momento en ef que se
entregan  log  elementos  de

Los Comisionados y Coondinadores

estén compremetidos con frmar las

versiones finales do los Aclerdos det
Plone.

Es tcnicaments posible carpar los

100%

Las  unidedes  agministrativas

sifregan  fos  ofemontes  de

fundamentacion y mofivacion de los
Proysslos de
La Direccion General de Alengitn al
Fleno y la Coordinacitn Técnica del
Plenn cuenlan con las hetramiantos
tecnotbyicas netesarias para cireular
los  proyectos  de Acusrdo.

Acverde.

100%




Matriz de indicadores para Resultados (MR} 2017

710 - Direccién General de Atencién al Pleno

Garantizar ef sptimo cumplimiento de [os derechos de accese a la informacion pablica y Ja proteceion de datos personales.

EO001 - Garantizar el Gptime cumplimiento de los derechos de acceso a lainformacién piblica yla proteccion de datos personales.

Fretuencia de .
e o f Unidad de
Nombre Métedo de Caleulo Medicion-Dimensién- .
metiida
Tipo de Indicador S R : L
Elreports a8 segUImianio a Acusrdos Las  Umdades Adminisirativas
y Eus mslruscicnes ge entrege por tesponsables de dar cumplimiento a
Gmé . lactréni Camisionado i i & i
32, Segulmkentoyrep‘ortre del estado Pocentae de  repores  de ccrreneeclrgn:oalos mi 1as‘ del Pleno envian
que guarda o cumplimiento a las curplients a instrussiones que fue ¥ a les Unidades Administrativas oficios de regpussta a los oficlos de

Actvidad msluuccmnes lr_eallzadas a s entregado semanzimente, respeco [Repories enkregados / Semanas habiles) x 100 Trimestral-Eficiencia-Gestion Pareentzie Tespan ,de dar cump @ P genérados par l2 10056

Unidades Adminishafivas def Inshiute s las  instucciones  dej  Pleno, Direecidn General de Atenciin 2l
" del Iofal de semanas habiles en & A
Iravés delos Acuerdos que aprueba a0, Acluaimente, la Direccion General de PFiena.
| Pleno del msmo. 8 Alencidn al Pleno esté trabajando en La Direcctin Genefal de Alengifin al
conunto con fa Ceardinacibn Técnica Pleno ctienta con las hemamisntas
dal Pl&&]ﬁa@jﬂ%ﬁlﬂﬂ.ﬁﬂ.ﬁ%ﬁﬂ para elabarar v enfrpaar e
ElTeportd de TesolUsiones a medias
de impygnacion ¥ de proyectos de
resolucion disculiddos plithcaments se
entrega por cormen electrinico 2 los
Comisionadas del Insbluts,
En el correa elechidnizo y el reporte Lo Direccion  Genersl de
se puede verficar la fecha da la i . —
sesion dsl Pleno y 1a que comespende Comunicacion  Social y  Difusién
. Porcentaje de emisiones def raporle sesion publica el resumen del reporle
41, Enfrega en fempo &l seporle de de fesolicionss ¥ discusiones a o enrega dol reporle, La Direceidn General de Alencion al
Actividad :‘Sﬂuz‘:qzs a 4 medios losdz piblicas. enlregados en ELempo [:C:D( Reportes que na s entiagaron of i siguiente/ sesianes J] x Semeslral-Eficiencia-Gestion Forcentaja En Ia“p gina d:j'r[nl?:‘ﬁ: :;:;‘?i: Plenc cuenta eon las heramiantas 9%
Pugnacon y de proyeclos de respesto del total da emisicnes del Constltar un rosul a flecesains pain generar y enlregar of
resolucién  disculidos  plblicomente. la tga
reporte i crgmSiteP agosklal.a reporie (software, hardware, red
Upiiipiein.na jl esrial miema, steeso 8 las carpelas
La difusién de esladisbeas generadas comparidas.
por el Insttule conshiloye una
Qbfigacion  de  Transpatencia
establecida en el articule 70 de la Ley
General de Trensparentia y Acceso a
In Infngmaniin Piblics Pry tal ectne
La Threceion General de Teenclogras
de |2 nformacién envla la infermacién
necesaria para fa generacien del
El reporta def eslada que quardan los 1opolle {estado que guerdan fos
madios de impugnacion se enrega meding de impugnasitn segin el
Porcentale de emigiones del reporle por comeo elechbnice a los sisterna conecido coma Herramienta
4.2, Enlrega en tiempo el reporte del del estado gue guardan los medios de: o : Comigiohados dal Instiuto. de Comunicacion yio, en su caso, la
Aclividad estado que guardan los medios de mpugnacion enregados en fempo [110-(0Repuﬂes que o se entregaron 2 dia siguiente /sesones Semes¥al-Eficiencia-Geskon Poreenlaie En el correo elechanico y o reporte Plataforma Nacional  de 0%
impugnacion, respecto del total de emisiones del se puede verficar 1a fecha de la Transparenzia),
reporle sesion del Pleno ¥ |3 que corresponde La Direccion  Genera]  de
3 la entrogas  del  repore Curgbmientos y Responsabildades
envian la informacion neceseria para
fa genefacidn  del  reporte.
La Direceién General de Alencidn al
Plans_ruenia_roa_las, b
. . Elreporte de resolusiongs en materta N ]
. Porcentaje de emisiones del reperte La Direceitn General de Alencibn al
p y :
:i;)ﬁz;i%z?ﬁlmﬁrflégﬁjti:e de resshiclonzs en materia de la g;?gl,‘::DP:T;eg:ﬁ?::ni oéucsozzf Pleno cuenta con las herramientas
. i 4 LFPDPPP que fueron generadns, f1-{ Reportes no generados / Sesiones del Pleno en materia da la - " . oneo . necesdrigs para generar y enlregar el
Aclividad Federal de Profeccion de Dalos 3 ; Anuat-Efciencia-Gestion Pereentais Inslituto. 85%
. como porcentaie de las sesionss del LFPCPPP )] x 100 . reporte (software, hardware, red
Peisonates en  Posesifn  de Pl En &) eorren electionico v ef reporte )
) eno para resolver los asunlos en ’ interna, acceso a las carpetas
Pacficutares. materia 4 I LFPOPPP se puede verficar la fecha de la idss
sesion de! Plent v 1a que eotcasponds comparlidss).
4.4. Elaboracion de documenios Corteos  elacliénices v archives . :
relacionados con las actividades que dlaborados para  entreger los ;Te’ﬂre;:;ﬁf;::'r;:i;::;cim:;
tealiza y controla fa Direceion General Poreentale  de  documentos astudios, fichas técnicas, opiniones, ;

Aclividad de Atencién al Pleno creados para elaborados en un dia habi, respects [SL'IEgEIG:DJn:;TTog‘ah‘““dos e méc de ur dinf Documanios Trimestral-Eficlencla-Gostin Parcantaie revemendaciones v presedentos r”:cei"él(::fm ienehr:rd;:‘f:?lwgrﬁe’ﬁ 95%
atendar s requerimientos del lotal de documantos solicitados. ' solicitados 2 la Direccion General da inm 4 cteso 1 I; c:r' 12
formulados por las ponencias, asi Atencitin al Flano por las ponencias, ' comoa rlidasl pelas
gomo_ pof  plras  Unidades por €l Pleno yio por ofras Unidades e <)
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Fin

onibuir a3 garantizar el Gplimo
cumplimiento de los derechos de
acceso 4 la informacion pablica y de
proleceion de datos  personales,
mediznte el ejercicic de las
atribciones legales conferidas para
hacer efective ¢ cumplimienlo de las
resoluciones emifidas por & Pleno dal
Instilite.  en los  medios de
hnpugnecién en matetla de acceso o
la Informacitn piblica y protessisn da

Propasily

El Inslifto ejerce las atribuciones

legeles conferidas para hacer efectivo
ol cumplimients de las resoluciones

emitidas por el Pleno, an fos medios
de impugnacidn en maleria de ecteso
a la informazién plblica y proteccién
de datos personales en poseslin de
sujelns obligados.

Matriz de Indicadores para Resultados {(MIR) 2017

720 - Direceian General de Cumplimientos y Responsabifidades

Garantizar gl dptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion pitblica y la proteccion de datos personales,

EDD1 - Garantizar el dptime cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion piiblica y [a preteccion de datos persenales.

Nombre

Métedo de-Céleulo

Frecuencia ‘de
Medicion-Dimensién.
Tipo-de Irsticador

Unidad de
medida

Porcentaje de casns en fos que se
ejercitaron fas alkdbuciones legafes
conferidas a la Diresclsh Genaral de
Cumplimientos y Resy

{Nimero de rescluciones con Instruccion cumplidas con venclmiento
en el gjercizio + Nomero de vistas o danuncias presentadas, o

para hacer efectvo el cumpfimienin
de las rescluciones emilidas por ef
Pleno def Instilute, en los medics de
impugnacién en materia de acceso
{o Informacién publica y proteceitn de
datos pergonales en posesidn de
sujelos oliligados, respecta del lofal

£ d sancionatorios  iniclados, por persistr el

incumplimienta de resoluciones emitidas por ef Plana del Instituto /
Niimero da rescluciones a lag que se fes dié sequimiento cuyoe plazo
de cumplimiento vencla en el periodo que se reporla)®iGo)

Anual-Eficacia-Reltatégics

Poreonta]s

a. Tablero de conlrol de los
expedientes de sequimiento &l
cumpliniento de las resoliciones

emilidas por o Pleno del istitulo,

&. Los expedientes de seguimienta af
cumpkmientn  de  resclugiones
emiides pot el Pleno ded Ingtitute,

Esta Informacion  estard  bajo

resquards de la DGCR.

a, Los sujelos cbligados cumplen
incondiclenalmente las resoluciones
emifidas por este organismo garante,
sin que sea valida la utfizacion de
recursos  juridicos  come Ja
interposicién de un juicio de nufidad o,
de facto, eomo fa simple negativa de
enlregar infermacién, para eludi
diche cumplimiente,

b Las nofifleacionas
cemespondlentes al procedimiento de

instruccién, con vencimienlo en ¢
ejercicio, que  permanecieron
incumplidas a pesar de que se
diclaron  medidas  de  apremio,
respecto del totat de casos en los que
88 ejercilaron  las  alilbuciones
salacionafas con la delerminacion de
medidas de apremio, para lograr &l
cumplimiento de las rescluciones
emitidas por &f Pleno del Institulo, en
s medios de impugnecién en
maletia de acceso a fa informaclon
pibfica y proteccién de  dates
nersonales_en ppsesitm. da siieie:

E& g:-?] cm:!Fn alas e e lag dis
oreenfae  de  respluciches  £oh

[Mimere de rescluciones con instrucsion con vencimients en el
ejercicio que permaneciercn incumplidas a pesar de que e dictaron
medidas de apremio { Nimero de resoluciones con inslruceion con
veneimiento en el ejercicio en las que o diclaron medidas de
apremio snte el incumplimiento de loa sujelos obligados)*i0D]

Componente

Mecanigmo implemenlado para la
ejecucion de lbs avciones gue se
realizan ante el incumplimiento de las
rasnlinianas emilldas por &l Plano del
nstiuts, en los medios de
impugnecién en materia de acceso a
la informacion publica y proteceidn de
dalos personales en posesion de
Siietos obfigados,

Media geoméiriea de las acclones
que se realizan ante &l incumplimisnte
de las restlvciones emitidas por &l
Plene g6l Insts, eh jos medios de
impugnacion en maleria de acceso a
la informacian pltlica y proteceién de
datos personales en posesion de
stijelos ohligades

Anual-Eficacia-Estratégico

Porceniajs

2. Tableto de conrel de los
expedientes de seguimients af
cumplimiento de las resclucionas

emitides por e Fleno del Inslitute,

b, Los expedientes de seguimiento al
cumplimiento  de  resoluciones.
emltidas por &l Fleno def istiluto,

Estz informacion  estard  bajo

Tesguardo ds la DGCR.

*s-nuLm.iauln.{:LmJﬁJzﬁn&lmm_de Jos
a Los sijefes apkgados cumplen
incondicicnalmente Tas reschiciones
emitidas per este organismo garante,
ein que sea vafida la utizacién de
recursos  Jutktiens  come  la
inferposicicn de un juicio de nulidad o,
de facle, como l2 stmple negativa de
entregar informecion, para efudic
dicho cumplitmiento,

b. Las netifcaciones.
correspondientes al procedimiento de
seguimiento al cumplimients de las
resoluciones emitidas por el Plenc del

Insklute se realizah con oportinidad,

(..FL Insiifile sistep lae_airibis)

1.5%

ANPorcetias 06 verhicacon d6 CEpIMients a resomcones
emitidas por el Pleno del Instituio, en los medios de impugnacion en
materia de acceso a la informacién piblica v proteccion de dates
parsonales en posesian de cujetos obligadoes, respecto del lolal de
resolugiones con insluceién con vencimienlo en el petlodo *
Porcenteje de atencln de los requerimientes formulados por fos
drgenos Intetnos de control y demas auloridades competentes,
respecto del tolal de requerimientos recibidos de esas inslancias. &
fin de coadyuvar ean la investigacion de presuntas infracciones a la
normativa-en la materia * Porcentaje de casos analizados, respecty
dei lotal de expedientss de seguimiento mados por persistr el
incumplimiento de rescfuciones emitidas per elPlena del Institato, en
los medios de Impugnacion en malena de aceago a |2 informacion
pliblica y proteccién de dates personales en posssion de stjolos
obligados * Porcentaje de proyeclos de resolucién elaborados,
correspondientas a procedimienios sancisnalorios, respecto del total
dor dimipnine en lne ale se derratd o) sistes de inatiesiinege

Anual-Eficacia-Gestisn

Porcentaje

4 Teblgro de control de los
expedienles de  sequimienls  af
cumplimiento de [as resollciones

emitidas por ol Pleno del lstiuta,

b Lus expedieniss dy segubnienitu al
cuplimients  de  resoluciones
emitidas por el Fleno del Instituto,

Esta Informacion  estard  bajo

resgusrde de la DGCR

a. Los sujelos obiigades cumplen
incondicionalmente: las resolusiones
eniifidas por es'e organismo garanle,
sin que sea vaida la Uthizaclén de
recursos  furidicos  como  a
interposiclén de un juicio de nulided o,
de faclo. comn [a simpla negativa do
entregar informacion, bara eludir
diche cumplimienta.

b. Las nolificationss
correspondienles al-procedimiento de
seguimienta af cumplimients de las
resoluciones enilidas por el Pleno def
Institule se realizan con oportunidad,
¢, El Institeto ejerce las atribuciones
conferidag para legrer el cumplimiento
da |an resallclenas, amitidag nar_el

80%

Actvidad

Verifieacion del cumplimiento a fas
resofugiones emifidas por el Pleno del
Institto, en los medios de

impugnacitn en matera de accese
la Informacisn pithfica y proteceién de
datos personales en posesitn de

slletos ohfigados,

Porcentaie  de  verificagion  del

cumplimiento a resolugiones emifidas
por € Pleno del Inslitulo, en fos
medios de mpugnacisn en mateta de
acceso a la informacion plblica ¥
profeccién da dalos personales en
posesion  de  sujelos  obfigadas,

respecto del iolal de resolucianes con
inslruccién con vencimiento en o

pesiodo.

(Numero de rescluciones cumplidas / Nimero de rescluciones con
inslruceion  com  vendimients  en ¢l periodo)*10D

Semestral-Eficacia-Geskon

Porcentaje

e Tablero de contel de los
expedientos de  sequimienta  al
cumplimiento de las resoluciones
emilicas por el Fleno del Inskiluto.
B, Los expedientes de seguimiento al
cumplimienta  de  resoluciones
emilidas por al Piena del Instituts,

Esta mformaciéh  estara  bajo
esguarde de la DGCR

2. Los sujelos obigados cumplen
incondicienalmente las resoluciones
emilidas por este organismo garante,
sin que sea vakda la ullizacién de
recurses  jurkdicos  comn  la
interposicion de un juicio de nulidad o,
de facls, coma fa simple negativa de
eolregar informacién, para eludic
dicho cumpfimiealo,

b. Las nofficationes
correspendientes al procedimiants de
seguimienta Al cumplimiento de las
reschicicnes emitidag por ef Plena del
Instilute se realizan con oporiunidad,
c. Bl Insitutn_pieree las atrihucinge:

95%
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20 - Direceitn General de Cumplimientos y Responsabilidades

Garantfzar el 6ptimo cumplimiente de fos derechos de acceso & fa informacién pliblica y la proteccibn de datos personates,

ECO0% - Garantizar ] ptimo cumplimiento de los derechos de acceso 2 fa informaeion pizblica y [a proteccion de datos personales.

gigador
Frecuencia de
. linidad de
Nombra Wétodo de Céleuto Medieitn-Dimensidn- :
) medida
Tipe de Indicador
. leviero oo contel ga 1as wisitas
cidenadas por ¢l Fleno del Instluto a
s Grganos inlemes de conlrol en los
- . . "
Sequimiento 2 las \us.lgs ofdenadas sujet:lnds ) abligados  y derr‘lésl 2. Los érganos Miemos de contiol ¥
pot e Pleno del Instillo, en las comp demss auixidades tompetenies
;isiuzu;e;“em:l:as f n.b: medios Porcentaie de alencidn de los E “Ta.h:_eE:':t dim;ﬁ:;sde lﬁs idenlifican, con presision, fos dalos de
il :fo?mﬁ?onn ﬁ;l;:"a ;;::;?;o requatimientos fotmulados pir los .m enm:. Iosm d(; cont Mpz; os idenlificacion  def  expediente
y p, ¥ prate Grganos inlernos de control y demas e Lo - N ofgands. inieincs A respectvo, asi com la documental
de datos parsonales en pesesin de . {! de idos por la Direceion General de suigtos  obligados  y  demés .
sujelos cbligados, a través de aulordades compelentes, respect Cumpkméentes y Responsabifidades / tlimere de requermientos i i e fequaren.
Actwided e gacos, s e @ del {oted de requerimientos recibidos P ¥ Hesponsaiie e i Semestrah-EficaciaGastion Porcenlye : . > b. Lao diversas dreas de! Instiuto 90%
alenciin  de lea  raquenimienlos . 3 formulados por fas érgancs inlemos de control en fos sujelos c. Oficios expedidos por la Direccién o
. de esas instancias, a fin de coadyuvar . | N . resmitan, do mangra agil y eficaz, las
formulados por los drganos infemos N y ctligados ¥ demds auloridades  compelentes)™ 10D General de  Cumpkmiznios v
de control en o suielos oblioados con la investgacién de presuntas R biidades para conlar con documentales y pruehas requendas
demés auloridadss c’om ol ltg "ry inkracciones 2 la normativa en [a F:Sgﬁusa ”l:Fes op ruebas con la para suposterior envio a fos drganos
mpelentes, a in materia. s men N s wnternos  de confrel v demas
de coadyuvar con la investigacién de fue cuenle esle orgamsmo garante. autoridades compelentes,
presuntas infraccionas a Ta-normativa d. Oficios expedides por la Direscion )
en la materia. General de  Cumplimientos v
Responsebiiidades para atender los
requerimientos formutades por los
Arngang infernan de oonteal_pn lan
8. Reporles 55 axpadigntas de
Andisis de fos expedienles de seguinieato gl cumpliments de a. Las sxpadiantos de segquimianto a|
sequimients &l cumplimienlo de 5 regolziones  twnados  para cumphimignlo de resoluciones son
resciuciones emitdas pos ef Pleno del Pogcentze. de casos an?hzadcs, doferminar fa procedencis de dar lemados de manora opotling
insliu, on los  medios  de raspaclo det tofal de expediontes de ol tborar provecls de erceiea, a eleeto de que g8 pust
o n;;ci('m en maleds de secese saguimients lumados por persislr el {NUmere de expedientes da seguimiento af cumplimiento de ‘;eninc?a € of !fnrogish'r o me el. ad:{*m:n eﬂ:r:: = pdlijen!:;
[a?!g . \exTi5 da incumplimiento  de  resoluciones resolutiones analizados para determinar ia procedencia de dar vista incum ﬁrr;ient: de resoluciones b Se cue;nlt-a con m;g?n s -
- MIOANAGoN PIDKCE y proleceion oe emiidas par 2l Pleno del Inshitto, en o elabotar proyecto de denuncia [ Mimero de expedientes de : " . ump . . ! . -
Actividad datos personales en posesion de y . - L - ) ot Semestral-Eficaria-Gestion Porcentae emitidas por el Fleno del Insflulo, constancias necesarias que permitan 0%
stietns obigados, que son wmados s medios de impugracién cn seguimiento o eumplimiento de resoluciones tumados pof percisif o b, Tahlere de control de las vistas determinar la procedencis de d
pai o rﬁ‘nar llaqprocedenda w matgria de acceso a la informacion incumplimiento de resoluciones emilidas por & Pleno del p;esanta das  por persisﬁ: el il o el aborgr ol proyecin ;:
dar visla o elzborar proyectos de P:lr:;:::m:; :r:mm:%n d:e fjﬁ:s incumplimisnto  de  resoluciones denunzia de hechos y, en su casp, se
denuncle, por  persistr ¢ P ob?i ados, sl emitidas por & Fleno del !nsbiuie. informa con oportunidad &l cambio del
incumplimianto  de  resoluciones aces. ©. Tablero de conlrel de los denuncias eslado de Ingumplidos.
emifidas por este organismo garante. presentadas  por pels.lfﬁr el
ineumelimianty .. & Jesolcione
a. lablero oe comrel de [o§
Sustanciacion de los procedimisnios . Pj?‘cedzm\enbs sancionatorios 2. Las nolificaciones relativas a la
sancionatorios previstos en la Ley Forcen!a;e de projectos  de iniados en conlra de presuntos sustanciacion de los procedimientos
; reschucion #laborados, . - . . . infracores de SWetos clligados que 3 . '
Federal de Transparenciay Accesoa y - {Niimero de procedimientos sancionatorios en los que se decret6 e A sancienalonios 52 realizan  con
. comespondientes a procedimientos , - " ] . i , na cuenlen con el cardcler de : .
. la Informazién Pablica, en conka de . N cierme de inslruccion y se pasé o expediente & resolucién /Numero P y . " . eficatia ¥ oporlunidad,
Actidad . 5 sancionalorios, respecto del lofal de e N Semestal-Eficacia-Gestion Porcantaje senddares plibcos o sean partdos . 3 ) 0%
presunles infractores de  suelos 3 ) de proyectos de resolucion elaborados para ser somelidos a - b. Los procedimienios sancionalorios
obligados gue no cuenien con el procedimientas en los qus st decteld consideracion poless. 38 sustancian con normalidad y los
cara’gcler dg servidores pliibfieos af o cierte de Inslruceidn y se poss el b Projectos  de  resclucin roce;w dle revisign zrem!os aru ynlc;s
) publicas expediente a resolucién, alghorados sometidos @ 4 y ? 10 proye
sean pailides politicos. v se replizan da manera agi ¥ oporiuna
. consideracion del Plene del Instituto, '
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2017

610 - Bireceidn General de Vincidacian, Coordinacidn y Colaboracion con Entldades Federativas

Coordinar el Sistema Nacienal de Transparencla y de Proteceion de Datos Persanales, para-que Jos drganos garantes establezcan, apliquen y evalien acclones de aceeso 2 2 informacian publica, proteccién y debido

tratamlente de datos personales.

E003 - Coordinar el Sistema Naclonal de Transparencia, Acceso a Ja Informacién y de Proteccion de Datos Personales.

Frecuensia de .
PR . Unidad de
Nombre Métado de Céleulo Medicign-Dimensidn- )
. medida

; it Tipe de Indicador i
Contribulr 2 coordinar & Sistem Censn Nacignal de | ransparencia,
Nocional de Transparencla vy de Grado de varisblided en las Accese 21 Infarmaclon ¥ Proteccitn
Proteccién de Datos Personales, para capacidades inslitucionales de los da Datos Personates
que  los Organos  garanles organismes garanies de acceso a la Nola melodolégica del  indicador
establezcan, apliquen y  evalien nformacidn y proteccidn de dates Reporte de resuitados del indicador - !

i de acceso ala nformacisn personales en s entidades Dispersitn de las capacidades instilucionales de los organismos ) L . disponible en resguarde de la o WA marliens sus f.uncmnes ¥
Fin ccones ; . N - . . " Bienal:iicacia-Estratégice Percentaie N ) o capacidedes de vinculacion con los 9%
plblica, protsocidén y  debido federativas (promocion vinculacién y garantes de acceso a la informacion Direccion General de Vinculacian, oranos arantes
iratamicnto de datos personales a capactaclén) para garantizar los Ceordinacién y Colaboracion con 9 E .

lravés de un canal institucionat de derecho ol acceso a la informacion, Entidades Fedsrativas

vinewlaclen,  coordinecidn  y gestion documental y profeccién de Base de Datog de Infarmes para |2

colaboracion con les drganismos datos parsonales, MR

s gde_lag enkidadan
Censo Nacional de lransparenci,
Acceso alz Informacion y Proteccion
Porcenlale  de  capacidades de Delos Persanles

Los Organismos garantes locales de sty orlm[es de Ios organismos Nota metodolsgica del  indicador

las enfidades federalivas en materia sl . < " Reparie de resuftados del indicador - ;

; garankes de acceso & la informacion y - Las distintas dreas del INAL v fos
de ltransparencis, accese a la coleceidn de dates persandles en [as disponible en resgusdo de la Srganas garantes locales coadyLvan
informacién y proleceldn de dalos znl'pdades Iederal\'u?as e han " |{Sumatoria de log crilerios de Ios drganizmas garantes que Direceidn General de Vinculgeitn, engla ;ejlznciﬁ; de Ia-s“activigades

Propbsity personales. cuentan con un tanal iorads {promacion vi:cmacién presentaron mejora f Sumaloria de fos eritetios suscepfibles de Anual-Eficacia-Estralégico Poteenlaje Coordfinatin y Colaboracitn con el cama de  promosin 30%
ingtitucional  de winculacidn, ::':citaciéni; ara garantizar hﬂy mejora de ios drganismos garantes) x 100 Enfidades Federafivas v; cu\z,r:ign :on Iaz e deg
coordlnacion v colshoracion para defnc!m o accpesn ngin Infaracif;w Base de Datos de informes para lo fedorativas
impulsar las acciones y poflioss del fan 4 12l v profeccin de‘ MIR v
Sislea Nacionsl de Transprencia 3:;?" ocumentz! y p erconzles Informes de qeslisn de la DGYCCEF:
. P . Seccicn de vinculacion con Estados y
. Wunicinios de |a pagina de intaret
el b4
Infermes de gestion de la DGVCGEF, - )
Pragrama de promacion y vinculacién Poreentzie del cumplimisnto. del Seccion da-Vinculaciin con Estados y érasand;znn;ixn?;:al;?l!s T:: dyum
con las entidades federalivas en ) y s N (mizmero te actvidades realizadas fnimero de . N Munlgifos de [z pagina de intemet 9ancs gay > £oaty!
Compongnte A . . Programa da promaocin y vinculacién N Semesiral-Elicacia-Gestlon Parcentaje la realizagién de las actividades del 80%
coordinacion con ¢l Sistema Naciohal : " programadas} “100 del INAL . N "
g con entitades federativas PR ) programa de promoeién v vincutacién
e Transparencla  Implementado hitp:Hinicio, fel.org. mu/SieP agesiotras- "
. con  las  enlidades  federstwas
Inaliucianas, sspy
Calendarls e capacitacion! Blacors
de aclvidedes de fa DGVOCEF
Programa do capacilagen a lo [Archiva electrénice); Documnenlacion
. o . . - administrativa; Boletines de Prensa. " i 5
setvidores pibicos de Ia§ entdzdes Porcentaje. del cumpllmleﬂlu del (niimero de actividades realzadas / nimerode aclividades y " . Dotumenlos  generades por fa Les distintas - areas -del” WAl
Componente federativas en coordinacidn con el Programa  de  capacitacion  a rogramaas) “100 Semestral-Ekcacia-Gestion Porcentaje Direccion de Vincuacic coadyuvan a fa realizacion de 8%
Sistema National de Transparenciz entidades tedetaivas P09 Ci BS;IDH | g8 vinel acpn v attividades de capacitacién
mplementae cordinacion  con Entidades
Federativas y 1a Direcidn General de
Carunicacion Soclal.
it iicio ingiorn S iePageaiCon
- ” i - Bitacora de Aclividades de la
Orgatizacién  de  evenlos  de Zr?r::;l:rl; ddz 7{‘;”;“:{;‘;’;?’;‘:;;9: ffimero de eventos da premotisn organizados en las entidades DGVCCEF: Reglstro de asistentes; Loe diclmas dress del NAI
. pramocian e coordinacisn con los . . P : " federativas) / {nlimero de evenlos programados + total de aventos . . " . Infarmes  de  Resuliados & g clalle 65
Actividad " h B la informaci¢r, prolecclin de datos - . Trimesral-Eficacia-Gesfibn Parcentaje s coadyuvan ala realizacion de eventos 80%
Infegrantes del Sistema Nacional de . solicitados) *100 Presidencia. Documentos de la N
: y gestién documental en las entidades . . - de PromOocii
Trangparencia fedarafivas Direceign  de Vineulacion
Coorfinacion  con _Entidades
Ofictos de convocaloria; Pitacora de
actvidades de la DGYCCEF {Archivo
TR Forcentaje <ie alencién a reunionss y . . " . T elegirénicc):  Oficios de comision;
Actvidad ::prm}-:zlam?;[Ezl:}:flma:eizlr;t’;ls evenlos convocados en e enfidades E:;anm reuriones atencidas  nimero da reuntones convocads) Trimastral-Eficacia-Gestibn Parcentaje Reporle de reunicnes; Informe de Los reswnsﬁ!% ‘aplenden las 0%
* ) federativas comision. Documentos de tramite de comvacaiorias
la Direction da Vinculacién y
Coprdinacitn, _con  Enfiddass
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10 - Direccitn General de Vineulacion, Coordinacién y Colaboracion con Entidades Federativas
i Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia v de Protecci6n de Datos Personales, para que los drganos garantes establezcan, apliguen y evalien acciohes de aceesa a la informacién pablica, proteccion y debido
ratamiento de datos personales,
003 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a [a Informacion y de Proteccian de Datos Personales.
idicadores B e
Frecuencia de .
. Unidad de
Nombre Método de Calsulo Medicion-Dimension- "
medida
Tipo de Indicador i : B
Hilacora de acbvidodes de la
Implementacion de proyectos de DGVCCEF (Archiva elechionice),
plems vy ) Informes de resultados a Presidencia;
promocién  en maleria  de Porcentaje  de  proyectos  de Pigina d internet del INAI seceidn
. fransparencia, access a  la promocion  implementadns  en {nimara de proyectns realizados) { {nfimert de proyectos . " ) ) g.‘ Ny . Los drgancs locales definen |a .
Aclividad . ” i s y N ) o N Semestra-Clicasia-Gestion P X 1 Estados y  Municipios . . 90%
iformacién y proteceitn de dalos en cootdinatitn con el Sislema Nacional programados - nimero de proyectos soficiladas) 100 s : implementacicn de Fproyecios
o y . it Mnicio ffa.org.mx/SitePagesiiras.
coordinacian con ef Sistema Nacional de Transparensia .
) Instuciones.aspx Documentos da fa
de Transparencia — oz
Direccidn  de Vinculacion v
Cogrfpaciin con _Entiddaes
Bitacora de  aclvidades de la
Organizacion  de Concursos DBYCCEF  (Archivo  elecirénico);
Nacionzles en  malada  de Informes de resultados a Presldencia; Los parliculares  parfeipan  en
fransparencia, acceso a la Porcentale de Coneurses Macionafes . ) Pagina de internet del INAI seccidn cerlamenes  gque  difunden los
Actividad informactén, proleccion de dalos, erganizados en esordinacién con el (l:zﬂzﬁ::ug]azcggsos fealizados fnlimeto de Goneursos Eemestral-Eficacte-Gestitn Poreenlaje vinculacion  Estados ¥ Municipios derechos de acceso & la informaicon, 9%
gestion documental y archivos, an Sistema Nacional de Transparencia Frog hltp:finicio.ifaiong meiSiteP agesiolras- |a profaceion de dalos personales, la
coordinasién con el Sislema Nacional [nstituciones.aspx Decumentos de fa gesion documental v los archivos
de Transparencia Direceién  de  Vineulacion  y
Coordipasion __con  Entddaes
Bitacora de aclvidodes de la
DGYCCEF, Informes de Resultardas &
Impulse # Ja armonizatién v Presidencia; Seccion de vinculasion
homolcgacion de las legislaciones de P taie de consuftorias con Eslados y Municipios de la pagina
" las enlidades federativas en maleriy y reuniones de trebaio realizatas {numaro da asesorias, conmullotias ¥ teuniones realizadas / nimero . i . alecirénica det INAI Las lagislaluras locdles reafizan "
Actidad de fransparencta, Bcceso 2 g para la armenizacion de layes de tas | de asesorfas, consullorles y reunionss soliciladas) *100 TrimegtEfeiencia-Gestén Porcentzie it finicio.ffalorg muSiePagesiolras- refoimas al marco juridco  tocal Ea
informacion, proteccién de dalos enlidades federatreas - Tnstituciones/Legislacion-Estalahan-
persohaies y gestion  documental Materia-de-Transparenca.aspx
Documentas de la Direccion de
Vineulaeién. v, Cocrdnagin con
Bilacora de  aclvdades de |a
P . DGVCCEF  {Archivo  efectronico); el o -
Orgamzanm“ dZeI %{:yen!os _de N Nimera de evenlos conmemoralivos Nimero do everles Informas de resullados a Presidencia; Lai:;?':::nafzg,‘;EI,m'grf-,?‘wf"
Aclividad b e ot del Dia Infernacionat de Proleccién de | Sumatotia de evenlos conmemoraivos realizados Trimestral-Eficacia-Gestién - Boletines de Prensa. Documentos da ¥ Y ke ¢ g
de Proteccidn de Datos Personales conmennorativos " : . evenlos conmemoralivos sobre la
W7 en los entidades Tederai Butos  Personales en ¢l - pale ' eccion de Ve, y rcleccion  de  detos  personaizs
o5 enlda eralvas Coordingeion  con  Entiddaes P P
Federativ ireceiin General de
Bitacora de  achvidades de [a
Crganizacton de lafleres regionales Porcentaje de lalieres regicnales ??’VCCEF; Q;::Ia‘?:sd? Sc‘iFI!Ud !ie
engmalg:ia 4o tramspa "dag orgenizados  en  maleria  de (nUmero de lalleres regionales organizados en materia de :.erfsp {T‘g' es: ngsra:‘fga”;: Los brganes quantes Tocales
2 la informacién zber:: \6:;!:?:!22 tansparencia, acceso a I fransparencia, acceso a la informacian plbliea, proteceion de datos gamanm;‘cias:'ca .Do:uminlacia‘n - "OCBEI a t;!‘erges alos seiwj dores
Actiaded  pro-ecci informacién, profeccin de datos  |personslesy emas relacionados £ Tolel de (2feres programados) Semaskr o) Eficasia-Gastion Porcenlai P, o = ; 0%
pessonales y lemas relacionados en : . adminisirativa; Brialines de Prensa. piblicos de las entidades federativas
L ) 5 personales y femas relacionados en 100 L o
cocndiacion con el Sistema Nacional . ‘ N Documentos de 1a Dirsecion de ¥ AUMCipios.
. coordinacién con ef Sistema Nacional . .
de Transparencia do Transparencia Vinpulacién y  Ceordinacidn  con
- Entiddoes Federalivas: fa Dieccion
Geparal do Comunicaciin Social v g
Biecora de achwdades de fa
. ; DBVCCEF  (Archive  electimien);
A . P i 5 y .
Organizacion de talferes presenciales o‘%r:r;mizfaisde S:erem;:f:nmda!:s Oficios de soficitud de lafieres de los
. ) . e . \
:"I;";Ef;am:;;anzﬁ;?cim;: transparencia, scceso a e [nimerc de lalferes presenciales organizados en materia de ngancs gi‘: n:)ens mgﬁ;ﬂ::ﬁ;;wa i’;’ivo:;gagol;“iimnﬁ Inc_{a;esr
Actividad e datos ersol;zdes - lemas informacién, proteecién de dalos lransparencia y acceso a la informacion plblica) / {numero de Semestral-Eficacia-Gestién Porcentaie mz ,c.a?ral;:v o Holalines do Fren isficos de & - ldad ,&;M ::e, 90%
calos P ¥ y personalss y temas relacionados en I2Reres presenciales programados -+ solicitados) * 100 adminiclralrva, S04 : 46 Menes, P © (66 enlicades leaeralvas
relacionados en coordinasién con el B . ! Documenios de fa Dreccion de y municipios
N . . coordinacion con ef Sistema Nacionat - . o
Sistema Macional de Trensparencia : Vineulacien y  Cecrdinasién  con
de Transparencia Lo
Enliddses Federativas, la Direccian
General de Comunisaclin focial v1a
Fortalecimiento y acompariamiento & gr(l:;oorgEFde Af?x'm;s l‘?e_ I:“_ Los Murieici forla
los murcipios en mateta de Pofcentale  de  acciones  de {nimero de lafieres y reuniones de irabgje reskizadas con fos Oficios '::lftu du e T:P.:gfo d;e mc:tajau;:?:; ;nﬂof;aaif:i‘;ae;la
Actvidad bansparencia, scceso a 2 fortalecimiento y acompaiamiento a municipios ) ¢ {nimero de talieres v reuniones de rabaje Trimesial-Eficacie-Geston Porcentaje cios de selcl * ! de parencia, %%
. " 3 L o L Wunicipios, Programa da trabajo tef infarmacién v proteccién de dalos
nlormacidn, profecciin de dates y municipios [ programacdas v soficitadas con los municipins) *100 5
. IMAFED, Convenio con el INAFED, personales
femas relacionados 5 o
Diocurientasion admimisirafiva,
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620 - Direccidn General Técnica, Seguimienta y Normatividad

tratamiento de-datos personales.

Coordinar ef Sistemna Nacional de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales, para que los drganes garantes establezean, apliquen y evalten acclones de acceso a lainfermacién plblica, proteccidn y dehido

03 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Infermacion y de Proteccion de Datos Personales.

Frecuencia de .
. . Unidad de
Nombre Métedo de Céleulo Medicién-Dimension-
" . medida
; ; Tipo de Indicador
ontribuir & coordinar e Slstema
Macional ce Transparencia y de La lista de acuerdos tomados por el
Proteccion de Dales Personales, para Conseio Necionsl del Sistema
que los drganos  garantes Porcentaje de acuerdos del Stslema {Acuerdos del Consejo Nacienal def Sistema Nacional de Nac; sinl de Transparensia con st La legislacion nacional y la gestion
Fin gelablezcan, apliquen y evallen Macional de Transparencia cumplidos Transparencia cumplidos { Acuerdos tomados por el Consejo del Anual-Eficacia-Estratégico Porcentaje estalus de uimieilosseencuemra inlerna del Sislerna Nacional s B5%
aceiones de acceso & la informacian por s integrantes.  Sislema Naciona| de Transpasencial * 100 e; it ffsniz?g PRE——— mantiene eslable.
pitbfica, preteccién ¥ debido i ﬂacio;wai ie‘wueraus
fratamientc de dalos personales
mediante |a_consolidacion  de
Insumos  praparados,  minutag
Los inlegrantes del Slstema Nacionat Porcentaje de propuesias fortalecidas  |(Nimero de propuestas fortalecidas de los integranies e instancias EET:DT:;G"Y dact:mentus ar;alrlzagos
de Trangparencia cuentan con de Ios integrantes € inslencles def el Sistema Nacional de Transparencla que legan a ser parte de :e Limiente :n Iazs in;?;’:;i:; d:i Los conlextos socionclilcos de los
Prepésito asislencia tbctica en ef desairofl de Sistema Nacional de Transpaencia inslrurnenios normatves o de polfica publice del Siatema  Nimero Anua!~E€icac_ia'E=traté ico Porcenlaje Si'glema N;?c‘onal de Transparencia e inte !Enies del SN'F lea Jermiff!n 95%
Topo mecanismos normativos y de pliica que fegan a ser parte de de propuestas de los inlegranies & instancfas def Sislema Nacional Sy / Ensdtmmantos‘ Tivf ’; i lrahg‘ar en el :‘ [pS' e
para sU coordinacién en &b marca del instrumentos normalivas o de politica de Transparencia fortalecidas por [a Direccion General Técnica, defnidos norEm VS mefoésﬂ ) Bl marco el wisiema
Sistema. plblica el Sislema. | Seguimianto-y Normatividad) * 100 Cc'nsejo N‘;Z’fm:ls ;:“‘:MJZ‘S o
BLULSE jnea  an:
Los inslrumenlos norngtivos emdidos
por & SNT son difundidos en :
1= Programa permanent e Porcentaia de coberturanommativaen |{Nimero de malerias prioritarias comprendidas en los instrumentos hitp:#snl ory.mxfindex phpheme/mars Los inegrantes del .SNT I.D gran
acompafianiente a los inslramentos n . " . o . 4 consenso solre los lineamientos del
. . . malerias  prioritarlas  para el normalives del Sistema Nacional de Transperencia { Numers de N . . o-norm En ef migmo sitia 36 enlaza a
Componenle rormetivos del Sislema Nacional de conarmiento del Sistema Haclonal o didas e la legis! Semestrak-Efvacia-Estratagico Porcentaie s Iogislncié y SNT y pof ofa pere, son 5%
Transparencia ejeculado, fungicnamiento del Sisterna Hacl Dn‘:' malerlas priorilarias comprandi a5 21 |2 legfs! aeldn referents al a Iegislackn que refiers & los lsmas identficables les materies prioiiaras
do Trangparencia.  |Slstema National de Transparencia) * 100 de fansparencla, accest a la del aNT
informacidn, proleccitn de datos -
percongles,  archives,  desfion
f L n Carpslas electronicas v fisicas de Los integrantas del Sistema Nacional
2- Progratia  pefmanente  de . [MOmers de prepuestas de instrumentos de politica publica def . )
acompariamiento a las propuestas de ;:{{cuemnsﬁos jz glr;g:esﬁmdde el Sistema Nacional de Transparencia con acciones de Cf:auz:g:gsm en :esarroﬂn;&n;as Ideb Tranf:rrenma sst;’:lh!eceﬂ T
Componante instrumentos de politica publica del Sistema Nacionalp de Trai' arancia aenmpaiamients f Nimero de propuestas de inslkumentos de Semestral-Eficacia-Eslratégico Parcentaje 'pn e'Eir'\s Ctmegra a5 Y r:lo SI © e atla[l & :;' ?mip}lezas pzlva da 50%
Sistema Nacional de Transparencia . Spare: polifica piblica del Sisizma Nacional de Transparencia generados) * aneiss, Luando una de lao gonsiiuseton de los inaffumentos te
elesulato con acciones de acompapamisnto, 0 propuestes se convierta en um polllica pithlica def Sistema Nacional
. insl #_difuglon en: de Tepnsparencis
4 lista de scuerdos lomados por ef
Consgpo Nagional def SNT se
ancuentra
hitp:ffent or g mydndex phpfoanseio-
nacionalfacugtdos; asi mismo las
3.- Programa de seguimiento lenico Porcentaje de acuerdos tomados por {Nimera de acuerdos del Consejo Nacional con acziones de actas de sesion que incluyen el punto El Consejo Macionat sesiona y genera
Cemponente del Consefo Macional del Sistema el Consejo Nacional con accienes de acempafiamienta / Nimero lolal de acuerdos fomades por e Semest a-Eficacia-Estralégico Porcentaie ‘Informes  Ejecutivas, relativos st acuerdos  para  su poslerior 80%
Macional de Transparencia sjecitatio, acompanamiento. Consejo Nacional) 100 saguimienio y cumplimiento de los seguimiento en &l marco del SNT
Acuerdos del-Consejo Macional de k
sepién anlerior* pueden enconlrarse
en htip:iishlorg.mudndes php/consejo-
nacionalsesiones,  Adicionales
Accinnns de samimienin nhian en las
L . Porcentaje  de  propuestas  de Refarstn de instrumentos normativos Log integrantes y las instancias del
;Q ';agmsw;:lzgs 2:?2?;;‘2:{22 inelrumentos norrativos (Nimero de propuesias de instivmentos normedvos doctmentados recibidos, relacién de instrumentos SNT gereran y mandan propuesias
Aclividad normativ%siuh:e ol Sistema Nacional documenladas y listas para su para s analisis Namero lotal de propuestas de instrumentos Trimestral-Efcacia-Gestign Porcentale nofinalivos andlizados en el marco de instumenlos normatvos del SNT 100%
e Transparencia analisis, nomativos recibidos} *100 del SNT, a cargo de ta Dir. de en-iempo y forma adecuada, para su
. Normatividad e la DGTSN andisis Y documentacién,
- Relacitn de inslrumentos normatives
1.2~ Revisibh ¥ apeyo en la . ]
AN 5 ‘ . analizados en el marco del SNT, acla, Los érganos colegiados del SNT
- dmmml.n ren e s inslrumentos Pocentee  de ishumenios {Nimero de instrumentos normalivos dictaminados / Nimero total de . . " . orden del dia y acucrde de las sasiona?weinciuyengcontenidos sobre
Actuidad normativos del Slstema Necional de nomativos dictaminatos respecto del st r fizados) * 100 Trimestral-Efizacia-Gestion Porcenlgje o . A 100%
Transparencio. lotal, linstrumentos narmafivos analizados) sesiones  gque  incluyen  la la d-cta_m\namén de los Inslrumentos
dictaminacién de los insbumentos normalivos del SNT.
normalnes. a cants e la Dir de
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620 » Direccibn General Téenica, Seguimiento y Normatividad

Ceordinar el Sistema Nacional de Transparencla y de Proteccién de Datos Personales, para que los érpanes garantes establezcan, apliquen y evalien acciones de acceso a la informacian pablica, proteceitn y debide

ratamiento de datos personales.

E(03 - Coordinar el Sistema Nacional de Transparencis, Acceso ala Informacién y de Proteccién de Datos Personales.

100%

100%

100%

Sislema Wacional de Transparencla,

Transparencia,

programados) * 100

109%

Nacional de Transparentia,

Andicadores’: LT
Frecuencia de .
; " . . Uridad de
Nombre Método de Calculo Medicidn-Dimensidn- :
y medida
Tipo de Indicader D :
Linezmientos aprobados en las
sesipnes del Consejp Nasional
concenlrados an ol expadientz a
. . N " o " carge e la Direecion de Normatividad - 5 "
S . " . (Wimeta de instrumentos normativos publicados en el Diario Oficial - o E1 Distio Oficial de la Federacion
Achvidad 1.3 Publicacion de inslumenics Porcentefe e m‘mmn?}s de la Federacion f Nimera tolz de Instrumentos normalivos TrimestakEficacia-Gestidn Poicentaie de }? D_ﬂ.re‘ccm Gener‘aj Tecls_-ncha‘J abende a la soficitud de publicacion
nermalives aprobados, nivmalivos publicados. aprebados) * 100 | en - forma
" Lneamienlos pubkzades en sl Diaslo po H .
Oficial  de |3 Federatién y
refacionados con sus links de acceso
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